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I. PRELIMINARII

Codul muncii reglementează totalitatea raporturilor individuale şi colective de muncă, controlul aplicării reglementărilor din domeniul raporturilor de muncă, jurisdicţia muncii, precum şi alte raporturi legate nemijlocit de raporturile de muncă.

  Dispoziţiile prezentului Cod se aplică salariaţilor cetăţeni ai Republicii Moldova, încadraţi în baza unui contract individual de muncă, inclusiv celor cu contract de formare profesională continuă sau de calificare profesională, care prestează muncă în Republica Moldova; salariaţilor cetăţeni străini sau apatrizi, încadraţi în baza unui contract individual de muncă, care prestează muncă pentru un angajator care îşi desfăşoară activitatea în Republica Moldova; salariaţilor cetăţeni ai Republicii Moldova care activează la misiunile diplomatice ale Republicii Moldova de peste hotare;  angajatorilor persoane fizice sau juridice din sectorul public, privat sau mixt care folosesc munca salariată;  salariaţilor din aparatul asociaţiilor obşteşti, religioase, sindicale, patronale, al fundaţiilor, partidelor şi al altor organizaţii necomerciale care folosesc munca salariată.  

Raporturile de muncă şi alte raporturi legate nemijlocit de acestea sînt reglementate de Constituţia Republicii Moldova, de Codul muncii şi de alte acte legislative şi  acte normative ce conţin norme ale dreptului muncii, inclusiv de tratatele, acordurile, convenţiile şi alte acte internaţionale la care Republica Moldova este parte.

Codul muncii defineşte contractul individual de muncă drept o înţelegere dintre salariat şi angajator, prin care salariatul se obligă să presteze o muncă într-o anumită specialitate, calificare sau funcţie, să respecte regulamentul intern al unităţii, iar angajatorul se obligă să-i asigure condiţiile de muncă prevăzute de legislaţie şi de alte acte normative, inclusiv de contractul colectiv de muncă, precum şi să achite la timp şi integral salariul. 

Legislaţia muncii, la încheierea contractului individual de muncă, se bazează pe principiul libertăţii muncii, incluzînd dreptul la muncă liber ales sau acceptat, dreptul alegerii profesiei şi ocupaţiei. 

Libertatea muncii este garantată prin Constituţia Republicii Moldova. Codul muncii stabileşte că orice persoană este liberă în alegerea locului de muncă, a profesiei, meseriei sau activităţii sale. Mai mult decît atît, Codul muncii stabileşte că orice act juridic încheiat cu nerespectarea acestui principiu, adică de libertate a muncii, este nul. 

Curriculumul la disciplina Dreptul muncii se axează pe trei niveluri comportamentale, cu un grad divers de complexitate – cunoaştere, aplicare, integrare. 

Nivelul cunoaştere presupune aprofundarea cunoştinţelor teoretice, formarea bazei conceptuale în domeniul Dreptului muncii. Aplicarea presupune formarea abilităţilor tipice disciplinei Dreptul muncii, dezvoltarea capacităţilor. Integrarea presupune formarea capacităţii de transfer al cunoştinţelor teoretice şi al abilităţilor practice în situaţii atipice, soluţionarea situaţiilor de probleme, rezolvarea unor sarcini cu un grad sporit de complexitate, manifestarea atitudinilor personale faţă de diverse activităţi. Utilizarea logicii şi argumentării  la abordarea problemei. Abilitatea de a comunica informaţia şi ideile în formă verbală, astfel încît ceilalţi şă perceapă corect această informaţie.

Să cunoască termenii de înaintare a acţiunii şi particularităţile procedurii de examinare a deferitelor categorii de litigii ce rezultă din raporturile de muncă; 

· Nivelul comportamental de integrare constituie finalitatea procesului de învăţămînt la disciplina Dreptul muncii, formată prin realizarea obiectivelor de cunoaştere şi aplicare a cunoştinţelor teoretice şi de formare a abilităţilor tipice domeniului de activitate, precum şi a capacităţii de a transfera cunoştinţele teoretice şi abilităţile practice în situaţii nestandarde.

· Să interpreteze normele vizînd raporturile de muncă şi alte raporturi legate nemijlocit de acestea, care sînt reglementate de Constituţia Republicii Moldova, de Codul muncii şi de alte acte legislative şi acte normative ce conţin norme ale dreptului muncii, inclusiv de tratatele, acordurile, convenţiile şi alte acte internaţionale la care Republica Moldova este parte;

Programa conţine, de asemenea, lista literaturii de resort, cît şi izvoarele de bază în domeniul legislaţiei muncii.

Evaluarea  la dezbaterile tematice va fi realizată în baza unui portofoliu conţinînd lucrări scrise, redactarea de către audienţi a cel puţin 4 hotărîri, precum şi a unui text constînd în rezolvarea  unor speţe.

II. OBIECTIVE GENERALE ALE DISCIPLINEI
În baza studierii disciplinei Dreptul muncii audientul trebuie

La nivel de cunoaştere şi înţelegere:
· să cunoască obiectivele disciplinei şi unităţile ei structurale;

· să definească noţiunile „contract individual de muncă”, „condiţii de muncă” prevăzute de legislaţie şi de alte acte normative, inclusiv de contractul colectiv de muncă, precum şi noţiunea de „achitare la timp şi integrală a salariului” etc.;

· să explice conceptele şi principiile de bază ale dreptului muncii;

· să conştientizeze importanţa procesului de probaţiune în cadrul muncii prin dobîndirea probelor în modul stabilit de actele normative în vigoare, care ar servi la constatarea existenţei sau inexistenţei circumstanţelor,  precum şi la stabilirea altor împrejurări importante pentru justa soluţionare a cauzei din circuitul dreptului muncii.

La nivel de aplicare:
· să identifice soluţii concrete pentru problemele de ordin practic vizînd efectuarea acţiunilor procesuale în scopul administrării mijloacelor de probă în procesul muncii;

· să fie capabil să formuleze întrebări faţă de specialişti şi experţi în vederea atingerii scopurilor; 

· să posede deprinderi de organizare a lucrului în cazul efectuării acţiunilor procesuale judiciare, să aplice şi să interpreteze corect legislaţia muncii la situaţii concrete; 

· să demonstreze temeiurile de eliberare din funcţie, să însuşească noţiunea de demisie a salariatului;

· să interpreteze normele vizînd raporturile de muncă şi alte raporturi legate nemijlocit de acestea, care sînt reglementate de Constituţia Republicii Moldova, de Codul muncii şi de alte acte legislative şi acte normative ce conţin norme ale dreptului muncii, inclusiv de tratatele, acordurile, convenţiile şi alte acte internaţionale la care Republica Moldova este parte;

· să cunoască termenele de înaintare a acţiunii şi particularităţile procedurii de examinare a diferitelor categorii de litigii ce rezultă din raporturile de muncă; 

· să argumenteze  esenţa unor reglementări privind raporturile individuale şi colective de muncă, controlul aplicării reglementărilor din domeniul raporturilor de muncă, jurisdicţia muncii, precum şi alte raporturi legate nemijlocit de raporturile de muncă;

· să propună soluţii corecte în relaţiile legate de modalităţile de încadrare în muncă şi de modificarea, suspendarea, încetarea, nulitatea contractului de munca.

La nivel de integrare:
· să formeze capacităţi de transfer al cunoştinţelor teoretice şi al abilităţilor practice în situaţii atipice, de soluţionare a situaţiilor dificile, de rezolvare a unor sarcini cu un grad sporit de complexitate în cazul realizării acţiunilor de dreptul muncii;
· să aprecieze importanţa actului probator în strictă conformitate cu legea în vederea garantării şi protejării drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului prin prisma dreptului muncii;

· să interpreteze importanţa dreptului muncii în evoluţia ştiinţelor juridice;

· să contribuie la culturalizarea juridică a populaţiei în materia dreptului muncii; 

· să reevalueze procesul de muncă în conformitate cu Codul muncii în partea salarizării şi disciplinei muncii etc.

· să realizeze mobilităţi în concepţia juridică a audienţilor necesare identificării, interpretării şi aplicării dispoziţiilor legale la cauzele  litigiilor de muncă deduse judecării la intentarea, pregătirea şi examinarea acestora.

III. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

	Codul
disciplinei
	Semestrul
	Numărul de ore
	Evaluarea

	
	
	C
	S
	

	CO
	II
	7
	7
	Examen


IV. TEMATICA ŞI REPARTIZAREA ORIENTATIVĂ A ORELOR

a) Tematica şi repartizarea orientativă a orelor de curs:
	Nr. 

crt.
	Tema 
	Realizarea în timp (ore) 

	1.
	Contractul individual de muncă
	1

	2.
	Salarizarea
	1

	3. 
	Răspunderea disciplinară
	1

	4. 
	Răspunderea materială a părţilor raportului juridic de muncă
	1

	5. 
	Litigiile de muncă 
	3

	
	În total
	7


b) Tematica şi repartizarea orientativă a orelor de seminar:

	Nr. 

crt.
	Tema
	Realizarea în timp (ore)

	1. 
	Contractul individual de muncă.

Analiza problemelor juridice şi elaborarea opiniilor asupra acestora în faza intentării procedurii.

Analiza probelor şi faptelor existente.
	1

	2. 
	Salarizarea.

Punerea în aplicare a regulilor sau a strategiei instanţelor la examinarea  litigiilor de muncă privind salarizarea.

Hotărîrea în favoarea încasării salariului preconizat prin lege.
	1

	3. 
	Răspunderea disciplinară.

Monitorizarea procedurilor în vederea stabilirii dacă toate procedurile şi regulile aplicabile sînt respectate în faza pregătirii şi examinării acestora.
	1

	4. 
	Răspunderea materială a părţilor raportului juridic de muncă.

Analiza problemelor juridice şi elaborarea opiniilor asupra acestora.
	1

	5. 
	Identificarea, interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor legale la cauzele  litigiilor de muncă deduse judecării la etapa intentării, pregătirii şi examinării acestora.

 Adoptarea deciziilor şi soluţionarea problemelor. Practica internaţională privind soluţionarea litigiilor individuale de muncă.
	3

	
	În total
	7


V. OBIECTIVELE DE REFERINŢĂ ŞI CONŢINUTURI
Candidaţii la funcţia de judecători şi procurori urmează să posede cunoştinţe, abilităţi, calităţi şi conduite, pe care judecătorul sau procurorul ar trebui sa le posede pentru a-şi putea exercita funcţia în mod corespunzător. De asemenea, reieşind din comparaţia sistematică între profilul personalităţii şi profilul funcţiei, se preconizează atingerea următoarelor obiective:

· Crearea abilităţilor profesionale ale candidaţilor în funcţia de procuror şi judecător prin activităţi practice, prin instrumentarea dosarelor  în materia dreptului muncii care vor fi utilizate în procesul de studii. În aşa mod, candidaţii vor demonstra capacitatea de a argumenta şi convinge, de a lucra în echipă, capacitatea de comunicare, capacitatea de a reacţiona în situaţii de conflict, capacitatea de mediere şi aplicare corectă a legislaţiei diferitelor situaţii conflictuale. 

· Adoptarea deciziilor şi soluţionarea problemelor să realizeze mobilităţi în concepţia juridică a candidaţilor la funcţia de judecători şi procurori necesare identificării, interpretării şi aplicării dispoziţiilor legale la cauzele  litigiilor de muncă deduse judecării la etapa intentării, pregătirii şi examinării acestora, inclusiv adoptarea deciziilor şi soluţionarea problemelor în vizorul dat.

	OBIECTIVELE DE REFERINŢĂ
	CONŢINUTURI

	· să definească noţiunea contractului individual de muncă;
· să evidenţieze caracteristicile şi efectele convenţiilor, obligaţiilor în conformitate cu contractul individual de muncă şi rezilierea lui;
· să determine calea de soluţionare a litigiilor muncii privind suspendarea contractului individual de muncă şi temeiurile încetării contractului individual de muncă la etapă intentării, pregătirii şi examinării acestora, inclusiv adoptarea deciziilor şi soluţionarea problemelor în vizorul dat;

· să definească contractul individual de muncă, forma şi începutul acţiunii contractului individual de muncă;

· să definească noţiunea de acord de muncă;

· să argumenteze dreptul persoanei care se angajează de a fi informată asupra clauzelor contractului individual de muncă;
· să stabilească condiţii pentru prestarea muncii prin cumul;

· să analizeze particularităţile conţinutului contractului individual de muncă;
· să deducă temeiurile încetării contractului individual de muncă;

· să stabilească în ce cazuri cu salariatul se încheie contractului individual de muncă cu probă de încercare şi care este durata probei de încercare;

· să aprecieze formele de efectuare a concursului;

· să analizeze clasificarea  contractelor individuale de muncă;

· să diferenţieze acordul faţa de contract;

· să analizeze problemele juridice şi să elaboreze opinii asupra acestora în faza intentării procedurii  la soluţionarea cauzei concrete ce ţin de aplicarea prevederilor legii privind  transferarea la alt loc de muncă;

· să argumenteze probleme juridice şi să elaboreze opinii asupra acestora în faza intentării şi examinării procedurii în corelaţii legale între modalităţile de încadrare în muncă şi modificarea, suspendarea, încetarea, nulitatea contractului de munca.
	Contractul individual de muncă 

· Noţiunea şi conţinutul contractului individual de muncă.
· Încheierea contractului individual de muncă.
· Unele forme de contracte de muncă.
· Transferarea la alt loc de muncă.
· Clasificarea temeiurilor încetării contractului individual de muncă.
· Nulitatea contractului individual de muncă.
· Demisia şi concedierea salariatului.


	· să definească  noţiunea salariului şi elementele sale;
· să determine şi să evalueze modul de stabilire şi plată a salariului;
· să evidenţieze trăsăturile caracteristicile ale răspunderii disciplinare;
· să definească modalităţile de salarizare (prin negociere, salarizarea personalului autorităţilor publice aparţinînd de puterea legislativă şi cea executivă, salarizarea personalului din organele autorităţilor judecătoreşti);
· să stabilească cadrul legislativ ce reglementează salarizarea salariaţilor din sistemul bugetar;
· să caracterizeze garanţiile si compensaţiile salariale;
· să pună în aplicare examinarea  litigiilor de muncă privind salarizarea deduse judecării şi să emite hotărîrea în favoarea încasării salariului preconizat prin lege.


	Salarizarea 

· Noţiunea salariului şi elementele sale.

· Categoriile de salarii (salariul  nominal şi real, salariul brut  pe ţară, cadrul normativ).

· Noţiunea şi principiile sistemului de salarizare (noţiune şi principii, indexarea şi compensarea salariilor, confidenţialitatea salariilor).

· Formele de salarizare — noţiune, clasificare, salarizare în funcţie de rezultatele muncii (în acord), salarizarea după timp (în regie).

· Modalităţi de salarizare (prin negociere, salarizarea personalului autorităţilor publice aparţinînd de puterea legislativă şi cea executivă, salarizarea personalului din organele autorităţilor judecătoreşti).

· Modul de stabilire şi plată a salariului.
· Sistemul tarifar de salarizare.
· Sistemele de salarizare.
· Salarizarea pentru condiţii speciale de muncă.
· Garanţii şi compensaţii.

	· să definească noţiunea disciplina muncii;

· să aprecieze importanţa dreptului muncii în evoluţia ştiinţelor juridice şi aplicarea legislaţiei în domeniul salarizării muncii;

· să determine   condiţiile răspunderii disciplinare (enumerarea condiţiilor, obiect,  latura obiectivă, subiect, latura subiectivă, cauze care apără de răspundere);

· să monitorizeze procedurile litigiilor de muncă privind sancţiunile disciplinare  în vederea stabilirii dacă toate procedurile şi regulile aplicabile sînt respectate în faza pregătirii şi examinării acestora de instanţa de fond;

· să argumenteze procedura aplicării şi executării sancţiunilor disciplinare (cercetarea   abaterii, organele competente, termene de aplicare a sancţiunilor, decizia de sancţionare, executarea sancţiunilor disciplinare). 


	Noţiunea şi izvoarele disciplinei muncii
· Noţiunea şi trăsăturile caracteristice ale răspunderii disciplinare.

· Condiţiile răspunderii disciplinare (enumerarea condiţiilor, obiect,  latura obiectivă, subiect, latura subiectivă, cauze care apără de răspundere).

· Sancţiunile  disciplinare (clasificare, sancţiuni disciplinare generale şi    speciale).

· Procedura aplicării şi executării sancţiunilor disciplinare (cercetarea   abaterii, organele competente, termene de aplicare a sancţiunilor, decizia de sancţionare, executarea sancţiunilor disciplinare).

· Căile de atac împotriva sancţiunilor disciplinare (plîngerea, revizuirea, reabilitarea disciplinară).



	· să determine particularităţile  sancţiunilor  disciplinare (clasificare, sancţiuni disciplinare generale şi    speciale);

· să definească condiţiile răspunderii disciplinare;

· să analizeze condiţiile răspunderii disciplinare;

· să propună calea de soluţionare a litigiilor muncii împotriva sancţiunilor disciplinare, privind suspendarea contractului individual de muncă;

· să relateze şi să argumenteze temeiurile încetării contractului individual de muncă.

	Noţiunea şi trăsăturile caracteristice ale răspunderii disciplinare
· Condiţiile răspunderii disciplinare.
· Sancţiunile disciplinare.
· Clasificarea sancţiunilor disciplinare.
· Căile de atac împotriva sancţiunilor disciplinare.


	· să definească noţiunea răspunderii materiale a părţilor raportului juridic de muncă;

· să evidenţieze formele răspunderii materială a părţilor raportului juridic de muncă;

· să stabilească condiţiile răspunderii materiale a angajatorului faţă de salariat;

· să argumenteze condiţiile răspunderii materiale  a salariatului şi să analizeze problemele juridice la elaborarea opiniilor asupra acestora.

	Răspunderea materială a părţilor raportului juridic de muncă

· Conceptul şi formele răspunderii materiale a părţilor raportului juridic de muncă.
· Răspunderea materială a salariatului.
· Răspunderea materială a angajatorului faţă de salariat. 



	· să definească noţiuni generale privind soluţionarea litigiilor de muncă;

· să evidenţieze ordinea examinării litigiilor individuale de muncă;

· să determine particularităţile examinării unor categorii de litigii individuale de muncă în ansamblu şi, în parte, litigiile cu privire la refuzul neîntemeiat de angajare la lucru;

· să stabilească particularităţile examinării litigiilor de încetare a contractului individual de muncă din iniţiativa angajatorului;

· să soluţioneze litigiile cu privire la suspendarea din funcţie; litigiile cu privire la transferul neîntemeiat la alt lucru;

· să argumenteze modul de aplicare a practicii internaţionale la soluţionarea litigiilor individuale de muncă;

· să interpreteze şi să aplice dispoziţiile legale la cauzele  litigiilor de muncă deduse judecării la etapa intentării, pregătirii şi examinării acestora;

· să propună decizii şi să soluţioneze  problema privind  litigiile de muncă, după caz, în instanţa de fond, de apel, de recurs.


	Litigiile de muncă

· Noţiuni generale privind soluţionarea litigiilor de muncă.
· Ordinea examinării litigiilor individuale de muncă. 

· Particularităţile examinării unor categorii de litigii individuale de muncă:

· litigiile cu privire la refuzul neîntemeiat de angajare la lucru;

· litigiile cu privire la suspendarea din funcţie;

· litigiile cu privire la transferul neîntemeiat la alt lucru.
· Particularităţile examinării litigiilor de încetare a contractului individual de muncă din iniţiativa angajatorului.
· Practica internaţională privind soluţionarea litigiilor individuale de muncă.



VI. EVALUAREA DISCIPLINEI
A. Mostră de evaluare curentă

·  teste de evaluare a cunoştinţelor;
·  studii de caz.
B. Mostră de evaluare sumativă finală

·  examen în scris;
·  studii de caz.
Testul nr. 1
Subiectul I. Contractul individual de muncă 

1.1. Explicaţi noţiunea şi conţinutul contractului individual de muncă.

1.2. Argumentaţi calea de soluţionare a litigiilor de muncă privind suspendarea contractului individual de muncă.

1.3. Studiu de caz
М. a depus în instanţa judecătorească cerere către S. A. "Monolit" privind restabilirea la lucru şi încasarea salariului mediu pentru perioada lipsei forţate de la serviciu, indicînd că a fost eliberat din funcţie conform art. 86 alin.(1) lit.j) din Codul muncii.
Conform prevederilor art. 86 alin.(1) lit.j) din Codul muncii, eliberarea din lucru din motivul că la locul de muncă au avut loc sustrageri din avutul statului sau din cel obştesc se admite doar în cazul în care sustragerea este stabilită prin sentinţa intrată în vigoare a instanţei judecătoreşti sau prin decizia organului de a cărui competenţă este aplicarea sancţiunilor administrative sau a măsurilor de înrîurire obştească.
Din materialele dosarului rezultă că A. nu a fost tras nici la răspundere administrativă, nici la răspundere penală pentru faptul că ar fi săvîrşit sustragerea la locul de muncă.

· Motivaţi detaliat circumstanţele pentru admiterea sau respingerea cererii depuse  în instanţa de către M. 

                                                   Testul nr.2
Subiectul  I. Litigiile de muncă

1.1.   Caracterizaţi etapele esenţiale privind soluţionarea litigiilor de muncă.
1.2.  Analizaţi particularităţile examinării unor categorii de litigii cu privire la transferul neîntemeiat la alt lucru.     

1.3.   Studiu de caz.
B. a depus cerere de chemare în judecată împotriva SRL „Daria” cu privire la anularea hotărîrii Adunării generale a societăţii despre rezilierea contractului de muncă, restabilire la lucru, încasarea compensaţiei pentru absenţa forţată de la serviciu şi repararea prejudiciului moral în mărime de 100000 lei. 
În motivarea acţiunii, reclamantul B. a indicat că a ocupat funcţia de director al societăţii începînd cu 10.05.05 şi pînă la 31.03.06 inclusiv, cînd, prin hotărîrea Adunării generale extraordinare a societăţii, a fost eliberat din lucru în baza art.263 lit.b) din Codul muncii. 
Hotărîrea Adunării generale şi ordinul de eliberare din lucru le consideră ilegale, invocînd că Adunarea generală a avut loc cu încălcarea legislaţiei în vigoare, în lipsa cvorumului necesar de ¾ din numărul asociaţilor, iar în lista de votare nu au fost incluse toate persoanele care au luat parte la votare. Mai mult ca atît, a votat şi o persoană care nu are calitatea de asociat, iar semnăturile asociaţilor au fost repetat colectate peste trei săptămîni şi prezentate Camerei de înregistrare.
Conform art.264 din Codul muncii, în caz de încetare a contractului individual de muncă încheiat cu conducătorul unităţii în baza ordinului (dispoziţiei, deciziei, hotărîrii) organului abilitat sau al proprietarului unităţii (art.263 lit.b)), în lipsa unor acţiuni sau inacţiuni culpabile, conducătorul este preavizat în scris cu o lună înainte şi i se plăteşte o compensaţie pentru încetarea contractului individual de muncă înainte de termen, în mărimea prevăzută de contract, dar nu mai mică decît 3 salarii medii lunare.

Prin hotărîrea judecătoriei Călăraş din 13 iunie 2006, acţiunea a fost admisă parţial, fiind anulat pct.21.1 al hotărîrii Adunării generale extraordinare a societăţii din 31 martie 2006 privind eliberarea lui B. din funcţia de director, ordinul directorului nr.16k din 10.04.06 privind rezilierea contractului individual de muncă în baza art.263 lit. b) din Codul muncii, cu restricţia lui B. în funcţia de director, a dispus încasarea de la societate în folosul lui B. a despăgubirii pentru perioada de absenţă forţată de la muncă în mărime de 10000 lei, restanţei la salariu în sumă de 15000 lei, şi prejudiciul moral în mărime de 3000 lei. În rest, acţiunea a fost respinsă. 
Prin decizia Curţii de Apel Chişinău din 14 august  2006, apelul declarat de către societatea comercială a fost admis, casată hotărîrea Judecătoriei Călăraş din 13.06.96 şi pronunţată o nouă hotărîre prin care a fost respinsă ca neîntemeiată acţiunea lui B. împotriva societăţii despre anularea hotărîrii Adunării generale al întreprinderii din 31.03.06 privind rezilierea contractului de muncă, anularea ordinului nr.10k din 10.04.06, restabilirea la lucru, încasarea salariului pentru lipsa forţată de la lucru şi recuperarea prejudiciului moral. Motivul invocat:  conform art.263 alin.(2) din Codul muncii, în afară de cazurile de încetare a contractului individual de muncă în temeiurile prevăzute de prezentul cod şi de alte acte normative, contractul individual de muncă încheiat cu conducătorul unităţii poate înceta în caz de emitere de către organul abilitat sau proprietarul unităţii a ordinului (dispoziţiei, deciziei, hotărîrii) întemeiat juridic de încetare a contractului individual de muncă înainte de termen. Astfel, legislaţia muncii stabileşte temeiuri suplimentare pentru cazurile de încetare a contractului de muncă încheiat cu conducătorii unităţii. 
La  28 august 2006 B. a declarat recurs împotriva deciziei instanţei de apel, prin care a solicitat anularea acesteia cu menţinerea hotărîrii Judecătoriei Călăraş.

Itemi:

· Motivaţi corectitudinea respingerii  cererii lui B. de către  instanţa de apel privind rezilierea contractului individual de muncă  şi în privinţa plăţii compensaţiei şi a sumelor restante indicate în cererea de chemare în judecată. 

· Motivaţi detaliat circumstanţele pentru admiterea sau respingerea recursului declarat de B. 

· Ce decizie va pronunţa Colegiul Civil şi de Contencios Administrativ al Curţii Supreme de Justiţie? 
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