Anunţ

Consiliul Institutului Naţional al Justiţiei organizează în condiţiile prevăzute de Regulamentul cu privire la organizarea concursului de admitere în INJ, din 06.06.2007, concursul de admitere la Institutul Naţional al Justiţiei.

Concursul se organizează pentru ocuparea a 10 locuri de candidaţi la funcţiile de judecător şi 10 locuri de candidaţi la funcţiile de procuror, formarea iniţială a cărora, în grupe separate, se va realiza în cadrul cursurilor de instruire cu o durată de 18 luni.

La concursul de admitere se poate înscrie persoana care îndeplineşte următoarele cerinţe:

a) are capacitate de exerciţiu deplină;

b) este licenţiată în drept;

c) nu are antecedente penale şi se bucură de o reputaţie ireproşabilă;

d) cunoaşte limba de stat;

e) este aptă din punct de vedere medical pentru exercitarea funcţiei.

Cererile pentru înscrierea la concurs se depun de candidat personal, în termen de 30 de zile (de la 6 iulie pînă la 6 august 2010) la Institutul Naţional al Justiţiei (mun. Chişinău, str. S.Lazo, 1).

La cererea-tip de înscriere la concurs se anexează următoarele documente:

a) actul de identitate, în copie;

b) diploma de licenţă, cu anexă şi/sau suplimentul la diplomă, în copie;

c) certificatul de cazier judiciar;

d) declaraţie de venituri şi proprietate;

e) certificatul medical-tip de sănătate, eliberat în anul 2010 (Modelul se anexează);

f) caracteristică de la locul de muncă, de trai, de studii sau recomandare;

g) 2 fotografii color 3x4.

Concursul de admitere constă din două probe:

1) Proba eliminatorie scrisă ce cuprinde un test tip-grilă de evaluare a cunoştinţelor la următoarele discipline:

a) drept civil;

b) drept procesual civil;

c) drept penal;

d) drept procesual penal.

Examenul eliminatoriu în scris va conţine 100 de întrebări-grilă care urmează a fi rezolvate de candidaţi în 3 ore astronomice. Fiecare răspuns corect va fi apreciat cu un punct.

În funcţie de numărul candidaţilor înscrişi la concurs, Comisia pentru examenele de admitere stabileşte baremul minim pentru trecerea la proba verbală. Candidaţii care n-au întrunit numărul necesar de puncte nu vor putea concura la proba verbală.

2) Proba verbală de verificare a aptitudinilor de interpretare şi aplicare a legislaţiei, a capacităţilor de inteligenţă, gîndire logică şi a celor profesionale, include rezolvarea a două speţe în domeniile drept civil – drept procesual civil şi drept penal – drept procesual penal. Răspunsurile vor fi apreciate cu note de la „1” la „10”.

După terminarea probelor Comisia pentru examenele de admitere întocmeşte liste separate pentru candidaţii la funcţiile de judecător şi la funcţiile de procuror în ordinea descrescătoare a rezultatelor obţinute, prin sumarea punctelor obţinute la proba scrisă cu nota obţinută la proba verbală. Schimbarea ordinii nu se admite.

Candidaţii care au întrunit acelaşi număr de puncte se vor departaja în primul rînd, în funcţie de notele obţinute la proba verbală. Dacă acestea sînt egale, prioritate va avea candidatul cu media generală mai mare din diploma de licenţă. Alte criterii de departajare: vechimea în muncă, titlul de master în drept.

Concursul se va desfăşura conform următorului calendar:

· 5 iulie 2010 – anunţarea concursului;

· 6 iulie - 6 august 2010 – depunerea cererilor de înscriere la concurs;

· 11 august 2010 – afişarea şi publicarea listei finale a candidaţilor, care îndeplinesc condiţiile de participare la concurs;

· 2-4 septembrie 2010 – desfăşurarea probei scrise eliminatorii tip-grilă, de verificare a cunoştinţelor juridice, la următoarele discipline: drept civil, drept procesual civil, drept penal, drept procesual penal;

· 7 septembrie 2010 – afişarea rezultatelor la proba eliminatorie;

· 8 septembrie 2010 – contestarea punctajului obţinut la proba eliminatorie;

· 9-11 septembrie 2010 – soluţionarea contestaţiilor formulate împotriva punctajului obţinut la proba eliminatorie;

· 13-17 septembrie 2010 – desfăşurarea probei verbale (rezolvarea speţelor);

· 20 septembrie 2010 – contestarea procedurii desfăşurării probei verbale;

· 21-23 septembrie 2010 – soluţionarea contestaţiilor împotriva procedurii de desfăşurare a concursului;

· 25 septembrie 2010 – afişarea şi publicarea rezultatelor concursului.

