Consiliul Institutului Naţional al Justiţiei anunţă concurs repetat pentru suplinirea postului vacant de Director executiv al Institutului Naţional al Justiţiei.
Condiţiile înaintate pentru candidaţii la funcţia de director executiv sînt următoarele:
· este cetăţean al Republicii Moldova, cu domiciliul permanent pe teritoriul ei;

· este licenţiat în drept şi posedă o înaltă competenţă profesională;

· are o vechime în muncă de cel puţin 7 ani în activitatea juridică, în învăţămîntul juridic superior sau în activitatea ştiinţifică;

· nu are antecedente penale şi se bucură de o bună reputaţie;

· cunoaşte limba de stat;

· este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea funcţiei conform certificatului medical de sănătate;

Experienţa în conducerea personalului unei instituţii de pregătire a cadrelor va fi un avantaj.

Candidatul urmează să prezinte:

· Cererea;

· Copia buletinului de identitate;

· Curriculum vitae;

· Diploma de licenţă în original;

· Carnetul de muncă în original;

· Cazierul judiciar;

· Certificatul medical;

· Scrisoare de recomandare din partea unei persoane notorii din domeniul jurisprudenţei.
Notă: Candidaţii care activează în calitate de judecător sau procuror nu vor prezenta cazierul judiciar şi certificatul medical.

Cererile de participare la concurs şi actele anexate vor fi prezentate pînă la data de 22 noiembrie 2010 pe adresa: mun. Chişinău, str. Serghei Lazo, 1, biroul 8. Telefoane de contact: 23-27-55, 22-81-87.

Совет Национального института юстиции объявляет повторный конкурс на замещение вакантной должности исполнительного директора Национального института юстиции.

К кандидату на должность исполнительного директора предъявляются следующие требования:

· является гражданином Республики Молдова и постоянно проживает на её территории;

· обладает дипломом лиценциата права и имеет высокий профессиональный уровень;

· имеет стаж работы по юридической специальности или в области высшего юридического образования либо науки не менее семи лет;

· не имеет судимости и пользуется хорошей репутацией;

· владеет государственным языком;

· является годным по состоянию здоровья для исполнения своих обязанностей согласно медицинскому заключению.

Наличие опыта управления персоналом учреждения по подготовке кадров является преимуществом.

Кандидатам необходимо предоставить следующие документы:

· Заявление;

· Копию удостоверения личности;

· Curriculum vitae;

· Диплом о высшем образовании в оригинале;

· Трудовую книжку в оригинале;

· Справку об отсутствии судимости;

· Справку о состоянии здоровья;

· Рекомендацию лица, обладающего высоким профессионализмом в области юриспруденции.

Примечание: Кандидаты, занимающие должность судьи или прокурора не представляют справку об отсутствии судимости и справку о состоянии здоровья.

Заявление и приложенные документы должны быть представлены до 22 ноября 2010 года по адресу: мун. Кишинэу, ул. С. Лазо 1, офис 8. Контактные телефоны: 23-27-55, 22-81-87.

