Directorul executiv asigură conducerea curentă a activităţii INJ

Dirijarea curentă a Institutului Naţional al Justiţiei este efectuată de Directorul executiv. înfăptuind managementul instituţional, el reprezintă Institutul în relaţiile cu autorităţile şi instituţiile publice, persoanele fizice şi persoanele juridice din ţară şi din străinătate; încheie contracte, autorizate de Consiliul INJ, de cooperare cu instituţii similare de peste hotare şi de contribuţie a donatorilor; stabileşte, cu informarea prealabilă a Consiliului, relaţii de cooperare cu organismele inzernaţionale în problemele ce ţin de competenţa Institutului. Directorul executiv asigură   activitatea organizatorică a Consiliului şi organizează îndeplinirea hotărîrilor acestuia. El este ordonator principal de credite, asigură   emite ordine şi dispoziţii ce reglementează activitatea Institutului şi administrează patrimoniul Institutului, asigură elaborarea proiectului bugetului Institutului şi îl prezintă Consiliului în termenele stabilite de acesta. Directorul executiv, în limita competenţelor sale, emite ordine şi dispoziţii, elaborează Regulamentul de ordine interioară al Institutului. Anual, pînă la 31 iulie, prezintă Consiliului un raport de activitate a Institutului.

 

Directorul executiv este responsabil de organizarea şi desăşurarea procesului de instruire în cadrul Institutului. El asigură elaborarea şi îndeplinirea planurilor şi a programelor de studiu pentru cursurile de formare iniţială şi continuă, numeşte în funcţie personalul didactic, după aprobarea rezultatelor concursului pentru suplinirea acestor posturi de către Consiliu, organizează şi stimulează activitatea de cercetare ştiinţifică. Directorul executiv asigură dotarea, modernizarea şi extinderea sălilor de studii şi a bibliotecii.
 
Directorul executiv efectuează managementul resurselor umane. În acest scop, el elaborează proiectul statelor de personal şi proiectul efectivului-limită ale Institutului, întreprinde măsuri de optimizare a acestora, numeşte şi eliberează din funcţie, prin ordin, personalul Institutului, în condiţiile legii. El aprobă fişele de post ale personalului Institutului, examinează cererile personalului Institutului şi emite ordinele corespunzătoare, asigură repartizarea şi utilizarea raţională a forţei de muncă, prin completarea subdiviziunilor structurale ale Institutului cu personal corespunzător şi eficient.

