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INTRODUCERE

Formarea initiald a consilierilor de probatiune este una dintre atributiile de baza ale Institutului National al Justitiei. Ea
constituie garantia familiarizarii cu institutia probatiunii si formarea abilitatilor in domeniul asistentei, consilierii si controlului
persoanelor aflate in conflict cu legea.

In temeiul Legii cu privire la Institutul National al Justitiei nr.152-XVI din 08.06.2006, formarea initiald a consilierilor de
probatiune se desfasoara timp de 3 luni.

Formarea este realizata sub forma de cursuri si stagii de practica, respectiv:

a) cursuri la INJ, cu durata de 3 saptamini;

b) stagiu de practica in oficiile de probatiune, cu durata de 6 sdptamini,

c¢) cursuri la INJ, cu durata de 3 saptamini.

Dupa absolvirea cursurilor de formare initiala, consilierii de probatiune sustin examene de capacitate, care sint precedate
de 8 ore de sinteza. Dupa promovarea examenelor de capacitate, consilierilor de probatiune li se Tnmineaza certificatele
respective.

Formarea initiald in cadrul INJ are drept scop formarea consilierilor de probatiune competenti, cu capacitati/abilitati
practice care sd asigure modalitati eficiente de reabilitare a infractorilor, prevenind astfel recidiva.

Pentru atingerea acestui scop, INJ isi propune formarea consilierilor de probatiune cu urmatoarele competente:

* cunoasterea, interpretarea si aplicarea corecta si uniformd a normelor juridice care reglementeaza institutia
probatiunii, statutul si activitatea consilierilor de probatiune;

* dezvoltarea/formarea capacitatilor/abilitatolor profesionale corespunzator specificului functiei;

* cunoasterea si posedarea standardelor nationale si internationale de deontologie profesionala;

* cunoasterea si utilizarea celor mai eficiente si moderne tehnologii informationale in exercitarea atributiilor;

* autoinstruire, perfectionare profesionald continua;

* autoanalizd, autoevaluare si capacitati de identificare a solutiilor in problemele din domeniul de activitate;

* contribuirea la implementarea §i promovarea conceptiei si a principiilor institutiei probatiunii.



I. Discipline de studiu — 240ore

Nr.

d/o

Denumirea disciplinei

Total ore

(curs/practice)

Metodologia
de evaluare

Institutia probatiunii

16(6/10)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor

Organizarea si  functionarea  organelor de
probatiune.

16(6/10)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor

Baza nornativa a probatiunii

20(8/12)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor

Probatiunea presententiala

14(4/10)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor

Probatiunea sententiala in comunitate, penitenciara si postpenitenciara

24(10/14)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor

Resocializarea si reintegrarea sociala

40(16/24)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor

Probatiunea juvenila

14(6/3)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor




Importanta si necesitatea implicarii comunitatii in activitatea de probatiune

16(4/12)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor

Deontologia profesionala consilierilor de probatiune si managementul resurselor
umane

18(4/14)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor

10

Programe probationale si instrumente specifice de lucru

18(4/14)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor

11

Monitorizarea pedepselor comunitare

16(4/12)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor

12

Abilitati de comunicare

10(4/6)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor

13

Aspecte CEDO incidente activitatii consilierului de probatiune

10(4/6)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor

14

Familiarizarea cu legislatia anticoruptie

8(4/4)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor




L. Stagiu de practica la oficiile de probatiune— 240 ore

II. Examenele de capacitate
1. Ore de sinteza = 8 ore
2. Examenul de capacitate consta in verificarea cunostintelor la disciplinele:

- Organizarea si functionarea organelor de probatiune;

- Probatiunea sententiald in comunitate, penitenciara si postpenitenciara;
- Resocializarea si reintegrarea sociala;

- Probatiunea juvenila.

CALENDAR ACADEMIC
privind formarea initiala a consilierilor de probatiune

Activitatea didactica 10 august—l)li)rili):i(:?nbrie 2015)
Cursuri §1 seminare 10 august — 1 septembrie 2015

Stagiul de practica 2 septembrie — 13 octombrie 2015

Cursuri §1 seminare 14 octombrie — 3 noiembrie 2015

8 ore de sinteza 4 — 5 noiembrie 2015

Examene de capacitate 6 noiembrie 2015

Contestatii 9 noiembrie 2015

Eliberarea atestatelor




