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I. PRELIMINARII

Disciplina ,,Cadrul legal ce reglementeaza statutul siactivitatea asistentului judiciarsi a
grefierului.Deontologia profesionald a asistentului judiciarsia grefierului” se adreseaza
audientilor —asistentilor judiciari sigrefierilordin instantele judecatoresti.

Cunoagsterea prevederilor cadrului legal care reglementeaza activitatea si conduita
asistentilor judiciari si a grefierilor din instantele judecatoresti influenteazd in mod direct
eficientasi corectitudinea indeplinirii Indatoririlor profesionaledin partea acestora siadministrarea
proceselor de judecata. Acest lucru, la rindul sdu, influenteaza considerabil imaginea publica a
sistemului judecatoresc. Fiecare grefier siasistent judiciar din instantd, prin actiunile sale, trebuie
sa contribuie la consolidarea increderii societdtii in puterea judecatoreasca si sd fie un exemplu
de urmat pentru colegii din cadrul instantei de judecata.

Deontologia profesionalda reglementeazd comportamentul asistentilor judiciari si a
grefieriloratit in timpul exercitdrii indatoririlor profesionale in cadrul instantei, cit si dupa orele
de lucru, in timpul activitatilor extrajudiciare. Normele deontologiei profesionale se refera la
modul 1n care asistentii judiciari sigrefieriiinteractioneazd cu membrii colectivului instantei,
justitiabilii si alte persoane care se adreseaza in instanta de judecata.

Studierea acestei discipline de catre asistentii judiciari sigrefieriidin instante va ghida
conduita acestora asa incit ea sa corespundd prevederilor legale. De asemenea, studierea va
contribui la cunoasterea de catre grefieri si asistenti a modului 1n care sa trateze diverse situatii
si dileme etice 1n activitatea profesionald si extra-curriculara.

Cursul se axeazd pe trei nivele de complexitate: cunoastere, aplicare si integrare. Din
aceastd perspectivd, obiectivul prioritar al cursului este familiarizarea si aprofundarea
cunostintelor asistentilor judiciari sigrefierilorin domeniul cadrului legal ce reglementeaza
statutul, activitatea,sideontologia profesionald, asa incit acestia sa cunoasca conduita pe care
urmeaza s o accepte in instanta de judecata si in afara acesteia.

Astfel, prelegerile vor familiariza asistentii judiciari si grefieriicu prevederile cadrului legal
care le reglementeazistatutul siactivitatea, precumsi cu standardele nationale deontologice. In
timpul seminariilor practice, audientii vor aplica aceste prevederi legale si standarde
deontologice la analiza situatiilor ce implicd incdlcari ale cadrului legal si a normelor
deontologice.

Evaluarea cunostintelor se va face prin intermediul testarii, in timpul careia audientii vor
solutiona spete.

I1. COMPETENTE

Prin studiul disciplinei, audientul va obtine urmatoarele competente:

* Sa identifice principalele legisi acte normative care constituie cadrul legal ce
reglementeazastatutul siactivitatea asistentilor judiciarisi agrefierilor;

e Sad defineasca prevederile standardelor nationale privind deontologia asistentilor
judiciarisi agrefierilor;

* Sa identifice incalcérile cadrului legal din partea asistentilor judiciari si agrefierilorin
spetele propuse si sa le rezolve prin prisma standardelor legale si deontologice nationale;

* Sa determine tipul sanctiunilor disciplinare care pot fi impuse asistentilor judiciari si
grefierilor pentru incélcarile cadrului legal si mecanismul de sanctionare;

* Sa stabileasca importanta respectarii prevederilor legalesi deontologice de catre asistentii
judiciari sigrefieri in activitatea lor pentru asigurarea unei bune imagini a justitiei in
societate.



III.  PRINCIPALELE OBIECTIVE

La sfirsitul studiului disciplinei audientul va fi capabil:

Sa defineasca si descrie legile si actele normative principale care fac parte din cadrul
legal ce reglementeazastatutul siactivitateaasistentilor judiciarisia grefierilor;

Sa identifice conceptele de bazd ale deontologiei profesionale a asistentilor judiciari sia
grefierilor (profesionalism, interdictii, interactionarea cu publicul s.a.);

Sa determine mecanismul de sanctionare pentru incalcérile cadrului legalsiabaterile
disciplinare comise de asistentii judiciari side grefieri sitipul sanctiunilor disciplinare
care pot fi impuse;

Sa intocmeasca spete
judiciarisi de grefieri,
Sa stabileascd legaturi intre prevederile cadrului legal ce reglementeazastatutul,
activitatea si conduita asistentilor judiciarisi a grefierilorsi normele de referinta din actele
legislative si normative care reglementeaza organizarea sistemului judecatoresc;

Sa formuleze propuneri de imbunatatire a prevederilor normelor deontologice pentru
asistentii judiciarisi grefieri.

in care sa elucideze diverse incdlcdri comise de asistentii

IV. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI
Denumirea Formator | Semestrul | Total ore | Ore curs Ore Evaluarea
disciplinei practice
Cadrul legal ce Turturica
reglementeazastatutul | Maria- Teste pentru
siactivitateaasistentului | Cristina verificarea
judiciarsia grefierului. 2015 12 4 8 cunostintelor

Deontologia
profesionala a
asistentului judiciarsi a
grefierului.

V.TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR DE CURS
PENTRU AUDIENTII ASISTENTI JUDICIARISI GREFIERI

Nr. . Ore curs
Tematica
d/o
1 Cadrul legal ce reglementeazastatutul siactivitatea asistentilor 2
judiciarigi a grefierilor: Notiune si sarcini.
5 Standarde nationale privind deontologia profesionald a 2
asistentilor judiciarigia grefierilor.
Total 4




VLTEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR
PRACTICE PENTRU ASISTENTII JUDICIARI

Nr. . .
d/o Tematica Ore practice
Carieraasistentilor judiciari (incadrarea in serviciu, evaluarea
1 | performantelor, dezvoltare profesionald, remunerare si garantii 2
sociale): aspecte practice.
Interdictii  privind comportamentul asistentilor judiciari.
2 | Aplicarea sanctiunilor pentru abaterile disciplinare: aspecte 2
practice.
3 | Profesionalismul asistentilor judiciari: aspecte practice. 2
4 | Relatii cu publicul a asistentilor judiciari:aspecte practice. 2
Total 8
VILTEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR
PRACTICE PENTRU GREFIERI
Nr. . .
d/o Tematica Ore practice
Carieragrefierilor ~ (incadrarea  1Tn  serviciu,  evaluarea
1 | performantelor, dezvoltare profesionald, remunerare si garantii 2
sociale): aspecte practice.
5 Interdictii  privind comportamentul grefierilor.  Aplicarea )
sanctiunilor pentru abaterile disciplinare: aspecte practice.
3 | Profesionalismul grefierilor: aspecte practice. 2
4 | Relatii cu publicul a grefierilor:aspecte practice. 2
Total 8
VIIL.UNITATI TEMATICE
Unitati tematice Strategii Sugestii pentru lucrul
didactice/Resurse individual
logistice

Tema 1. Cadrul legal ce reglementeaza statutul siactivitatea asistentilor judiciarigia

grefierilor: notiune si sarcini

Ore curs Ore curs

Notiunea si sarcinile cadrului |Curs-prelegere Brainstorming. Lectura
legal ce reglementeazastatutul | Proiector/laptop surselor din lista
siactivitatea asistentilor bibliografica.

judiciarigi agrefierilor;




2. lIzvoarele cadrului legal ce
reglementeazastatutul

siactivitatea asistentilor
judiciarisi agrefierilor;
3. Caracteristica celor mai

importante acte legislative si
normative care fac parte din

cadrul legal ce
reglementeazastatutul
siactivitatea asistentilor

judiciarigi a grefierilor.

Tema 2. Standarde nationale privind deontologia profesionali a asistentilor judiciarisia

grefierilor
Ore curs Ore curs
1. Standardele nationale privind |Curs-prelegere Brainstorming. Lectura
deontologia profesionald | Proiector/laptop surselor din lista
aasistenfilor  judiciarisi  a bibliografica.
grefierilor: notiune, clasificare,
caracteristici;
2. Sarcinile deontologiei
asistentilor judiciarisia
grefierilor;
3. Izvoarele deontologiei
profesionale aasistentilor
judiciarisi a grefierilor;
4. Principiile deontologiei
profesionale aasistentilor

judiciarisia grefierilor: notiune,
clasificare, caracteristici;

5. Abateri disciplinare
simecanismul de sanctionare
pentru incdlcarile disciplinare.

ORE PRACTICE PENTRUASISTENTII JUDICIARI

Tema 1.Cariera asistentilor judiciari (incadrarea in serviciu, evaluarea performantelor,
dezvoltare profesionald, remunerare si garantii sociale): aspecte practice.

Ore practice Ore practice
1. Determinarea sicaracterizarea Solutionarea spetelor.
sistemului izvoarelor cadrului |Seminare. Intocmirea spetelor.

legal ce reglementeaza statutul | Studiu de caz
si activitatea asistentilor | Tabla flipchart
judiciari,

2. Determinarea siexemplificarea
principiilor fundamentale ale
serviciul public si a modului in
care  acestea se  aplica
asistentilor judiciar;

3. Analiza  cerintelor legale
privind incadrarea in serviciu,
evaluarea performantelor,
dezvoltarea profesionala,




remunerare si garantiile sociale
ale asistentilor judiciari.

Tema 2.Interdictii privind comportamentul asistentilor judiciari. Aplicarea sanctiunilor
pentru abaterile disciplinare: aspecte practice.

Ore practice

1. Analiza textelor normative |Seminare. Ore practice
nationale care contin restrictii | Studiu de caz Solutionarea spetelor.
privind activitatile si | Tabla flipchart Intocmirea spetelor.
comportamentul asistentilor
judiciari,

2. Determinarea raspunderii

asistentilor  judiciari  pentru
incalcarea cadrului legal ce
reglementeazastatutul
siactivitatea lor;

3. Identificarea textelor relevante
si continutul normativ  al
acestora privind sanctionarea
asistentilor judiciari pentru
incélcari ale eticii profesionale;

4. Analiza sanctiunilor
disciplinare ~ §i  procedura
aplicarii sanctiunilor
disciplinareasistentilor
judiciari.

Tema 3.Profesionalismul asistentilor judiciari: aspecte practice.

Ore practice

1. Explicarea si analiza | Seminare. Ore practice
prevederilor nationale privind |Studiu de caz Solutionarea spetelor.
indatoririle  profesionale ale |Tabld flipchart Intocmirea spetelor.
asistentilor judiciari,

2. Analiza comportamentului
recomandat asistentilor

judiciari in timpul exercitarii
indatoririlor profesionale;

3. Identificarea =~ modului  de
interactionare a  asistentilor
judiciari cu presedintele
instantei, cu judecatorii si alti
colaboratori ai instantei de
judecatd, prin  intermediul
solutionarii spetelor;

4. Solutionarea spetelor ce
constituie sau pot constitui
incalcarea de catre asistentii
judiciari a exercitarii
indatoririlor profesionale.

Tema 4. Relatii cu publicul a asistentilor judiciari:aspecte practice.

Ore practice
1. Determinarea modului | Seminare. Ore practice
recomandat de comunicarea |Studiu de caz Solutionarea spetelor.

asistentilor judiciari cu | Tabld flipchart Intocmirea spetelor.




publicul;

2. Determinarea modului
recomandat de comunicarea
asistentilor  judiciari cu
presa;

3. Solutionarea situatiilor care
implica incalcari din partea
asistentului  judiciar  in
comunicarea cu publicul si
presa.

ORE PRACTICE PENTRUGREFIERI

Tema 1. Cariera grefierilor (incadrarea in serviciu, evaluarea performantelor, dezvoltare
profesionald, remunerare si garantii sociale): aspecte practice.

Ore practice

1. Determinarea si caracterizarea Ore practice
sistemului izvoarelor cadrului |Seminare. Solutionarea spetelor.
legal ce reglementeaza statutul | Studiu de caz Intocmirea spetelor.
si activitatea grefierilor; Tabla flipchart

2. Determinarea si exemplificarea
principiilor fundamentale ale
serviciul public si a modului in
care  acestea se  aplica
grefierilor;

3. Analiza  cerintelor legale
privind incadrarea in serviciu,
evaluarea performantelor,
dezvoltarea profesionala,
remunerare si garantiile sociale
ale grefierilor.

Tema 2. Interdictii privind comportamentul grefierilor. Aplicarea sanctiunilor pentru
abaterile disciplinare: aspecte practice.

Ore practice

1. Analiza textelor normative Ore practice
nationale care contin restrictii | Seminare. Solutionarea spetelor.
privind activitatile si [Studiu de caz Intocmirea spetelor.
comportamentul grefierilor; Tabla flipchart

2. Determinarea raspunderii

grefierilor pentru 1Incalcarea
cadrului legal ce reglementeaza
statutul si activitatea lor;

3. Identificarea textelor relevante
si continutul normativ  al
acestora privind sanctionarea
grefierilor pentru incalcari ale
deontologiei profesionale;

4. Analiza sanctiunilor
disciplinare =~ §i  procedura
aplicarii sanctiunilor

disciplinare grefierilor.

Tema 3 . Profesionalismul grefierilor: aspecte practice.

Ore practice
1. Explicarea si analiza Ore practice




prevederilor nationale |Seminare. Solutionarea spetelor.
privind indatoririle | Studiu de caz Intocmirea spetelor.
profesionale ale grefierilor; |Tabla flipchart

2. Analiza comportamentului
recomandat grefierilor 1in
timpul exercitarii
indatoririlor profesionale;

3. Identificarea modului de
interactionare a grefierilor
cu presedintele instantei, cu
judecatorii si alti
colaboratori ai instantei de
judecatd, prin intermediul
solutionarii spetelor;

4. Solutionarea spetelor ce
constituie sau pot constitui
incélcarea de catre grefieri a

exercitarii indatoririlor
profesionale.
Tema 4. Relatii cu publicul a grefierilor: aspecte practice.

Ore practice

1. Determinarea modului | Seminare. Ore practice
recomandat de comunicarea | Studiu de caz Solutionarea spetelor.
grefierilor cu publicul,; Tabla flipchart Intocmirea spetelor.

2. Determinarea modului

recomandat de comunicare
a grefierilor cu presa;

3. Solutionarea situatiilor care
implica incalcari din partea
grefierilor Tn comunicarea
cu publicul si presa.

IX. EVALUAREA
Evaluarea se va efectua continuu si la final.

A. Evaluarea continud se va realiza prin:
* Participarea audientilor in cadrul orelor de curssi a celor practice
* Realizarea activitatilor individuale
e Intocmirea unor acte (ex. declaratia de interese)in baza temelor studiate
o Intocmirea unor spete in baza temelor studiate.

B. Evaluarea finala se va efectua ca testare la finele semestrului prin solutionarea situatiilor de
caz.
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