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Audiind informatia prezentata de Alexandra NICA, sefa directiei instruire si cercetare, privind
necesitatea modificarii Metodologiei de evaluare a calitatii programelor de formare din cadrul
Institutului National al Justitiei, aprobata prin hotarirea Consiliului INJ nr. nr.5/6 din 24.04.2014
(cu modificari de la 25.09.2015), in temeiul prevederilor art.7 alin.(1) lit.l), alin.(4) din Legea privind
Institutul National al Justitiei nr.152-XV|1 din 08.06.2006, cu modificarile ulterioare, Consiliul,

HOTARASTE:

1. Metodologiei de evaluare a calitatii programelor de formare din cadrul Institutului National al
Justitiei se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1) Capitolul |
a) punctul 1.1., la litera b. va avea urmatorul cuprins:

,b. Curriculumul disciplinar este elaborat de catre formator in coordonare cu sectia didactico-
metodica si formare formatori si apoi este avizat de catre seful Directiei Instruire si Cercetare si
aprobat de catre Consiliul INJ. Materialele didactice asociate programei, sunt avizate de catre
seful Directiei Instruire si Cercetare cand si daca este cazul.”;

b) la punctul 1.2. din alineatul doi se exclud cuvintele ,,sectia instruire initiala in coordonare cu”;

¢) punctul 1.2., subpunctul 1.2.3.:
- din alineatul intii se exclud cuvintele ,,sectia formare initiala”™;
- alineatul doi, din prima propozitie se exclud cuvintele ,,Sectia formare initiald, cu
consultarea”;
- alineatul doi, in prima si a doua propozitie sintagma ,,sectia didactico-metodica si cercetari”
se substituie cu cuvintul ,,evaluatori”;
- alineatul trei, propozitia a doua va avea urmatorul continut:
,,Dupa incheierea procesului de evaluare, Sectia didactico-metodica si formare formatori prezinta spre
avizare Sefului Directiei instruire si cercetare o nota informativa generald privind rezultatele evaluarii.
Nota avizata 1n varianta finala se prezinta Directorului Institutului de catre Seful Directiei instruire si



cercetare, care in comun decid, dupa caz, necesitatea (oportunitatea) oferirii feedback-ului individual
formatorului. ;

- alineatul patru, ultima propozitie va avea urmatorul continut:
,»Cursul de formare formatori se organizeaza de catre Sectia didactico-metodica si formare formatori in
coordonare cu Seful Directiei instruire si cercetare.”.

d) punctul 1.3. va avea urmatorul continut:
,»1.3. Evaluarea calitatii programului stagiului de practica
Stagiul de practica se desfasoara in baza curriculumului de practica, in conformitate cu regulamentele
interne, sub indrumarea unui conducator de practicd. Conducatorul de practicd este desemnat de
Institut in baza propunerii Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului Superior al Procurorilor
sau a conducatorului organului de urmarire penala.

INJ va evalua calitatea programului stagiului de practica. Evaluarea se face de cétre Sectia formare
initiald n colaborare cu Sectia didactico-metodicd si formare formatori, fiind coordonatd de seful
Directiei instruire si cercetare si se realizeaza pe principiul egalitatii de sanse, iar rezultatul nu este
facut public.

Evaluarea se va realiza pe baza unei fise de evaluare a calitafii programului stagiului de practica de
catre audienti (anexa 4) si in baza unei fise de evaluare a calitatii programului stagiului de practica de
catre conducatorii de practica (anexa 5). Administrarea fiselor de evaluare se va face pe parcursul
stagiului de practicd, dupa realizarea a cel putin 1/2 din stagiu, de catre reprezentantul SII si SDMFF.
Intalnirea propriu-zisa cu audientul si conducitorul de practici va avea loc sub forma unei discutii
dirijjate, urmarindu-se clarificarea aspectelor indicate in intrebérile incluse in fisele de evaluare.
Audientul nu va participa la discutia cu tutorele si nici tutorele nu va participa la discutia cu audientul.
In loc de discutiile cu audientii, INJ poate si organizeze un focus grup cu 6-7 audienti, care isi
desfagoara stagiul de practicd in cadrul aceleiasi instante de judecatd sau in cadrul aceleiasi
procuraturi. In urma evaludrilor realizate Sectia formare initiald in colaborare Sectia didactico-
metodica si formare formatori prezintd Sefului Directiei instruire §i cercetare o Nota informativa
generald privind rezultatele evaluarii calitatii programului stagiului de practica pentru a fi avizata si
discutata cu conducerea INJ. Rezultatele evaluarilor pot fi discutate si cu conducatorul/conducatorii de
practica sau si presedintele instantei, respectiv cu procurorul sef al procuraturii, daca este cazul.
Rezultatele evaluarii pot fi luate in consideratie la actualizarea curriculumului de practica.”

2) Capitolul I, punctul 2.2., alineatul sase va avea urmatorul continut:

,»Sectia didactico-metodica si formare formatori, la sfarsitul anului calendaristic, va elabora o nota
informativa generald privind rezultatele evaluarii formatorilor, care va include datele finale ale
calificativelor obtinute din chestionarele de evaluare ale formatorilor, acumulate pe parcursul unui an
calendaristic si mentiunile generalizate cu privire la aprecierea cu caracter general a prestatiel
formatorilor in cadrul formarii continue (anexa 7). Apoi Sectia didactico-metodica si formare
formatori prezinta spre avizare Sefului Directiei instruire si cercetare nota informativa generald. Nota
avizatd in varianta finald se prezintd Directorului Institutului de céatre Seful Directiei instruire si
cercetare, care in comun decid, dupa caz, necesitatea (oportunitatea) oferirii feedback-ului individual
formatorului.”



3) Capitolul 11l
a) la punctul 3.1, lit.a.si lit.b. vor avea urmatorul continut:

“a. Planul de formare formatori se elaboreaza anual de catre sectia didactico-metodica si formare
formatori in coordonare cu Seful Directiei instruire §i cercetare si apoi este aprobat de catre Consiliul
INJ.

b. Graficele de formare formatori se elaboreaza de catre sectia didactico-metodica si formare
formatori in coordonare cu Seful Directiei instruire si cercetare si se aproba de catre directorul INJ”.

b) punctul 3.2., alineatul doi, va avea urmatorul continut:
,»Acesta va asigura formarea profesionala a candidatilor la functiile de judecator si procuror, formarea
profesionald a judecatorilor si procurorilor in functie, a grefierilor, a asistentilor judiciari, a sefilor
secretariatelor instantelor judecatoresti, a consultantilor procurorului, a consilierilor de probatiune, a
avocatilor care acorda asistenta juridica garantatd de stat, precum si a altor persoane care activeaza in
sectorul justitiei, in cazurile prevazute de legislatie”;

c¢) punctul 3.3., la alineatul doi, in ultima propozitie sintagma ,,sectia formare formatori in
colaborare cu sectia didactico-metodica si cercetari” se va inlocui cu cuvintele ,sectia didactico-
metodica si formare formatori” :

d) din punctul 3.3. se exclude ultimul alineat;

e) punctul 3.4., alineatul va avea urmatorul continut:
»dectia didactico-metodica si formare formatori va organiza de asemenea pentru formatori cursuri de
profil / de specialitate corespunzatoare programelor de formare din cadrul INJ. Se recomanda ca lista
formatorilor care vor participa la aceste cursuri de profil sa fie identificata prin consultare cu sectia
instruire initiala si/sau continua in coordonare cu Seful Directiei instruire si cercetare.”

) punctul 3.6., alineatul intii va avea urmatorul continut:
»Chestionarele de evaluare pentru activitatile de formare formatori vor fi elaborate si administrate de
catre sectia didactico-metodica si formare formatori in coordonare cu Seful Directiei instruire si
cercetare. Sectia didactico-metodica si formare formatori va prelucra datele si le va analiza pentru a
organiza programe de formare corespunzatoare si specifice.”

4) n tot textul Metodologiei, inclusiv in anexe, denumirile ,Directorul executiv”, ,Directorul
executiv adjunct”, ,,sectia didactico-metodica si cercetari”, ,,sectia formare initiala”, ,,sectia formare
continua”, ,sectia formare formatori si relatii internationale”, ,,sectia e-transformare, e-instruire si
tehnologii informationale”, ,curricula disciplinard” §i derivatele acestora se substituie prin
»Directorul”, ,,Directorul adjunct”, ,,sectia didactico-metodica si formare formatori”, ,,sectia instruire

initiala”, ,,sectia instruire continud”, ,,sectia relatii internationale”, ,sectia e-instruire si analiza”,
,curriculum disciplinar” si, respectiv, derivatele lor.

5) Tn Anexa 3, pct.2 si in cliseu cuvintele ,.sectiei didactico-metodica si cercetari” se substituie cu
cuvintul ,,evaluatorului”, ,,evaluator”.

6) Anexele nr.4 si nr.5 vor avea urmatorul continut:



Anexa 4

5 FISA DE EVALUARE 5
A CALITATII PROGRAMULUI STAGIULUI DE PRACTICA
DE CATRE AUDIENTI

1. In ce masura corespunde programul stagiului de practica asteptarilor dumneavoastra?
2. Ce propuneri aveti pentru Tmbunatétirea curriculumului stagiului de practica?

3. Care activitati desfasurate sub indrumarea conducatorului de practicd le considerati strict
necesare si utile?

4. Cum apreciati comunicarea cu conducatorul de practica si cu judecatorii/procurorii cu care ati
colaborat? Enumerati aspecte pozitive, precum si pe cele de imbunatatit.

5. Cum apreciati conditiile in care v-ati desfasurat activitatea pe durata stagiului de practica?

6. Ce schimbari considerati cd ar fi binevenite pentru organizarea mai eficientd a stagiului de
practica? (daca este cazul)
Anexa 5

FISA DE EVALUARE
A CALITATII PROGRAMULUI STAGIULUI DE PRACTICA
DE CATRE CONDUCATORII DE PRACTICA

1. In ce masurid pregitirea audientilor din anul 1 de studiu este utild pentru rezolvarea sarcinilor
de lucru din perioada stagiului de practica? Motivati.

2. In ce masurd continutul curriculumului stagiului de practica corespunde necesitdtolor de
formare profesionala in functia de judecator/procuror?

Care activitdti de practica au fost cele mai eficiente si utile pentru audienti ?

Cum apreciati comunicarea cu audientul pe care l-ati coordonat? Prezentati aspectele pozitive,
precum si pe cele de imbunatatit.

5. In ce misura conditiile logistice din instante/procuraturi au permis desfisurarea in bune
conditii a stagiului? Motivati.

6. Ce schimbari recomandati pentru imbunatatirea curriculumului stagiului de practica? (daca este
cazul).

7. Enumerati alte nevoi ale audientilor pentru desfasurarea stagiului de practica (dacd au fost
identificate).”

2. Responsabil de executarea prezentei hotariri se desemneaza Directorul Institutului National al
Justitiei.

Presedintele Consiliului Mariana PITIC
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