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DECLARATIA DE POLITICA iN DOMENIUL CALITATII

Institutul National al Justitiei (INJ) reprezinti o institutie publicd cu personalitate juridica care
realizeazd formarea inifiald a candidatilor la functiile de judecitor si de procuror, formarea continui a
judecitorilor in functie §i a procurorilor in functie, a grefierilor, a asistentilor judiciari, a sefilor
secretariatelor instantelor judecatoresti, a consultantilor procurorului, a consilierilor de probatiune, a
avocatilor care acordd asistenta juridica garantata de stat, precum si formarea initiala si continud a altor
persoane care activeaza in sectorul justitiei, in cazurile previzute de legislatie.

Misiunea noastrd este de a asigura formiri de calitate care constituie una din cele mai importante
premise ale actului de justitie fiind indisolubil legati de independenta si eficienta sistemului
judecitoresc.

Viziunea noastra: INJ este o institutie publici, transparenti, moderni care promoveazd masuri si
standarde de formare profesionala pentru a creste eficienta si nivelul sistemului Justitiei.

Valorile noastre: integritate, transparentd, devotament si profesionalism, receptivitate, inovatie,
orientare spre cerintele partilor interesate — sustin actiunile INJ in consolidarea culturii calitatii si se
bazeazd pe un profund sentiment de responsabilitate, atit personald citsi colectiva.

Obiectivele strategice a INJ pe termen mediu si lung sunt:

1. Cresterea nivelului de performanta a judecétorilor i procurorilor precum si a altor persoane care
contribui la inféptuirea justitiei.

2. Consolidarea capacitatilor institufionale.

3. Sporirea pozitiei INJ pe plan international.

4. Diversificarea programelor si serviciilor de instruire oferite.

In cadrul INJ a fost implementat Sistemului Integrat de Management bazat pe calitatea serviciilor de
invatare in conformitate cu prevederile standardelor internationale ISO 9001:2015 si ISO 29990:2010.
Prin implementarea Sistemului Integrat de Management, managementul INJ isi asumi urmitoarele
angajamente:

* Crearea si implementarea mecanismelor pentru dezvoltarea armonioasi a INJ.

* Mentinerea unui cadru organizatoric adecvat, capabil si asigure realizarea politicii si
obiectivelor in domeniul calititii.

* Asigurarea resurselor necesare pentru implementarea si functionarea Sistemului Integrat de
Management.

* Mentinerea unei colaboriri fructuoase cu partile interesate.

* Promovarea principiilor calitatii.

* Constientizarea §i implicarea angajatilor in functionarea Sistemului Integrat de Management.

* Dezvoltarea cunostintelor angajatilor in vederea inovarii, adaptarii si realizirii obiectivelor INJ.

* Respectarea actelor legislative §i normative in vigoare.

* Sustinerea imbunatitirii sistemului de management al calitatii.

Obiectivele strategice se regdsesc in planurile de activitate a INJ si subdiviziunilor structurale.
Atingerea obiectivelor mentionate va_garanta succesul compun, asigurarea functionirii proceselor de
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