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I. PRELIMINARII

Activitatea consilierului de probatiune trebuie sd fie reglementatd de principii si reguli de
conduitd pentru a preveni aparitia unor situatii care ar prejudicia credibilitatea si imaginea
institutiei 1n care 1sidesfasoara activitatea si pentru a asigura respectarea demnitatii subiectilor de
probatiune.

Consilierul de probatiune trebuie sa desfasoare activitatea pe baza principiului legalitatii,
independentei profesionale, care ii conferd dreptul la initiativasi decizie in exercitarea activitatii
profesionale, fard imixtiuni din exterior si cu asumarea deplind a raspunderii pentru calitatea
acestei activitati.

Independenta consilierului de probatiune nu poate prejudicia in nici un fel interesele
subiectilor probatiunii. Personalul din domeniul probatiunii este dator sd indeplineasca cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de serviciu si sd se abtind
de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei in care isi desfasoard activitatea,
reputatiei profesionale sau intereselor legale ale subiectilor de probatiune.

Managementul resurselor umane constituie complexul de activitati orientate catre utilizarea
eficientd a personalului unei institutii publice, urmarindu-se atat realizarea obiectivelor acesteia
cat si satisfacerea nevoilor angajatilor. Numai prin satisfacerea nevoilor angajatului se va putea
obtine implicarea acestuia in realizarea obiectivelor institutiei si numai contribuind la succesul
institutiei,angajatii vor putea sd-si satisfacd nevoile legate de munca pe care o desfasoara.
Managementul resurselor umane ocupd o pozitie importantd in cadrul unei institutiisi poate
contribui la succesul acesteia.

Cursul de instruire initiala este destinat consilierilor care nu au experienta profesionald in
domeniul probatiunii. Cursul isi propune sd contribuie la cunoasterea privind:

4 Abilitati de evaluare si autoevaluare profesionala.

. Capacitatea de a nu tensiona relatiile cu subalterniisi conducerea.

. Solutii pentru evitarea situatiilor de conflict cu colegii.

4 Abilitati de distingere a competentelor 1n activitatea practica.

4 Importanta fundamentald a relatiilor interumane.

4 Respectarea drepturilor omului si aplicarea actelor internationale la care Republica
Moldova este parte.

. Familiarizareaconsilierilor de probatiunedespreregimul general al functiei publice,

statutul functuionarului public, raporturile juridice dintre functionarii publici §i autoritatea
publica, precum si alte raporturi ce decurg din acestea.

Curriculumul inglobeaza trei dimensiuni: cunoastere, aplicare, integrare. Cunoasterea
include acumulare de informatiesi sistematizare de concepte in domeniul probatiunii. Aplicarea
si integrarea presupune formarea si dezvoltarea capacitatilor de transfer a cunostintelor teoretice
si de utilizare a abilitatilor practice in activitatea profesionald cotidiana, la solutionarea situatiilor
problema si la rezolvarea sarcinilor cu grad avansat de complexitate.

II. COMPETENTE

Prin studiul disciplinei, audientulva obtine urmatoarele competente:

. sa poata destingeprincipiile eticii profesionale;

. sa respecte normele de conduita in cadrul sistemului;

. sa cunoasca factorii care pot crea situatii de conflict in colectiv;

. sa se familiarizeze cu atributiile profesionale ale consilierului de probatiune.

4 sd cunoasca drepturile siobligatiilefunctionarului public, imcompatibilitatisirestrictii;
. sa cunoasca etapele cariereifunctionarului public;

4 sd detina cunostinte despre evaluarea performantelor profesionale ale functionarului
public.



ITI. PRINCIPALELE OBIECTIVE

La sfarsitul studiului disciplinei audientul va fi capabilsa:

. cunoasca principiile eticii profesionale;

. inteleagd necesitatea respectarii normelor de conduitd in cadrul sistemului;

4 distinga factorii care pot crea situatii de conflict in colectiv;

. fie familiarizat cu atributiile profesionale ale consilierului de probatiune.

4 fie familiarizat cu drepturile si obligatiile functionarului public, incompatibilitatile si

restrictiile pentru functia publica;

. congtientizeze rolul §i necesitatea procedurii de evaluarea a performantelor

profesionale ale functionarilor publici.

IV. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Denunirea . Total Ore Ore
e . re Formatori X

disciplinei Semestrul ore curs | practice | Evaluarea
Deontologia
profesionalaa | Vitalie RENITA

S 2 8

consilierilor Teste
dF: probatiune 2015 18 pentru
si verificarea
managementul Rodica 5 6 cunotintelor
resurselor BOGHEAN
umane

V. TEMATICA $I REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

Nr. TEMATICA Ore curs Ore
d/o practice
1. Codul deontologic al consilierului de probatiune. 2 8

Dobandirea aptitudinilor specifice profesiei.
2. Managementul functiei publice si al functionarului public 2 6

Total 4 14

VL. UNITATI TEMATICE
Unitati tematice Strategii didactice/ Lucrul individual

Resurse logistice

Tema 1.Codul deontologic al consilierului de probatiune. Dobéandirea aptitudinilor specifice

* Respectarea diversitatiisi a nediscriminarii.

* Standarde de etica profesionala ale
consilierului de probatiune.

* Standardele de etica organizationala.

¢ Conduita 1n relatiile cu colegii si in afara

profesiei.
Ore curs Ore curs
* Valori, principii si competente profesionale in | Curs-prelegere Lectura surselor
probatiune. Proiector/laptop bibliografice.




orelor de program.
Restrictii si sanctiuni pentru incélcarea eticii
profesionale.

Ore practice

Analiza valorilor, principiilor si
competentelor profesionale in probatiune.
Analiza respectarii diversitatiisi a
nediscriminarii.

Analiza standardelor de etica profesionala ale
consilierului de probatiunesi de etica
organizationala.

Analiza conduitei in relatiile cu colegii si in
afara orelor de program.

Analiza restrictiilor si sanctiunilor pentru
incdlcarea eticii profesionale

Seminare.

Lucrul in grup,
dezbateri

Tabla flipchart.
Tehnica de calcul

Ore practice
Studii de caz.
Solutionarea de
spete

Tema 2. Managementul functiei publice si al functionarului public

Ore curs

Drepturile si obligatiile functionarului public,
incompatibilitati  si  restrictii. ~ Cariera
functionarului public.

Procedura de evaluare a performantelor

profesionale ale functionarilor publici.

Ore practice
* Expunerea  drepturilor si  obligatiilor
functionarilor  publici, incompatibilitatilor

generale pentru functia publica si restrictiilor
in ierarhia functiei publice.

Exemple de obiective de activitate si indicatori
de performanta.

Analiza factorilor implicati in procedura de
evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici.

Prelegerea cu
suportvizual. Power
Point, laptop,
videoproiector

Seminare.

Lucrul in grup,
dezbateri

Tabla flipchart.
Tehnica de calcul

Ore curs
Brainstorming
Lecturasurselor
din Lista
bibliografica

Ore practice
Studii de caz,
pregatire
individuala

VII. EVALUAREA

A. Evaluarea continua se va realiza prin:
raspunsuri verbale, participare la dezbateri/studii de caz;

prezentarea de lucrari individuale;
prezentari de informatii etc.

participarea activa aaudientilor in cadrul orelor practice;

realizarea activitatilor individuale;

B. Evaluarea finala se va efectua sub forma unor teste la finele disciplinei de studiu.
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