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l. PRELIMINARII

Disciplina ,,Deontologia profesionala a sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti” se
adreseaza audientilor - sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti.

Conduita sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti influenteaza in mod direct si
esential eficienta administrarii instantelor de judecata, astfel influentind considerabil imaginea
publica a sistemului judecatoresc. Fiecare sef al secretariatului instantei, prin actiunile sale,
trebuie sa contribuie la consolidarea increderii societatii in puterea judecatoreasca si sa fie un
exemplu de urmat pentru subalternii din cadrul instantei de judecata.

Deontologia profesionald reglementeaza comportamentul sefilor secretariatelor atit in
timpul exercitarii indatoririlor profesionale in cadrul instantei, cit si dupa orele de lucru, in
timpul activitatilor extrajudiciare. Normele deontologiei profesionale se refera la modul in care
sefii secretariatelor interactioneaza cu membrii colectivului instantei, justitiabilii si alte persoane
care se adreseaza in instanta de judecata.

Studierea acestei discipline de catre sefii secretariatelor instantelor judecatoresti va ghida
condiuta acestora si va contribui la cunoasterea de citre acestia a modului in care sa trateze
diverse situatii si dileme etice 1n activitatea profesionald si extra-curriculara.

Cursul se axeaza pe trei nivele de complexitate: cunoasterea, aplicarea si integrarea. Din
aceasta perspectiva, obiectivul prioritar al cursului este familiarizarea si aprofundarea
cunostintelor sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti in domeniul deontologiei
profesionale, asa incit acestia sd cunoasca conduita pe care urmeaza sa o accepte in instanta de
judecatd si in afara acesteia, cerind respectarea regulilor de conduitd si din partea subalternilor
lor.

Astfel, prelegerile vor familiariza sefii secretariatelor instantelor de judecata cu standardele
nationale deontologice, iar in timpul seminariilor practice, audientii vor aplica aceste standarde
la analiza situatiilor ce implica incélcari ale normelor deontologice.

Evaluarea cunostintelor se va face prin intermediul administrarii testelor grila si
solutionarea spetelor.

. OBIECTIVELE GENERALE ALE DISCIPLINEI

La nivel de cunoastere si intelegere:

- sa defineascd conceptele de baza ale deontologiei profesionale a sefilor secretariatelor
instantelor (profesionalism, interdictii, interactionarea cu publicul s.a.);

- sa identifice prevederile standardelor nationale privind deontologia sefilor secretariatelor
instantelor;

- sa determine tipul sanctiunilor disciplinare care pot fi impuse sefilor secretariatelor pentru
abateri disciplinare si mecanismul de sanctionare.

La nivel de aplicare:

- saidentifice incalcarile disciplinare ale sefilor secretariatelor instantelor in spetele propuse si
sa le rezolve prin prisma standardelor deontologice nationale;

- sa recomande sanctiunile care urmeaza a fi aplicate sefilor secretariatelor instantelor pentru
incalcarile disciplinare comise in spetele propuse;

- S intocmeascd spete in care sd elucideze variate incalcari comise de sefii secretariatelor
instantelor;

- sa stabileasca legdturi intre normele deontologiei sefilor secretariatelor instantelor si
normele de referintd din actele normative care reglementeazd organizarea sistemului
judecatoresc.



La nivel de integrare:

- sa stabileasca locul si rolul deontologiei sefilor secretariatelor instantelor in contextul altor
discipline;

- sa formuleze propuneri de imbunatatire a prevederilor normelor deontologice pentru sefii
secretariatelor instantelor;

- sa estimeze eficienta aplicarii prevederilor incluse in Normele de conduita ale angajatilor
instantelor de judecata din 2008.

I11. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Numarul de ore

_ Evaluarea Responsabil de disciplina
curs practice
4 6 Teste pentru verificarea Malai Cristina
cunostintelor

IV. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

a) Tematica si repartizarea orientativa a orelor de curs

N Tema Reali_zarea in
timp
1 Notiunea si sarcinile deontologiei profesionale a sefilor secretariatelor 9
instantelor judecatoresti.
2 Standarde nationale privind deontologia profesionala a sefilor 5
secretariatelor instantelor judecatoresti.
Total 4

b) Tematica si repartizarea orientativi a orelor practice

Realizarea in

Nr. Tema .
timp

Interdictii privind comportamentul sefilor secretariatelor instantelor
1 | judecatoresti. Aplicarea sanctiunilor pentru abaterile disciplinare: 2
aspecte practice.

Profesionalismul sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti: aspecte

2 i 2
practice.
3 Relatii cu publicul a sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti: 5
aspecte practice.
Total 6




V. OBIECTIVE DE REFERINTA SI CONTINUTURI

OBIECTIVELE DE REFERINTA

CONTINUTURI

Sa defineasca notiunea ,,deontologia
profesionald a sefilor secretariatelor
instantelor judecatoresti”;

Sa determine importanta deontologiei
sefilor secretariatelor instantelor
judecatoresti in conditiile statului de drept;
Sa determine locul si rolul deontologiei
sefilor secretariatelor instantelor
judecatoresti in cadrul reformei
judecatoresti si a politicii statului in privinta
sistemului judecatoresc;

Sa identifice conceptul, continutul si
sarcinile deontologiei sefilor secretariatelor
instantelor judecatoresti.

1. Notiunea si sarcinile deontologiei
profesionale a sefilor secretariatelor
instantelor judecatoresti.

Conceptul deontologiei sefilor secretariatelor
instantelor judecatoresti. Rolul deontologiei
sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti
in cadrul politicii statului 1n privinta
sistemului judecatoresc. Sarcinile
deontologiei sefilor secretariatelor instantelor
judecatoresti.

Sa explice principiile deontologiei sefilor
secretariatelor instantelor judecatoresti;
Sa caracterizeze sistemul izvoarelor
deontologiei sefilor secretariatelor
instantelor judecatoresti si specificul lor;
Sa analizeze standardele nationale privind
deontologia sefilor secretariatelor
instantelor judecatoresti.

2. Standarde nationale privind deontologia
profesionala a sefilor secretariatelor
instantelor judecatoresti.

Principiile deontologiei profesionale a sefilor
secretariatelor instantelor judecatoresti:
notiune, clasificare, caracteristici. Izvoarele
deontologiei profesionale a sefilor
secretariatelor instantelor judecatoresti.
Standardele nationale privind deontologia
profesionale a sefilor secretariatelor
instantelor judecatoresti: notiune, clasificare,
caracteristici. Mecanismul de sanctionare a
pentru incélcarile disciplinare.

1w,

pentru sefii secretariatelor instantelor
judecitoresti;

Sa analizeze textele normative nationale
care contin restrictii privind activitatile
sefilor secretariatelor instantelor
judecatoresti;

Sa identifice textele relevante si continutul
normativ al acestora privind sanctionarea
sefilor secretariatelor instantelor
judecatoresti pentru incélcari ale eticii
profesionale;

Sa analizeze sanctiunile disciplinare si
procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare;
Sa solutioneze situatiile In care se poate
pune problema incalcarii

sefilor secretariatelor instantelor
judecatoresti.

3. Interdictii privind comportamentul
sefilor secretariatelor instantelor
judecatoresti. Aplicarea sanctiunilor
pentru abaterile disciplinare.
secretariatelor instantelor judecatoresti:
notiune, specific, interpretare. Standarde
interdictiile impuse sefilor secretariatelor
instantelor judecatoresti. Restrictiile privind
activitatea profesionald si extra-curriculara a
sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti:
notiune, specific, interpretare. Sanctiunile
pentru abaterile disciplinare. Solutionarea
spetelor in care se poate pune problema
impuse sefilor secretariatelor instantelor
judecatoresti.




Sa explice indatoririle profesionale ale
sefilor secretariatelor instantelor
judecatoresti;

- Sa identifice modul de interactionare a
sefilor secretariatelor instantelor
judecatoresti cu presedintele instantei, cu
judecatorii, subalternii si alti colaboratori ai
instantei de judecata, prin intermediul
solutionarii spetelor.

- Sa identifice si sa solutioneze situatiile ce

constituie sau pot constitui incalcarea de

catre seful secretariatului instantelor
judecatoresti a exercitdrii indatoririlor
profesionale.

4. Profesionalismul sefilor secretariatelor
instantelor judecatoresti: aspecte practice.
Prevederile nationale privind indatoririle
profesionale ale sefilor secretariatelor
instantelor judecatoresti. Comportamentul
sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti
in timpul exercitarii indatoririlor profesionale.
Solutionarea spetelor ce constituie sau pot
constitui incalcarea de catre sefii
secretariatelor instantelor judecatoresti a
exercitarii indatoririlor profesionale.

- Sa deduca modul in care seful
secretariatului instantei judecétoresti poate
comunica cu publicul si presa;

- Sa poata solutiona situatii care implica
incalcari din partea sefului secretariatelor
instantelor judecatoresti in comunicarea cu
publicul si presa.

5. Relatii cu publicul a sefilor
secretariatelor instantelor judecatoresti:
aspecte practice.

Comunicarea sefilor secretariatelor instantelor
judecatoresti cu publicul. Comunicarea sefilor
secretariatelor instantelor judecatoresti cu
presa. Solutionarea spetelor ce constituie sau
pot constitui incalcarea de catre sefii
secretariatelor instantelor judecatoresti a
exercitarii indatoririlor profesionale.

VI.  SUGESTII PENTRU LUCRUL INDIVIDUAL

SUBIECTE/PROBLEME

FORME DE REALIZARE

MODALITATI DE
EVALUARE

1. Intocmirea unei note
informative catre presedintele
instantei de judecata privind
abaterile disciplinare a unui
colaborator al instantei.

Lucrul individual.

- prezentarea rezultatelor

2. Intocmirea unei spete care
sa contind exemple de abateri
disciplinare ale unui
colaborator al instantei.

Lucrul individual.

- prezentarea rezultatelor

3. Simularea interactiondrii cu
un justitiabil dificil.

Lucrul in grup.

- prezentarea rezultatelor

VIl. EVALUAREA

Evaluarea: teste grila si solutionarea unei spete.
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