Aprobat

la sedinta Consiliului INJ din 06.06.2007

(cu modificarile si completarile din 10.03.2010, 01.09.2011, 27.09.2011,
27.12.2011,21.02.2012, 15.03.2013, 05.07.2013, 07.03.2014, 31.03.2015)

REGULAMENT
cu privire la organizarea concursului privind suplinirea posturilor didactice
sl remunerarea muncii

Regulamentul cu privire la organizarea concursului privind suplinirea posturilor didactice

si remunerarea muncii (in continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu Legea
privind Institutul National al Justitiei si Codul muncii al Republicii Moldova.
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I. ORGANIZAREA CONCURSULUI
[Capitolul | expus intr-o noua redactie prin Hotarirea Consiliului INJ nr.14/1 din 27.12.2011]

Suplinirea posturilor didactice se realizeaza prin concurs organizat de Consiliul Institutului
in dependentd de necesitatea completdrii domeniilor de instruire. Institutul ofera

oportunitati egale pentru femei si barbati in procesul de selectare a formatorilor.
[Pct.1.1. modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.3/4 din 15.03.2013]

Persoanele selectate de catre Consiliu prin concurs se includ in reteaua de formatori.

In scopul realizirii atributiilor de formare initiali si continui, din rindul formatorilor
inclusi in retea directorul executiv angajeaza personalul didactic titular, prin cumul sau
ocazional (prin contract de prestari servicii).

Din reteaua de formatori a Institutului pot face parte judecatori, procurori, cadre didactice
din invatamintul superior, alti specialisti din sfera dreptului, precum si specialisti cu
competente profesionale in alte domenii.

Statutul de formator al Institutului il poate obtine persoana care are experientd profesionala
de cel putin 5 ani, cunoaste limba de stat, poseda abilitati de operare la calculator si se
bucurd de o bunad reputatie.

Anuntul despre organizarea concursului pentru completarea retelei de formatori se publica,
cu cel putin 30 zile inainte de data organizarii procesului de selectie, pe paginile web ale
Institutului, Consiliului Superior al Magistraturii, Procuraturii Generale si Ministerului
Justitiei.

Anuntul trebuie sa cuprinda:
a) domeniile de instruire pentru care se organizeaza concursul;
b) conditiile de participare la concurs prevazute la pct.1.5 din prezentul Regulament;
) actele necesare pentru participare la concurs;
d) locul si termenul limita pentru prezentarea actelor.

La cererea de Inscriere la concurs se anexeaza:
a) curriculum vitae;
b) scrisoare de motivare;
C) copia carnetului de munca;
d) copii ale diplomei de licentda, de magistru sau echivalentele acestora in specialitatea
pentru care aplicd;
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e) copii ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare in domeniul la care
candideaza.

Dupa expirarea termenului de inregistrare, Consiliul Institutului examineaza in prealabil
cererile si In cazul 1n care ele corespund cerintelor prevazute la pct.1.4, 1.5, 1.7, 1.8 din
prezentul Regulament aproba, prin hotérire, lista candidatilor pentru interviu. Prin hotarire
motivatd, Consiliul Institutului decide asupra respingerii candidatilor.

Interviul se desfasoara 1n sedintd publici a Consiliului Institutului, in prezenta
intervievatilor. Consiliul Institutului poate elibera de la interviu persoanele notorii, precum
si persoanele care detin titlul de formator in domeniu.

Dupa desfasurarea interviului, fiecare candidatura se supune votdrii. Concursul este
promovat de candidatul care a acumulat cel putin 50 la sutd din numdarul voturilor
membrilor prezenti.

Prin vot deschis, Consiliul Institutului aproba rezultatele concursului. Anuntarea
rezultatelor concursului se face in conditiile pct.1.5. din prezentul Regulament.

Formatorii angajati sint responsabili de procesul de instruire, de elaborarea curriculumului,
suportului de curs si a altor materiale didactice la disciplina respectiva.

Formatorii pot fi exclusi din retea in urmatoarele cazuri:
a) comiterea abaterilor de la normele deontologice ale profesiei;
b) refuzul participarii la sesiunile de formare a formatorilor, organizate de Institut;
c) refuzul repetat de a activa in comisii, la cursuri/seminare de instruire in cursul unui an
calendaristic;
d) nerespectarea cerintelor prevazute la pct.1.13 din prezentul Regulament;
e) depunerea cererii de excludere din reteaua de formatori;
f) evaluarea nesatisfacatoare de catre cel putin 1/2 din audienti/participanti la instruire;
g) refuzul de a participa in calitate de formator timp de doi ani consecutiv;

h) incalcarea sistematica a disciplinei de munca.
[Pct.1.14. modificat si completat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.3/4 din 15.03.2013]

II. NORMAREA ACTIVITATII PERSONALULUI DIDACTIC

in volumul de lucru al cadrului didactic se includ: orele curs, activititile practice, consultatiile
cu grupa si/sau consultatiile individuale, evaluarile curente si finale (controlul lucrarilor
scrise, primirea testelor, examenelor etc.).

[Pct.2.2 exclus prin Hotarirea Consiliului INJ nr.4/11 din 31.03.2015]
[Pct.2.2 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.2/5 din 07.03.2014]
[Pct.2.2 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.11/4 din 27.09.2011]

Statele de functii se stabilesc de catre Directorul executiv in dependenta de numarul total
de ore, conform planurilor de studii, formatiunilor de studii planificate si normelor sarcinii
didactice.

Normativele — model ale timpului de lucru pentru calculul volumului activitatilor didactice,
metodice si de cercetare efectuate de personalul didactic al Institutului.

Normele de timp, in ore, pentru calculul

Activitatile S -
vitait volumului didactic al personalului

L. ACTIVITATEA DIDACTICA




1. | Oredecurs 2 ore pentru o ord academica
2. | Ore practice (seminare, laborator) 2 ore pentru o ord academica
3. | Oreindividuale 1 ora pentru o ord academica
examene 4 ore pentru grupa
B colocvii diferentiate 2 ore pentru grupa
4. | Consultaii —
colocvii 2 ore pentru grupa
curente 2 ore pentru grupa
examene 1 ora pentru audient
5. | Evaluari de curs colocvii diferentiate 1 ord pentru audient
colocvii 0,5 ore pentru audient
5 Primirea examenelor de admitere si de absolvire cite 4 ore pentru fiecare supraveghetor
' - proba Or'f‘l? 1 ora fiecarui examinator pentru fiecare candidat
- probascrisa | | ori pentru controlul unei lucriri
7. | Verificarea lucrarilor contestate 1 ora pentru fiecare lucrare
3 Verificarea lucrdrilor de control prevazute in a3 12 0.5 ore pentru o lucrare
" | planurile de invatamint p ’ P
9. | Conducerea stagiilor de practica 1 orad pentru un audient pe saptamina
10. | Ore la formarea continua 2 ore pentru o ord academica
Il. ACTIVITATEA INSTRUCTIV — METODICA
1. | Elaborarea planurilor si a curriculei la discipline pina la 50 ore pe an
Elaborarea testelor si spetelor pentru examenele de
5 admitere
' - proba scrisa (test) | o varianta — 10 ore
- proba orala (spete) | un set—60 ore
Elaborarea suporturilor de curs, materialelor | . . U
3 didactice prevazute in planurile de editare pind la 40 ore pentru o coald de tipar
4 Pregatirea catre curs, seminar si alte activititi | 2 ore pentru o ord, dar nu mai mult de 60 ore pe
" | auditoriale an
5. | Elaborarea cursurilor computerizate pina la 100 ore pe an
6. | Elaborarea subiectelor testelor pentru examene pind la 15 ore pentru o varianta
lll. ACTIVITATEA DE CERCETARE
1 Executarea lucrarilor de cercetare planificate 1n | pind la 100 ore pentru coala de tipar, dar nu mai
" | Institut mult de 0,5 din norma didactica planificata
IV.ACTIVITATEA ORGANIZATIONAL — DIDACTICA
1 Participarea la activitdtile Consiliului Stiintific, ale 23 2. 40 ore be an
" | altor comisii i la alte activitati planificate in Institut p p
5 Participarea la  activititile ~Comisiei pentru pind fa 100 ore

organizarea concursului de admitere in Institut

[Pct.2.4 subpunctele 4, 5, compartimentul I, modificate si completate prin Hotarirea Consiliului INJ nr.3/2
din 21.02.2012]
[Pct.2.4 subpunctele 2, 5, 10, compartimentul I, modificate si completate prin Hotarirea Consiliului INJ
nr.11/4 din 27.09.2011]
[Pct.2.4., subpunctul 6, compartimentul I, modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.3/3 din 10.03.2010]
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Normativele prevazute in prezentul Regulament sint normative-model s§i prezintd un
instrument pentru planificarea adecvata, distribuirea volumului de lucru personalului
didactic in scopul utilizarii efective a activitatii lui.

Restrictia ,,pind la” presupune ca normele concrete vor fi stabilite de Directorul executiv la
propunerea sefului Directiei instruire si cercetare in limitele fondului de salarii si ale
statelor aprobate, precum si in dependentd de numarul de ore prevazute de Planul de

invatamint pentru fiecare disciplina.
[Pct.2.6. modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.3/3 din 10.03.2010]

La determinarea sarcinii individuale de lucru a cadrului didactic, Directorul executiv va
tine cont de caracterul activitatii didactice, volumul si ponderea altor activitati metodice si
de cercetare.

Norma didactica anuald constituie 600 ore pe an si va cuprinde activitatile propuse in
Compartimentul 1 din Normativele—-model. Celelalte compartimente vor completa numarul

de ore stabilit pentru cadrul didactic.
[Pct.2.8. modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/13 din 05.07.2013]

Personalul didactic al Institutului, cu exceptia persoanelor detasate, este salarizat la nivelul
judecatorilor din curtile de apel, stabilit in Legea cu privire la sistemul de salarizare in

sectorul bugetar.
[Pct.2.9. modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/13 din 05.07.2013]

Personalul didactic se remunereaza tinindu-se cont de orele efectiv lucrate si normativele—
model. Tariful unic pentru o ora academica se calculeaza reiesind din nivelul de salarizare
a judecatorilor din curtile de apel, stabilit in Legea cu privire la sistemul de salarizare in
sectorul bugetar, in raport cu cifra 60, care constituie norma didacticd lunara, in ore, a unui

cadru didactic titular.
[Pct.2.10. modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/13 din 05.07.2013]

I11. DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului Regulament se aplicd si asupra activitdii didactice a personalului
administrativ al Institutului, care intruneste conditiile cerute pentru ocuparea postului
didactic respectiv.

Prevederile prezentului Regulament, referitoare la concursul privind suplinirea posturilor
didactice, nu se aplica personalului mentionat la pct.3.1.

Pe lingd formatorii inclusi in retea, la activititile de formare continud cu tematici
ocazionale, inclusiv si de formare a formatorilor pot fi antrenati si alti specialisti Tn drept
sau cu o alta specializare decit cea juridica. Antrenarea formatorilor ocazionali se face in

temeiul unui contract de prestari servicii si a ordinului Directorului executiv.
[Pct.3.3. introdus prin Hotarirea Consiliului INJ nr.14/1 din 27.12.2011]



