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I. PRELIMINARII

Institutia asistentilor judiciari este o institutie relativ noud, fiind introdusa in legislatia
Republicii Moldova cu prilejul modificarii Legii nr.514 din 6.07.1995 privind organizarea
judecatoreasca, in contextul reformei judiciare. Aceasta institutie, CU 0 abordare novatoare vine
sa integreze toate eforturile si intentiile de reforma intr-un cadru unificat pentru a asigura
caracterul coerent, consecvent si durabil al reformelor din sectorul justitiei in ansamblu.

Calitatea justitiei nu se bazeaza doar pe calitatea prestatiei de catre judecatori, dar si pe
calitatea prestatiei de catre personalul auxiliar care isi aduce aportul la efectuarea ei. Asistentii
judiciari sunt cei care usureaza activitatea judecatorilor. Calitatea actului justitiei depinde foarte
mult de profesionalismul, de onestitatea si integritatea morala a asistentilor judiciari.

Curricula pentru acest modul a fost intocmitd pentru asistentii judiciari, in scopul de a-i
ajuta sa insuseasca cit mai eficient actualul suport normativ ce tine de statutul, rolul si
atributiile asistentului, ncadrarea in campul muncii, raspunderea acestuia si eliberarea din
functie.

Curricula se axeaza pe cele trei sarcini didactice: cunoastere, aplicare, integrare. Tinind
cont de faptul ca asistentii judecatorilor sunt licentiati in drept, nivelul cunoasterii se va
manifesta pe cizelarea cunostintelor pe care le detin deja si cu care pot opera pentru a trece la
celelalte niveluri. Aplicarea presupune competenta de a interpreta corect legislatia in vigoare,
capacitatea de a depista carente si contradictii legislative si abilitatea de a propune solutii de
perfectionare a legislatiei in vigoare. Integrarea presupune aptitudinile de aplicare in practica a
cunostintelor teoretice referitoare  cadrul legal ce reglementeaza statutul si activitatea
asistentului.

Il. OBIECTIVELE GENERALE ALE DISCIPLINEI

La nivel de cunoagtere si intelegere:

sa cunoasca cadrul legal ce reglementeaza statutul si activitatea asistentului judiciar;

sa distinga pozitia procesuala intr-un proces judiciar, drepturile si obligatiile sale;

sa enumere si sa descrie atributiile;

sa clarifice procedura de incadrare in cdmpul muncii, temeiurile rdspunderii si temeiurile
eliberarii din functie;

e sd cunoasca standardele Consiliului Europei pentru Justitie;

La nivel de aplicare:

e sd argumenteze ratiunea reglementdrilor normative ce tin de statutul si atributiile
asistentului judiciar;

e sa sintetizeze carente si modalitati corecte de aplicare a actelor normative ce se refera la
activitatea asistentului judiciar;

e sainterpreteze corect normele juridice.

La nivel de integrare:

e sd estimeze rolul asistentului judiciar in ridicarea calitatii actului justitiei;

e i clarifice competenta asistentului judiciar in examinarea si solutionarea pricinilor civile,
penale, administrative;

e sd aprecieze rolul judecdtorului, asistentului judiciar si  grefierului in activitatea de
infaptuire a justitiei pe cauze civile, penale, administrative;



1. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Numarul de ore

Modaliatatea de evaluare

Responsabil de disciplina

Teste pentru verificarea

cunostintelor

Viorica Puica

IV. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

a) Tematica §i repartizarea orientativa a orelor de curs

Nr. TEMA: Re_allzarea in
crt. timp (ore)
1 Cadrul legal ce reglementeaza statutul si activitatea asistentului 9
" | judiciar.
TOTAL 2

b) Tematica §i repartizarea orientativa a orelor de seminar

Nr. TEMA: Re_allzarea in

crt. timp (ore)

1 Asistentul judiciar — subiect al raporturilor juridice ce contribuie la 9

' infaptuirea justitiei. Statutul, rolul si atributiile asistentului judiciar.

Incadrarea in serviciu. Evaluarea performantelor si dezvoltarea

2. profesionald. Raspunderea asistentului judiciar §i  Incetarea 2
raporturilor de serviciu.

TOTAL 4




V. OBIECTIVELE DE REFERINTA SI CONTINUTURI

OBIECTIVELE DE REFERINTA

CONTINUTURI

sa poata  selecta si enumera actele
legislative si alte acte normative care
reglementeaza statutul si activitatea de
asistent judiciar;

sd cunoasca standardele
Europei pentru Justitie.

Consiliului

Tema 1. Cadrul legal ce reglementeazai
statutul si activitatea asistentului judiciar:
actele normative ce reglementeaza statutul
si activitatea de asistent judiciar;
standardele Consiliului  Europei
Justitie.

pentru

sa estimeze rolul asistentului judiciar In
ridicarea calitatii actului justitiei;

sa clarifice competenta asistentului judiciar
in examinarea si solutionarea pricinilor
civile, penale, administrative;

sda enumere §i sd analizeze drepturile si
obligatiile asistentului judiciar;

sd enumere $i sa descrie atributiile;

Tema 2. Asistentul judiciar — subiect al
raporturilor juridice ce contribuie la
infaptuirea justitiei. Statutul, rolul gi
atributiile asistentului judiciar:

rolul asistentului judiciar la Infaptuirea
justitiet;

statutul asistentului judiciar;

atributiile asistentului.

sd cunoasca conditiile pentru a candida la
functia de asistent judiciar;

sd poata explica procedura de incadrare in
serviciu;

sda expuna modalitatea de evaluare a
performantelor;

functiei;

evidentieze temeiurile raspunderii i
temeiurile incetarii raporturilor de serviciu;

Tema 3. Incadrarea in serviciu. Evaluarea
performantelor i dezvoltarea profesionald.
Raspunderea  asistentului  judiciar §i
incetarea raporturilor de serviciu:
conditiile pentru a candida la functia de
asistent judiciar;

modalitatea de ocupare a functiei,

evaluarea performantelor si dezvoltarea
profesionald a asistentului judiciar;

abaterile si
disciplinare;
incetarea raporturilor de serviciu.

aplicarea  sanctiunilor
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V1. EVALUAREA DISCIPLINEI
Evaluarea curenta a rezultatelor academice

Participarea audientilor in cadrul activitatilor practice (raspunsuri la intrebari, participare la
dezbateri, prezentari de exemple din practica/comunicari/ informatii)

In cadrul activitatilor practice se va realiza:

Activitati de grup;

Proceduri de interpretare si aplicare corecta a legii;

Insusirea si aplicarea corectd a terminologiei de specialitate;

Studiu individual a literaturii de specialitate, a experientei nationale si internationale din
domeniu.

Model de evaluare finala:

Testul Nr.1
Pentru evaluare finala la Cadrul legal ce reglementeaza statutul si activitatea
asistentului judiciar
Enumerati actele legislative ce reglementeaza statutul si activitatea asistentului judiciar.
Argumentati rolul asistentului judiciar la Infaptuirea justitiei.
Formulati conditiile pentru a candida la functia de asistent judiciar si expuneti procedura de
incadrare in serviciu.

VIl. REFERINTE BIBLIOGRAFICE

Acte normative si recomandari:

Conventia Europeana pentru apararea Drepturilor si a Libertatilor fundamentale, Roma din
04.11.1950, ratificatd prin Hotérirea Parlamentului RM, nr. 1298 din 24.07.1997.

Constitutia R.M din 29.07.1994;

Strategia de Reformare in Sectorul Justitiei pentru anii 2011 — 2016, Legea nr.231 din
25.11.11;

Planul de Actiuni pentru implimentarea Strategiei de Reformare in Sectorul Justitiei pentru
anii 2011 — 2016, Hotararea Parlamentului RM nr.6 din 16.02.2012;

Legea privind organizarea judecatoreascd, nr.514 din 6.07.1995;

Legea contenciosului administrativ, nr. 793 din 10.02.2000;

Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public, nr.158 din 04.07.2008;
Legea privind sistemul de salarizare a functionarilor publici, nr.48 din 22.03.2012;

Legea cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei, nr.90 din 25.04.2008;

. Legea privind declararea si controlul veniturilor si al proprietatii persoanelor cu functii de

demnitate publicd, judecatorilor, procurorilor, functionarilor publici §i a unor persoane cu
functie de conducere, nr.1264 din 19.07.2002;

Legea cu privire la conflictul de interese, nr.16 din 15.02.2008;

Legea privind statutul si organizarea activitatii grefierilor din instantele judecatoresti, nr.59
din 15.03.2007;

Hotararea Guvernului privind salarizarea functionarilor publici, nr.331 din 28.05.2012;
Norme de conduitd ale angajatilor instantelor de judecatd, aprobate prin Hotdrtrea CSM
nr.95/5 din 20.03.2008;

Standarde ale Consiliului Europei pentru Justitie/ Consiliul Europei — Chisindu: ,, Bons
Offices” SRL, 2010.






