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PLAN DE FORMARE INITIALA a candidatilor la functiile de judecétor si de procuror 01 octombrie 2016— 31 martie 2018

Chisindu 2016

INTRODUCERE

Acest document prezintd cadrul si formatul desfasurarii procesului de formare initiala a candidatilor la functia de judecétor si procuror in Republica
Moldova si va fi aplicat de Institutul National al Justitiei in perioada de invatamant octombrie 2016-martie 2018. Formarea initiald si corespunzatoare a
candidatilor la functiile de judecator si procuror este o prerogativa si o prioritate nationala si una din atributiile de baza ale Institutului National al Justitiei In
temeiul Legii nr.152-XVI din 08.06.2006. Procesul de formare initiala a viitorilor judecatori si procurori in cadrul Institutului implica instruirea si
dezvoltarea specialistilor cu studii juridice superioare complete, iar absolvirea in modul stabilit si cu succes a acestui curs reprezinta una din conditiile
eliminatorii si obligatorii pentru numirea in functia de judecator sau de procuror. Formarea initiala presupune aprofundarea cunostintelor fundamentale,
precum si dobandirea cunostintelor noi necesare functiei de procuror si judecator. In mod deosebit, Planul de formare initiali urmareste dezvoltarea
capacitatilor si aptitudinilor practice si aplicative ale viitorilor judecatori si procurori, delimitdnd si detailand aspectele ce tin de acumulare a cunostintelor
necesare de cele de aplicare eficienta a acestora.

Planul de formare initiala a candidatilor la functia de judecator si procuror a fost actualizat si calibrat rigorilor si imperativelor actuale ale sectorului justitiei
din RM si reprezinta rezultatul unui proces consultativ vast cu constituentii nationali (din diverse institutii ale sectorului justitiei din RM) si internationali.

Durata totala a cursului de formare initiala a candidatilor la functiile de judecator si de procuror este de 18 luni calendaristice.

Conform Regulamentului cu privire la formarea initialad si absolvire aprobat la sedinta Consiliului INJ din 21.06.2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, instruirea se realizeaza in 3 semestre:

0 Semestrul I — Curs fundamental de pregitire pentru functia de judecator si procuror. Se desfagoara Tn comun pentru candidatii la functiile de
judecator si procuror. Durata cursului - 20 saptamani.

o0 Semestrul 11 — Curs de specializare a functiilor de judecator si procuror. Se desfasoara separat cu tematici si discipline necesare pentru viitorii
judecatori si procurori. Totodata instruirea se bazeaza pe implicarea nemijlocitd a audientilor in simuldri de procese pe categorii concrete de
cauze penale si civile. Durata cursului - 24 saptamani.

o Semestrul 111 — Stagiere pentru functia de judecator si procuror. Se desfasoara in cadrul instantelor judecatoresti, organelor procuraturii si de
urmarire penala. Durata stagierii- 30 de saptamani.

Formarea initiala in cadrul INJ are drept scop aprofundarea si transferul cunostintelor, precum si dezvoltarea competentelor si abilitatilor necesare viitorilor
judecatori si procurori, care sa-si exercite atributiile cu onestitate, in conformitate si in spiritul cadrului legal.
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COMPETENTE GENERALE:

capacitatea de autoinstruire, cercetare si elaborare de proiecte in domeniul profesional;

cunoasterea si selectarea celor mai eficiente tehnologii in luarea deciziilor profesionale;

capacitatea de autoanaliza, autoevaluare si diagnosticare in vederea solutionarii problemelor din domeniul de activitate;
abilitatea de a lucra in echipa multidisciplinara.

COMPETENTE SPECIFICE:

posedarea cunostintelor teoretice profunde in domeniul profesional,

cunoasterea normelor de drept si a tehnicilor specifice aplicative de exercitare a profesiei;

utilizarea integrala a aparatului conceptual si metodologic in rezolvarea problemelor teoretice si practice din domeniul de specialitate;
studierea si generalizarea experientei nationale si internationale in vederea asigurarii respectarii drepturilor omului si formarii profesionale;
interpretarea si aplicarea uniforma a legislatia nationale si internationale;

respectarea exigentelor normative si deontologice impuse profesiet,

constientizarea rolului profesional, social si al apartenentei la profesie;

deschiderea internationala asupra dreptului;

formarea generalizata si unitara;

posedarea abilitatilor non-juridice specifice profesiei;

contribuirea la promovarea imaginei justitiei in societate.

OBIECTIV GENERAL:
contribuirea la edificarea unui sector al justitiei accesibil, eficient, independent, transparent, profesionist si responsabil fata de societate, care sa

corespunda standardelor europene, sa asigure suprematia legii si respectarea drepturilor omului si sd contribuie la asigurarea increderii societatii in
actul de justitie.

OBIECTIVE SPECIFICE:

adaptarea programului de formare initiald la nevoile sistemului instantelor judecatoresti si organelor procuraturii;
asigurarea caracterului practic al formarii initiale pentru candidatii la functiile de judecator si de procuror;
diversificarea si adaptarea metodelor de formare utilizate in cadrul formarii initiale;

dezvoltarea unei formari complete, pluridisciplinare;

dezvoltarea componentei internationale in cadrul activitatii de formare initiala.
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SEMESTRUL I — Curs fundamental (20 saptamani)

0 16 saptamani de instruire: 32 ore saptamanal studierea disciplinelor comune = 564 ore (1.10.2016-29.01.2017)
0 | saptamana vacanta de Craciun (1.01.2017-8.01.2017)
0 3 saptamani pentru evaluare finala (30.01.2017-19.02.2017)

Nr. Discipline comune pentru candidatii la functiile Total ore Forma
de judecator si de procuror (curs/practice) de evaluare
564
16 saptamini
(1 curs online)
1. | Drept penal 50(26/24) Examen
2. | Drept procesual penal 60(24/36) Examen
3. | Drept civil (judecatori) 50(26/24) Examen
4. | Drept procesual civil (judecitori) 60(30/30) Examen
5. | Sustinerea invinuirii in instanta de judecati (procurori) 120(30/90) Examen
6. | Drept international 116
e Sistemul ONU al drepturilor omului 18 (6/12) Examen
e (Cooperarea juridica internationald in materie penala 10 (2/8) Examen
e (Cooperarea juridica internationald in materie civila (judecitori) 10 (2/8) Examen
e Contenciosul Uniunii Europene si protectia drepturilor omului 18 (6/12) Examen
e CEDO si aplicarea jurisprudentei CtEDO 1in ordinea juridica interna: curs online/curs in auditoriu 60(30/30) Test/Examen
7. | Managementul si eficientizarea instantelor de judecata, gestionarea timpului judiciar si etica 40(20/20) Examen
profesionald a judecatorului/ Managementul organelor procuraturii si etica profesionala a procurorului
8. | Expertiza judiciari (expertiza judiciara, medicina legala, psihologia judiciara, victimologia) 78(16/16/30/16) Examen
9. | Comunicarea persuasivi 30(10/20) Examen
10. | Stilistica si redactarea juridica 20(10/10) Examen
11. | Utilizarea tehnologiilor informationale in domeniul profesional 20(4/16) Examen
12. | Limbi striine: limba engleza 40(0/40) Examen

Total: 564 ore
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SEMESTRUL Il - Specializare pentru judecatori si procurori (24 saptamani)
0 22 saptamani de instruire: 32 ore saptamanal pentru studierea disciplinelor = 736 ore (20.02.2017-23.07.2017)
O 2 saptamani pentru evaluare finala (24.07.2017-6.08.2017)

1. | Simuliri de procese pe categorii de infractiuni — 10 categorii de infractiuni 376 (0/376)

2. | Simuléari de procese pe categorii de cauze civile (judecitori) — 9 categorii de cauze civile 250 (0/250)

3. | Conducerea si exercitarea urmarii penale de citre procurori (procurori) 170 (10/160) Examen
4. | Metodica investigarii de citre procurori a unor categorii de infractiuni (procurori) 80 (10/70) Examen
5 | Executarea hotararilor judecitoresti in materie penala 30 (4/26) Examen
6. | Activitatea specialad de investigatii 40 (4/36) Examen
7. | Limbi striine: limba engleza 40 (0/40) Examen
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Categorii de infractiuni propuse pentru simulari (judecatori si procurori) / Conducerea si exercitarea urmaririi penale pe anumite categorii
de infractiuni (procurori):

Infractiuni contra vietii si sanatatii persoanei

Infractiuni contra libertatii, cinstei $i demnitatii persoanei

Infractiuni privind viata sexuala

Infractiuni contra patrimoniului

Infractiuni contra familiei i minorilor

Infractiuni legate de traficul de substante narcotice, psihotrope, analoage sau precursori ai acestora

Infractiuni economice

Infractiuni informatice

Infractiuni i1n domeniul transporturilor

. Infractiuni de coruptie
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Categorii de cauze civile propuse pentru simulari (judecatori):

Litigii care rezulta din neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor contractuale civile.
Litigii care rezulta din dreptul succesoral.

Litigii care rezulta din dreptul familiei.

Litigii care rezulta din dreptul muncii.

Litigii care rezulta din dreptul vamal.

Litigii care rezulta din dreptul fiscal.

Litigii de contencios administrativ.

Implicarea instantei de judecatd in executarea civila silita.
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Solutionarea cauzelor civile cu elemente de extraneitate.

Total: 736 ore
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SEMESTRUL I11 - Stagiere (30 saptamani)

0 25 saptamani — Stagiu de practica (4.09.2017-4.03.2018)
O 4 saptamani - Vacanta de vara (7.08.2017-3.09.2017)
O 1 saptamana - Vacanta de Craciun (1.01.2018-8.01.2018)
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EXAMENELE DE ABSOLVIRE

0 Ore de sinteza = 12 ore
o0 Examenele de absolvire:

JUDECATORI
Evaluarea finala a stagiului de practica Examen oral

. . Examen scris (4 ore): Intocmirea unei hotarari
Drept civil / Drept procesual civil

judecatoresti.
Examen scris (4 ore): Intocmirea unei sentinte
Drept penal / Drept procesual penal . By .
judecatoresti.
PROCURORI
Evaluarea finala a stagiului de practica Examen oral

Examen scris (Cite 4 ore):

1. Intocmirea unui rechizitoriu.

2. Intocmirea unei ordonante de incetare/clasare a
procesului penal.

Drept penal / Drept procesual penal
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CALENDAR ACADEMIC (01.10.2016 — 31.03.2018)

01 octombrie 2016— 31 martie 2018

Activitate Perioada
Semestrul | (20 saptimani) 1 octombrie 2016 — 7 februarie 2017
Cursuri si seminare de initiere 16s. 1 octombrie 2016 — 29 ianuarie 2017
Vacanta de Craciun ls. 1 ianuarie 2017 — 8 ianuarie 2017
Sesiunea din semestrul 1 3s. 30 ianuarie — 19 februarie 2017

Semestrul 11 (24 saptamani)

8 februarie 2017 — 7 august 2017

Cursuri si seminare de instruire 22 s. 20 februarie — 23 iulie 2017
Sesiunea din semestrul 11 2s. 24 iulie — 6 august 2017
Semestrul 111 (30 saptamani) 7 august 2017 — 4 martie 2018
Vacanta de vara 4s. 7 august — 3 septembrie 2017
Stagiul de practica 25s. 4 septembrie 2017 — 4 martie 2018
Vacanta de Craciun 1s. 1 ianuarie 2018 - 8 ianuarie 2018

Absolvirea INJ (3 saptimani)

5 martie 2018 — 31 martie 2018

12 ore de sinteza

5-7 martie 2018

Examene de absolvire

8-29 martie 2018

Eliberarea atestatelor

30 martie 2018




	PLAN DE FORMARE INIŢIALĂ
	a candidaţilor la funcţiile de judecător şi de procuror

