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SEMINAR 
,,EVALUAREA PERFORMANŢELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ŞI 

COLECTIVE ALE CONSILIERULUI DE PROBAŢIUNE.  
REGLEMENTAREA ACTIVITĂŢII FUNCŢIONARULUI PUBLIC” 

Durata: 8 ore academice 
Participanţi: Consilieri de probaţiune  

Organizator: Institutul Naţional al Justiţiei 
29 noiembrie 2016, ora 09:00 

Inspectoratul Național de Probațiune, str. V. Alecsandri 1, et. 5, sala de ședințe 
                                                        AGENDĂ 

08.45 – 09.00 Înregistrarea participanților 

09:00 – 09:45 
 

Managementul funcţiei publice şi al funcţionarilor publici. Reglementarea 
activităţii funcţionarului public. Evaluarea performanţelor. Definiţie, scop, 
necesitate. Principiile de bază ale evaluării performanţelor 
 
Formator: Rodica BOGHEAN, șef secție resurse umane, INP 

09:45 – 09:55 Pauză  

09:55 – 11:25 
 
 

Obiectivele individuale de activitate şi indicatorii de performanţă. Cum sunt 
stabilite obiectivele? Ce sunt indicatorii de performanţă?  
Cine stabileşte obiectivele şi indicatorii de performanţă? 
 
Formator: Rodica BOGHEAN, șef secție resurse umane, INP 

11:25 – 12:25 Pauză 

12:25 – 13:10 
 

Procesul de evaluare a performanţelor funcţionarului public de conducere şi de 
execuţie. Monitorizarea performanţei funcţionarului public de conducere şi de 
execuţie 
 
Formator: Rodica BOGHEAN, șef secție resurse umane, INP 

13:10 – 14:40 
 
 

Desfăşurarea procedurii de evaluare a performanţelor colective în autorităţile 
publice centrale. Distribuirea sporului pentru performanţă 
 
Formator: Rodica BOGHEAN, șef secție resurse umane, INP 

14:40 – 14:50 Pauză  

14:50 – 16:20 
 
 

Remunerarea şi garanţiile sociale ale funcţionarului public. Sistemul de 
salarizare a funcţionarului public 
 
Formator: Rodica BOGHEAN, șef secție resurse umane, INP 

16:20– 16:30 Concluzii 

 


