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s»Perfectiunea nu are limite, cere doar dorinta si aptitudini de munca”

(Interviu cu Diana SCOBIOALA, doctor habilitat in drept, conferentiar universitar, directorul Institutului National al Justitiei)

— Doamna Diana Scobioali,
atunci cand vorbim despre for-
marea specialistilor in domeniul
juridic si calitatea ei, numele
dumneavoastrd nu mai are ne-
voie de nicio prezentare. Or, v-ati
consacrat destinul justitiei, ast-
fel incat ati devenit o personali-
tate de notorietate. in contextul
dat, am sa dau startul discutiei
noastre prin a va intreba: de
unde vine aceastd chemare pen-
tru sfera dreptului? Cine sau ce
v-a determinat si optati pentru
cariera in acest domeniu? Care a
fost momentul cind ati constatat
ca aceasta este vocatia dumnea-
voastra?

Momentul exact cdnd am simtit
ce vreau sa fac 1n viata sau cine m-a
influentat sd optez pentru o cariera
in sfera dreptului — nu va pot spu-
ne. Pentru ca, desi provin dintr-un
mediu de juristi, nu pot sa afirm
cu certitudine ca parintii m-au de-
terminat s ma dezvolt in aceasta
directie. Am mai spus-o si cu alte
ocazii ca, probabil, e de ,,vind” un
conglomerat de circumstante pre-
zente in viata mea: discutiile pe
teme juridice In familie, pe care,
involuntar, le-am absorbit cand
eram copild, exemplul mamei care,
fiind o persoana activa profesional,
se intdmpla sa studieze dosarele si
acasa, sau al tatalui, foarte dedicat
muncii alese. Astfel, atunci cand
a venit timpul sa decid ce fac in
viata, alegerea a fost iminenta.

Chiar dacd au si existat unele
momente de ezitare, acum ma con-
ving ca optiunea a fost cea mai po-
trivitd pentru mine.

— Exista calitati native, ce nu
pot fi dobandite la facultate si
in practici, dar de care depinde
succesul in acest domeniu? Care
ar fi ele?

Curajul si perseverenta. De ele
depinde succesul in orice domeniu.
Dar si aceste calitati pot fi dobandi-
te daca esti curajos si perseverent.

— Care a fost cea mai mare
provocare pe parcursul carierei
dumneavoastra?

Au fost mai multe. Dar daca e
sd judec dupa intensitatea emotiilor
traite si a eforturilor depuse, in
topul provocérilor continua sa ra-
mana participarea mea la concur-
sul european al drepturilor omului
,Rene Cassin”, la Strasbourg, unde
am reprezentat echipa Universitatii
de Stat din Moldova, pe cand eram
studentd in anul IV la Facultatea
de Drept. Acest exercitiu, de fapt,
mi-a determinat si fundamentat
toata cariera ulterioard. Dupa acea
pledoarie in limba franceza, in
fatd juriului format din judecato-
rii Curtii Europene a Drepturilor
Omului, niciun examen, sustineri
de teze, concursuri, interviuri sau
iesiri in public nu ma mai sperie!

— Doamna director, suntem in
preajma zilei in care sarbatorim
femeia. De fapt, marcarea zilei
de 8 Martie porneste de la pro-
clamarea unor drepturi pentru
femei. In legituri cu aceasta, vi
rog si ne spuneti cum apreciati

nivelul egalitatii de sanse privind
accederea in profesia juridica
pentru reprezentantele sexului
frumos din Republica Moldova?

Cand spuneti sexul frumos, ba-
nuiesc, va referiti la femei? Si daca
e asa, tocmai ati comis o discrimi-
nare! Dincolo de aceste stereoti-
puri, aprecierea mea este sustinuta
evident de indicii statistici, care
vizeaza procesul de admitere la In-
stitutul National al Justitiei (INJ).
imi amintesc, in promotia admisa
la Institut in 2015, din cei 20 de
candidati la functia de judecator —
10 erau de gen feminin, iar deja in
octombrie 2017, din 25 de locuri

tolul formare initiala si instruire
continud in domeniul juridic?
Ce lacune avem in acest sens?
Ce trebuie de intreprins prio-
ritar intru remedierea stirii de
lucruri?

Din start as vrea sa va spun ca
situatia nu a fost tocmai catastro-
fala. Deloc. INJ functiona pe baza
unui plan institutional, care doar
trebuia Tmbundtatit, modernizat si
eficientizat. Am depus multe eforturi
pentru a obtine o formare de naltd
calitate a beneficiarilor nostri. Am
revizuit curriculumurile elaborate
in cadrul INJ, pentru a evita du-
blarea programei universitare a

inventivitate, marinimosi si, im-
portant, care doresc sd schimbe
perceptia societatii fata de siste-
mul judiciar. Sunt selectati cei mai
buni studenti de la facultatile de
drept din tara noastrd, cu care eu,
personal, ma mandresc.

— Ce le recomandati celor care
vor sa acceada in una din profe-
siile juridice, cu precadere in cea
de judecitor, procuror?

Viitorilor judecétori si procu-
rori le recomand sd nu uite ca au un
singur nume pe lumea asta si sa-1
pastreze curat in activitatile cotidi-
ene. Numele se cladeste numai din
pietre albe si nepatate.

scoase la concurs, 14 au fost ocu-
pate, dupa cum v-ati exprimat, de
reprezentantele sexului frumos.
Ce-i drept, situatia este diferita
printre candidatii la functia de
procuror, fapt care explica inte-
resul scdzut al femeilor pentru
aceastd functie. In orice caz, va
garantez cd, in procesul de admi-
tere, sansele de accedere sunt ab-
solut egale.

— Cat de dificil este pentru
o femeie sa practice o profesie
juridica?

Nu mai mult sau mai putin,
decat pentru un barbat. Regretabil
este totusi faptul cd pentru femei
efortul uneori se dubleaza daca
decide sa intemeieze o familie si
sd aiba copii. Si aceasta este vala-
bil pentru orice meserie. Sa vedeti
ce aprecieri interesante am auzit.
Daca o femeie face o cariera de
invidiat, atunci toata lumea expli-
ca succesul prin esecul vietii pri-
vate si de familie, explicatie care
nu este valabila si pentru barbati.

Dar daca e sa fiu sincera, se poa-
te de toate, important e sd gasesti,
in terminologia Curtii Europene,
un just echilibru dintre interesele
concurente.

— Descrieti in cateva cuvinte
viata unei femei de cariera ju-
ridica.

Dinamicd, complexa si foarte
rapida.

— La general vorbind, cum
apreciati nivelul de discriminare
pe baza de gen in statul nostru?

in general, in comparatie cu
alte state, in Moldova situatia este
destul de echilibratd pe acest seg-
ment. Cu regret, unele rapoarte si
studii facute in domeniu mai in-
dica carente. Ceea ce ma bucura
totusi e faptul ca cetatenii si-au
imbunatatit perceptia privind rolul
femeii 1n societate. Ramane ca si
autoritatile sa se implice mai mult
in combaterea discriminarii de ori-
ce fel.

— Daca justitia ar fi o femeie,
cum ati descrie-0?

As prefera ca justitia sa nu aiba
identitate de gen. Sa nu fie atinsa
de afectiuni umane. Sa o lasam de
sursa divina: impartiald, rece si
echitabila.

— in considerarea statutului
dumneavoastra de director al
Institutului National al Justiti-
ei (INJ), nu pot sa nu va intreb:
cum se prezinta situatia la capi-

facultatilor de drept, pentru ca asta
se intdmpla acum doi ani. Am mo-
dificat esential instruirea initiala,
cu accentul pe formarea abilitatilor
necesare profesiei de judecator sau
procuror, in cadrul activitatilor si-
mulative. Pentru a exclude suspi-
ciunile de fraudare a examenelor de
admitere la INJ, am introdus testul
electronic care sporeste increderea
in selectarea corecta a candidatilor
la studii pentru functii de judeca-
tor si de procuror. Reformele nu au
ocolit nici procesul de dezvoltare
profesionald a beneficiarilor INJ:
au fost reconceptualizate planurile
de formare continua, acestea avand
un format modular cu arie temati-
cd, atat juridica, cat si non-juridica
si interdisciplinara.

Desigur, schimbdrile nu se
opresc aici. Avem multe idei care,
credem noi, ar ajuta la eficientiza-
rea procesului de formare initiala si
continua.

— Cum apreciati prestanta ce-
lor care aspira sa devina juristi
prin intermediul INJ?

Audientii nostri sunt tineri
inteligenti, plini de energie si

— Realizarea unui obiectiv de-
pinde in mare parte de echipa.
Ca sef al acestei importante in-
stitutii pe care o conduceti, cum e
sa fii in fruntea unui atare colec-
tiv in care fiecare cunoaste legea
si are Eu-l sau?

Trebuie sa recunosc ca am
mare noroc sd am alaturi o echipa
de profesionisti, in care am incre-
dere si cu care privesc in aceeasi
directie. Am ajuns sa identific fie-
care segment din activitatile INJ cu
o persoana responsabila care, stiu,
va depune maxim efort pentru re-
alizarea obiectivelor trasate. Buna-
oara, formarea continui e Ecaterina
Popa, metodologie didactica — Du-
mitru Obada, formarea initiald — Iu-
lia Gorbatenco, e-instruire si tehno-
logii informationale — Boris Talpa,
resurse umane — Eugenia Kistruga,
comunicare si revista INJ — Ghe-
orghe Budeanu, vizibilitate pe site
si Facebook — Stela Ganusceac, si
lista poate continua. Dar principa-
lii piloni ai directorului sunt Svetla-
na Novac, Valentina Contescu si
Alexandra Nica. Evident, nucleul
tuturor instruirilor de la INJ il con-

stituie formatorii nostri, care sunt
exceptionali! In fruntea unei astfel
de echipe cresti din punct de vede-
re profesional si spiritual.

— Care este principiul dupa
care va conduceti in munca ce o
desfasurati?

Perfectiunea nu are limite, cere
doar dorintd si aptitudini de mun-
ca.

— Activitatile in care sunteti
antrenata plenar presupun efor-
turi considerabile. Le reusiti pe
toate pentru ca va caracterizea-
za increderea in fortele proprii,
optimismul, curajul si perseve-
renta. Cine va asigura echilibrul
si linistea launtrica? Ce alimen-
teaza aceasta putere de a reusi?

Dragostea fatd de ceea ce fac.
Imi place munca mea. Creativita-
tea vine din pasiune pentru ceea ce
faci, iar succesul — din cutezanta si
increderea cd vei reusi.

— Ca sunteti un om de succes,
o personalitate de notorietate nu
incape indoiala, aceasta gratie
cunostintelor vaste, experientei
si zelului in munca. Ce v-ati mai
dori? Ce planuri de viitor aveti?

Tocmai, deoarece mai inca-
pe indoiald — planuri sunt multe!
Avem mai multe proiecte incepute
la INJ pe care mi-as dori sa reusesc
sd le duc la bun sfarsit, cum ar fi
acreditarea ISO sau crearea retelei
scolilor de magistratura din cadrul
Parteneriatului Estic. Mi-e dor de
stiintd si am o lista de asteptare a
reflectiilor mele academice. Ma
asteaptd Universitatea din Pamplo-
na sa vin cu o serie de lectii pe te-
renul Conventiei europene a drep-
turilor omului. $i mai am incd 6
destinatii pe batrana Terra pe care
trebuie neapdrat sa le vizitez.

— Care este cea mai mare re-
compensa (morald) ce ati  pri-
mit-o de la cariera de jurist?

Deoarece imbratisez doud pro-
fesii—ceade juristside conferentiar
universitar — desigur, recompensa
cea mai mare sineasteptata a fostde
la ambele odata, atunci cand Con-
siliul INJ mi-a incredintat functia
de director. Aceasta functie a reusit
sd incadreze ambele meserii intr-o
singurd carierd. Si ceea ce faiceam
separat pana in 2015, de acum in-
colo, gratie acestei pozitii, fac con-
certat si cu o enorma satisfactie, de
aceea 0 percep ca pe o recompensa
rard, si le multumesc pentru asta si
Consiliului si sortii.

— Nu pot sa inchei discutia
noastra fara sa va intreb cum ca-
racterizati femeile din societatea
noastra si ce mesaj aveti pentru
ele, cu prilejul zilei de 8 Martie?

Sunt descurcarete, frumoase si
ambitioase! Si mesajul meu este
unul cét se poate de simplu: ele 1si
datoreaza doar sie sd fie fericite si
mai mult nimanui nimic.

— Doamna director, vi mul-
tumesc pentru aceasta discutie
captivanti, pentru neobosita re-
ceptivitate si bunivointa de care
dati dovadi dintotdeauna in co-
laborarea ce o avem.

Irina BUREA




