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Agenda WORK SHOP FORMATORI INJ
13 - 14 iunie
CHISINAU
SPORIREA CAPACITATILOR DE COMUNICARE CU PUBLICUL LARG

ZIUA 1: Buna reputatie si discursul public

Trainer: Dan Carbunaru

ZIUA 2: Inteligenta sumativa si invatarea cuantica in dezvoltarea rezilientei si
a gandirii creative

Trainer: Silvia Osman

Moderator: Carmen MUSAT expert ATRECO
Hotel Jolly Alon, Str. Maria Cibotari 37, Chisindu

13 iunie ZIUA1
Dan Carbunaru BUNA REPUTATIE SI DISCURSUL PUBLIC

09:00 - 11:00 Deschiderea programului, prezentarea obiectivelor cursului, a agendei si a

formatorului

Elemente fundamentale de public speaking

11:00 — 11:15 Pauza de cafea
11:15-13.00 Etapele constructiei discursului

Pregatirea pentru discursul in public - Postura si gesturile

Gestionarea comunicarii cu personalitatile care manifesta comportamente
dificile

Comunicarea asertiva

13:00 - 14:00 Pauza de pranz
14:00 — 15:30 Reactii cu privire la afirmatiile din media...




Elemente fundamentale de managementul reputatiei

Aplicatii practice privind gestionarea reputatiei in raport cu acuzatiile de

coruptie
15:30 — 15:45 Pauza de cafea
15:45 - 16:30 Concluzii la final de curs, aplicabilitatea informatiilor in activitatea
participantilor
Chestionar de evaluare a cursului
ZIUA 2
14 iunie

Silvia Osman

INTELIGENTA SUMATIVA SI INVATAREA CUANTICA N
DEZVOLTAREA REZILIENTEI SI A GANDIRII POZITIVE

09:00 - 11.00

11:00 - 11.20
11:20 - 12.00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00
14:00 - 15:30

Inteligenta Sumativa si Invatarea cuantica
Prezentarea obiectivelor (doua sesiuni de lucru) I
- ldentificarea nevoii de creativitate: creativitate vs executie in
desfasurarea activitatilor profesionale specifice
- Explorarea ideii de imaginatie — unde se gaseste si cat costa?

De ce invatarea cuantica?
- Familiarizare cu Perspectiva Observatorului (1 + 1 = n)
- Exercitii practice

Pauza de cafea
Prezentarea obiectivelor (doua sesiuni de lucru) I
Discutii pe temele prezentate — creativitate vs. imaginative si gandirea divergenta
Obiective generale vs. obiective personale — se suprapun?
Nevoia de integrare a obiectivelor personale in obiectivele generale de casta /
grup profesional - sesiune integrative

- ldentificarea valorilor personale autentice — poarta catre impecabilitate si

respectul fata de semeni si fata de profesie
- Identificarea sabloanelor limitative
- Exercitii practice.

Lucru pe echipe: Cu sau faria masca?! In ce cred cu adevarat, dincolo de
sabloane!

- Principiul non-judecativitattii — Judecativitatea impiedica evolutia
personala

- Dezvoltarea rezilientei prin creativitate si invatare cuantica

Masa de pranz
Géandirea rationala vs gandirea irationala
Stiluri vs modele de gandire
Exercitii practice si lucru pe echipe.
1. Ce-mi place sa fac cu adevarat?
2. Profesia: intre placere/pasiune si corvoada
3. Valori vs Valorizare




15:30 - 15:45 Pauza de cafea




