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REGULAMENT
privind formarea initiala si absolvire

Regulamentul privind formarea initiala si absolvire este elaborat in conformitate cu Legea

privind Institutul National al Justitiei, nr.152 din 08.06.2006
[Clauza de emitere introdusa prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/2 din 03.07.2015, in vigoare de la 03.07.2015]
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[.  DISPOZITII GENERALE

1.1 Calitatea de audient al cursurilor de formare initiala in cadrul Institutului revine:

a) persoanei care a participat si a promovat toate probele concursului de admitere si
detine un loc de promovare in rezultatul examenelor de admitere, aprobate de
Consiliul Institutului;

b) persoanei care a fost numitd in functia de grefier, asistent judiciar, sef al
secretariatului instantei judecatoresti, consilier de probatiune, selectatd pentru
instruire initiald de catre organul competent si inmatriculatd la cursurile de instruire
initiald prin ordinul Directorului executiv al Institutului.

[Pct.1.1 lit.b) modificata prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/2 din 03.07.2015, in vigoare de la 03.07.2015]
[Pct.1.1 lit.b) modificata prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/4 din 22.01.2010]

1.2 Formarea initiald a candidatilor la functiile de judecdtor si procuror, a grefierilor si
executorilor judecdtoresti numifi in functie (in continuare — audienti) constituie garantia
suprematiei legii si a aplicdrii ei uniforme, infaptuirii justitiei in mod independent,
impartial si profesional.

1.3 Responsabilitatea pentru formarea initiald a audientilor revine Institutului National al
Justitiei (in continuare — Institut), care este garantul standardelor profesionale in domeniul
justitiei, in colaborare cu Consiliul Superior al Magistraturii, Procuratura Generala,
Ministerul Justitiei, precum si fiecdrui audient prin pregatire individuala.

1.4 Durata cursurilor de formare initiald a candidatilor la functiile de judecétor si procuror este
de 18 luni, iar a grefierilor, a asistentilor judiciari, a sefilor secretariatelor instantelor
judecatoresti si a consilierilor de probatiune numiti in functie este de 3 luni.

[Pct. 1.4 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/2 din 03.07.2015, in vigoare de la 03.07.2015]

1.5 Formarea initiald se organizeaza la sediul Institutului.



1.6 Activitatea de formare initiald este asiguratd de personalul didactic si administrativ al
Institutului, de judecatori, procurori, grefieri asistenti judiciari, sefi ai secretariatelor
instantelor judecatoresti si consilieri de probatiune cu o bund pregatire profesionald, de
cadre didactice din invatamintul juridic superior acreditat, de alti specialisti nationali si
straini.

[Pct. 1.6 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/2 din 03.07.2015, in vigoare de la 03.07.2015]

1.7 Formarea initiald va pune accentul pe domeniile prioritare stabilite prin documentele
strategice, pe dezvoltarea de competente aplicate si eticd profesionald, pe dobindirea unor
tehnici si abilitati non-juridice, pe caracterul practic al temelor studiate.

1.8 Formarea initiala a audientilor se realizeaza tinindu-se seama de necesitatea specializarii
lor, de dinamica procesului legislativ si constd, n principal, in cunoasterea aprofundata a
legislatiei nationale, a documentelor europene si internationale la care Republica Moldova
este parte, a jurisprudentei instantelor judecatoresti si a Curtii Constitutionale, a
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului si a Curtii de Justitie a Comunitatilor
Europene, a dreptului comparat, a normelor deontologice vizind profesia de judecator sau
de procuror, de grefier asistent judiciar, sef al secretariatului instantei judecatoresti sau de
consilier de probatiune, In abordarea multidisciplinara a institutiilor cu caracter de noutate,
precum si in cunoasterea aprofundata a unor limbi strdine, in formarea abilitatilor de lucru

la calculator conectat la reteaua Internet.
[Pct.1.8 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/2 din 03.07.2015, in vigoare de la 03.07.2015]

1.9 Institutul coordoneaza formarea initiala din fonduri bugetare, in conformitate cu planurile
de invatdmint aprobate de Consiliul Institutului.

II. PLANUL DE INVATAMINT

2.1 Formarea initiala a candidatilor la functiile de judecator si procuror in cadrul Institutului se
realizeaza conform unui plan de formare initiald, aprobat de Consiliul Institutului dupa
coordonarea, in modul stabilit de lege, cu Consiliul Superior al Magistraturii i Consiliul

Superior al Procurorilor, care include 3 semestre.
[Pct.2.1 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/2 din 03.07.2015, in vigoare de la 03.07.2015]
[Pct.2.1 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.11/3 din 27.09.2011]

2.1.1 Primul semestru — inceput de specializare si pregatire fundamentald include discipline de
pregétire fundamentald atit pentru judecatori, cit si pentru procurori. Din acest considerent,

grupele de pregatire initiald in primul semestru sint mixte.
[Pct. 2.1.1 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/4 din 22.01.2010]
[Pct.2.1.1 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1 din 13.02.2009]

2.1.2 Al doilea semestru — de specializare separatd pentru judecatori si procurori include
discipline de specializare. Din acest considerent, grupele de audienti vor fi separate,

formind grupe de judecatori si de procurori.
[Pct. 2.1.2 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/4 din 22.01.2010]
[Pct.2.1.2 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1 din 13.02.2009]

2.1.3 Al treilea semestru — de stagiere si aplicativ de proiectare este destinat stagiului de practica
in instantele de judecatd si In organele procuraturii sub indrumarea unui conducator de la
locul desfasurarii practicii. Audientul—stagiar se va conforma regulilor de ordine interioara
din cadrul institutiei unde isi desfdsoarda practica. Audientul-stagiar va consemna zilnic
activitatile sale practice intr-o agenda pe care conducatorul practicii le va confirma prin
semnaturd. lar la sfirsitul stagierii conducatorul practicii va perfecta o caracteristicd a
audientului—stagiar, cu recomandari pentru evaluarea performatelor practice ale acestuia.



[Pct.2.1.3 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1 din 13.02.2009]
[Pct.2.1.3 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.11/3 din 27.09.2011]

2.1.4 Pe perioada stagiului de practicd audientii urmeaza cursuri aplicative de proiectare la

sediul INJ, cu durata de o zi pe saptamina.

[Pct. 2.1.4 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/4 din 22.01.2010]
[Pct.2.1.4 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1 din 13.02.2009]
[Pct.2.1.4 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.11/3 din 27.09.2011]

2.1.5. Fiecare saptdmind de studii constd din 5 zile lucratoare conform orarului §i planului de

2.2

3.1
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3.3

3.4

4.1

4.2

invatamint.
[Pct. 2.1.5 inclus prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/4 din 22.01.2010]

Formarea initiald a grefierilor, a asistentilor judiciari, a sefilor secretariatelor instantelor
b b

judecatoresti si a consilierilor de probatiune numiti in functie se realizeazd conform

planurilor de formare initiald aprobate de Consiliul Institutului dupa coordonarea in modul

stabilit de lege cu Consiliul Superior al Magistraturii si/sau Ministerul Justitiei.
[Pct.2.2 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/2 din 03.07.2015, in vigoare de la 03.07.2015]

III. CURRICULA PENTRU FORMAREA INITIALA
Institutul organizeaza formarea initiald conform curriculumului.

Planurile de Invatimint si curriculumul pentru fiecare disciplind din planuri se aproba de
Consiliul Institutului la propunerea Directorului executiv, dupa coordonarea, in mod
obligatoriu, cu Consiliul Superior al Magistraturii, Procuratura Generala si, dupa caz, cu
Ministerul Justitiei.

Inainte de inceputul fiecdrui an de Invatdmint, curricula se va actualiza. Consiliul
Institutului aprobd modificarile respective.

La elaborarea planurilor de formare initiala si a curriculumului pentru fiecare disciplind de
instruire initiald se vor lua in consideratie (nu insd obligatoriu), propunerile Consiliului
Europei, ale viitorilor audienti, ale formatorilor Institutului si ale altor specialisti, ale
societatii civile, inclusiv practica altor state si evaluarea rezultatelor formarii initiale din

anii anteriori.
[Pct.3.4 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/2 din 03.07.2015, in vigoare de la 03.07.2015]

IV. SISTEMUL DE EVALUARE SINOTARE

Nivelul de pregéatire practica si teoretica a audientilor se apreciaza cu note de la 1 la 10,
prin sustinerea unui examen sau colocviu diferentiat, precum si prin acordarea
calificativelor admis/respins la disciplinele facultative.

Aprecierea rezultatelor academice ale audientilor se face transparent, obiectiv si impartial,

tinindu-se cont de urmatoarele criterii:

a) cunostintele acumulate pe parcursul studiilor;

b) abilitatile de aplicare a cunostintelor acumulate in practica profesionald, de analiza,
sinteza si interpretare a legislatiei materiale si procesuale;

c) competentele de proiectare, estimare, apreciere, solutionare a situatiilor de caz;

d) calitatea prezentarii, corectitudinea si argumentarea raspunsului;

e) utilizarea corecta a termenilor juridici;

f) alte criterii oportune.



4.3

4.4
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4.11

4.12

4.13

4.14

Rezultatele academice ale audientilor se apreciaza continuu si la final.

Aprecierea continud se realizeaza tinindu-se cont de activitatea individuala, activismul in
cadrul orelor practice, de rezultatele testarilor etc. Rezultatele se noteaza in registrul grupei
academice. Nu este obligatorie evaluarea continua la disciplinele cu sarcina de studii mai
mica de 14 ore.

Aprecierea finald se realizeaza in scris sub forma de examen, colocviu diferentiat sau
colocviu. Examenele se sustin in sesiunea semestriala. Colocviile diferentiate si colocviile
se sustin dupa finalizarea orelor la disciplind. Notele se Inscriu in borderou care se afiseaza
la sediul Institutului in cel mult 48 ore de la finalizarea evaludrii.

Nota la fiecare disciplina reprezintd media dintre nota obtinuta la aprecierea continud si cea

finala, exprimata in zecimi.
[Pct. 4.6 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/9 din 25.01.2013]

Daca nota de la evaluare este mai mica decit 5 (cinci) se permite sustinerea repetatd a
acesteia, cu intocmirea unui borderou suplimentar. Toate lucrarile scrise se pastreaza la
Institut pind la emiterea ordinului de promovare in urmatorul semestru.

Rezultatele evaludrilor pot fi contestate in 48 ore de la afisarea lor, prin cerere scrisa
depusa in anticamera Institutului.

Contestatia se examineazd de catre examinator, In prezenta unui reprezentant al
administratiei Institutului, in 48 ore de la inregistrarea ei.

La solutionarea contestatiei nota contestatd nu poate fi micsoratd. Decizia privind
admiterea sau respingerea contestatiei se consemneazd In cererea de contestare a
audientului. In cazul in care contestatia se admite se intocmeste si se semneazi un
borderou suplimentar. Rezultatele examinarii contestatiei se aduc la cunostinta audientului
sub semnatura.

Nota finala la fiecare disciplind se inscrie in fisele individuale de evaluare. Fisele
individuale de evaluare se pastreaza in Institut, Tmpreund cu dosarul personal al
audientului.

In caz de absentd din motive intemeiate se admite sustinerea evaluarilor, conform unui orar
suplimentar.

In cazul absentei nemotivate sau nepromovarii repetate a evaluarilor, persoana care
urmeaza cursurile de formare initiala poate fi exmatriculatd din Institut prin hotarirea
Consiliului, la propunerea Directorului executiv, cu consultarea prealabild a Consiliului
Superior al Magistraturii, respectiv, a Procuraturii Generale.

Audientul se promoveaza in urmatorul semestru prin ordinul Directorului executiv, in baza

mediei aritmetice a notelor obtinute la disciplinele de studii, exprimata in zecimi si sutimi.
[Capitolul IV expus intr-o noud redactie prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/2 din 25.01.2012]
[Pct. 4.14 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/9 din 25.01.2013]



V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE AUDIENTILOR

5.1 Instruirea este o pre-conditie pentru ca judiciarul sa fie respectat si demn de respect; de
aceea, ea constituie atit o obligatie, cit si un drept, care urmeaza a fi realizat pentru

obtinerea, mentinerea si sporirea abilitatilor profesionale.
[Pct. 5.1 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/4 din 22.01.2010]

5.2 Persoanele care urmeaza cursurile de formare initiala au dreptul:

a) la pregatirea teoreticd si practica in conformitate cu planurile de Invatdmint aprobate
de Consiliul Institutului;

b) sa beneficieze de baza tehnico-materiala a Institutului;

c) sa-si expund parerea asupra calitatii programului de invatdmint, cit si asupra calitatii
cursurilor si orelor practice;

d) sa facad propuneri privind perfectionarea procesului de instruire;

e) sa participe la munca de cercetare stiintifica, la elaborarea studiilor de specialitate,
publicatiilor, posterelor si altor materiale;

f) sa participe la conferinte, simpozioane si la alte activitati atit in republica, cit si peste
hotare;

g) alte drepturi prevazute de lege.

[Pct.5.3 exclus prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/2 din 03.07.2015, in vigoare de la 03.07.2015]
[Pct. 5.3 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/4 din 22.01.2010]

5.4 Audientii sint obligati:

a) sa frecventeze orele de studii conform programului stabilit;

b) sa studieze aprofundat disciplinele si sa indeplineascd in termenele stabilite sarcinile
prevazute de planurile si programele de studii,

c) sa participe la activitatile stiintifice preconizate;

d) sa respecte prevederile prezentului Regulament;

e) sa aiba atitudine grijulie fatd de mijloacele tehnice, materialele didactice, literatura
juridica la care au acces in legdturd cu studiile;

f) sd dea dovada de o atitudine cuviincioasa fata de colegi si personalul Institutului;

g) sa manifeste amabilitate, respect, rabdare;

h) sa aiba aspect fizic si vestimentatie agreabila;

1) sa se abtind de la actiuni ce Tmpiedica altor audienti sd insuseascd materialul teoretic
sl practic;

j) sa se foloseasca cu grija de patrimoniul Institutului;

k) saindeplineasca alte obligatii prevazute de lege.

VI.  ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

6.1 Persoanele care urmeaza cursurile de formare initiald raspund disciplinar pentru abaterile de
la indatoririle ce le revin potrivit legii si prezentului Regulament.

6.2 Constituie abateri disciplinare:

a) desfasurarea de activitati publice cu caracter politic sau manifestarea convingerilor
politice 1n perioada de instruire;

b) atitudinea necuviincioasd fatd de colegi, personalul didactic sau de conducerea
Institutului, precum si fata de persoanele cu care intrd in contact in perioada efectuarii
stagiului;

c) absentele nemotivate de la trei ore de curs pe semestru.



6.3

6.4

Constituie sanctiuni disciplinare:
a) avertismentul;
b) diminuarea bursei cu pina la 15% pe o perioada de la o luna la 3 luni;
¢) exmatricularea din Institut.

Sanctiunea prevazutd la pct.6.3. lit.a) se aplica in scris de catre Directorul executiv, iar
sanctiunile prevazute la pct.6.3. lit.b) si lit.c) se aplica prin hotararea Consiliului, dupa
consultarea Consiliului Superior al Magistraturii sau, respectiv, a Consiliului Superior al

Procurorilor.
[Pct.6.4 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/2 din 03.07.2015, in vigoare de la 03.07.2015]

6.5 Aplicarea sanctiunilor disciplinare este In mod obligatoriu precedatd de efectuarea

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

cercetarii asupra cazului de abatere disciplinara, cu stabilirea imprejurarilor in care acesta a
fost savirsit, existentei sau inexistentei vinovatiei i a oricaror alte date concludente. Sint
obligatorii ascultarea explicatiilor audientului cercetat si verificarea apararilor acestuia.

Cercetarea cazului de abatere disciplinarda se efectueazd de catre seful sectiei
corespunzatoare din Directia instruire si cercetare in care isi face studiile audientul.
Persoana cercetata are dreptul sa cunoasca toate materialele cercetarii si s solicite probe in
aparare.

Cercetarea cazului de abatere disciplinard se finalizeaza prin intocmirea de catre seful
sectiei a unei note informative, in care se consemneaza rezultatul constatarilor §i pe care o
transmite Directorului executiv pentru examinare. Directorul executiv examineaza cazul si
fie ca aplicd sanctiunea respectiva, fie ca transmite cazul Consiliului Institutului spre
examinare, dupa caz.

Ordinul Directorului executiv sau, dupd caz, hotarirea Consiliului Institutului de
sanctionare se motiveaza si se comunicd audientului cercetat in termen de 3 zile de la

emitere sau aprobare.

Hotaririle Consiliului de aplicare a sanctiunilor prevazute in pct. 6.3. pot fi atacate
conform procedurii prevazute de Codul muncii.

In cazul exmatriculrii din Institut, Consiliul poate solicita restituirea in contul Institutului
a bursei primite pe perioada formarii initiale.

Audientii Institutului rdspund pentru pagubele aduse patrimoniului Institutului, conform
dispozitiilor legale.

VII. ABSOLVIREA INSTITUTULUI

7.1 Cursurile de formare initiald a candidatilor la functiile de judecator si procuror se

finalizeazd cu examene de absolvire, iar a grefierilor a asistentilor judiciari, a sefilor
secretariatelor instantelor judecatoresti si a consilierilor de probatiune se finalizeaza cu
examene de capacitate la disciplinele stabilite de Consiliul Institutului, dupa coordonarea
cu Consiliul Superior al Magistraturii, Consiliul Superior al Procurorilor, respectiv cu
Ministerul Justitiei, constind 1n probe teoretice si practice prin care se verificad Insugirea
cunostintelor necesare exercitarii functiei de judecator, procuror, grefier, asistent judiciar,

sef al secretariatului instantei judecatoresti, consilier de probatiune.
[Pct.7.1 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/2 din 03.07.2015, in vigoare de la 03.07.2015]



7.2

7.3

7.4

7.5

Examenele de absolvire a cursurilor de formare initiala sint precedate de 40 ore lectii de
sinteza.

Examenele de absolvire si examenele de capacitate se desfdsoard in doud etape: proba
scrisd si proba orala.

Proba scrisd se sustine la disciplinele fundamentale si consta din Intocmirea unor acte

procesuale pe baza dosarelor sau a spetelor.
[Pct.7.4 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1 din 13.02.2009]
[Pct.7.4 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.11/3 din 27.09.2011]

Proba orald se sustine la disciplinele de specializare si constd din prezentarea verbald a

raspunsurilor la subiecte si, dupa caz, solutionarea unor spete.
[Pct.7.5 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.11/3 din 27.09.2011]

7.6 Proba scrisa si proba oralad se desfasoard in zile diferite. Proba scrisd se desfasoara in doua

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.12

zile, cite 4 ore in fiecare zi, iar pentru proba orala se acorda, pentru un audient, 60 minute

pentru pregatire si pind la 30 minute pentru raspuns.

[Pct.7.6 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.2/2 din 27.02.2015, in vigoare din 02.03.2015]
[Pct.7.6 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.11/3 din 27.09.2011]

[Pct.7.6 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.3/2 din 15.03.2011]

[Pct.7.6 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1 din 13.02.2009]

Examenele de absolvire si examenele de capacitate se sustin in fata comisiilor separate
pentru judecatori, procurori, grefieri, asistenti judiciari, sefi ai secretariatelor instantelor
judecatoresti si consilieri de probatiune.

[Pct.7.7 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/2 din 03.07.2015, in vigoare de la 03.07.2015]

Comisiile pentru examenele de absolvire sint formate din cite 5 membri si un secretar:
a) presedintele comisiei desemnat de Consiliul Institutului;

b) doi membri desemnati de Consiliul Institutului;

¢) un membru desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii,

d) un membru desemnat de Procuratura Generala;

e) secretarul desemnat de Consiliul Institutului la propunerea Directorului executiv.

Comisiile pentru examenul de capacitate sint formate din 3 membri §i un secretar:

a) presedintele comisiei desemnat de Consiliul Institutului;

b) un membru desemnat de Consiliul Institutului;

¢) un membru desemnat de Ministerul Justitiei;

d) secretarul desemnat de Consiliul Institutului la propunerea Directorului executiv.

Nota pentru fiecare examen constituie media aritmeticd a notelor acordate de fiecare
dintre membrii comisiilor pentru examenul de absolvire sau de capacitate, exprimatd in
unitati, zecimi si sutimi.

[Pct. 7.10 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/2 din 25.01.2012]

Rezultatele examenului se afiseaza la sediul Institutului si se publica pe pagina Web a INJ.
[Pct. 7.11 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/4 din 22.01.2010]

Rezultatele examenelor de absolvire pot fi contestate, in termen de 3 zile de la afisarea lor,
la Comisia pentru examenele de absolvire. Comisia va solutiona contestatiile, in termen de
3 zile, prin emiterea deciziilor respective, care sint definitive.

.1 Contestatiile se solutioneaza in modul prevazut la pct.4.9 din prezentul Regulament.



[Pct.7.12.1 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/2 din 25.01.2012]
[Pct.7.12.1 introdus prin Hotarirea Consiliului INJ nr.3/2 din 15.03.2011]

7.13 Media generald de absolvire a fiecdrui absolvent al Institutului este media aritmeticd a
doua note: media generala pe semestre si media examenelor de absolvire.

7.14 Persoana care a urmat cursurile de formare initiala si nu a sustinut examenele de absolvire

se poate prezenta inca o datd pentru sustinerea acestor examene la urmatoarea sesiune de
absolvire organizata de Institut.

7.15 In cazul absentei din motive neintemeiate a candidatului la examenele de absolvire sau
evaludrii finale negative, Consiliul poate solicita restituirea bursei primite pe perioada
formarii initiale.

7.16 Absolventilor Institutului li se elibereaza un atestat, de modelul aprobat de Consiliul
Institutului, in care se mentioneaza durata cursurilor, media genarald la examenele de
absolvire si media generala obtinuta.

[Pct. 7.16 modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/4 din 22.01.2010]

[Capitolul VIII exclus prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/2 din 03.07.2015, in vigoare de la 03.07.2015]



