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I. PRELIMINARII

Constitutia Republicii Moldova si legislatia, ce reglementeaza principiile organizatorice si de
activitate ale sistemului judecatoresc, stabilesc cerinte Tnalte pentru exercitarea functiei de judecator,
administrare a cauzelor, de efectuare propriu-zisa a justitiei in conformitate cu prevederile normelor
de drept material si procedural.

Dinamica perfectiondrii cadrului legislativ, inclusiv la capitolul de organizare a sistemului
judecatoresc, necesitd actualizarea obiectivelor de accedere in functia de judecator, de dobandire a
aptitudinilor profesionale respective, aplicare corectd a principiilor de organizare si activitate a
sistemului judecétoresc.

Practica a demonstrat, ca pentru o justitie eficientd este necesard o pregatire specializata 1n
domeniu.

Un rol important in acest sens 1n formarea initiala pentru numirea in functie de judecator in
cadrul Institutului National de Justitie (INJ) il are studierea actelor nationale si internationale ce tin
de organizarea activitatii instantelor de judecatd, inclusiv in conformitate cu strategiile conceptuale
si metodologice Europene si nationale in domeniu.

Curriculumul la disciplina ,,Organizarea activitatii instantelor de judecatd” este destinata
viitorilor judecatori si se axeazd pe metodologia de formare activ-participativa, tinind cont de
principiile de Invatare la adulti.

Scopul disciplinei constd 1n formarea/dezvoltarea competentelor/abilitatilor conform
standardului de formare profesionald a adultilor, reiesind din Cadrul European si cel National al
Calificérilor, cu un grad mai inalt si complex al tematicii atit pentru orele de curs, cit si pentru cele
de seminar, corespunzand specificului profesional al functiei de judecator.

In complex, curriculum-ul la disciplina ,,Organizarea activitatii instantelor de judecati” este
prezentatd drept un document de formare profesionald orientat spre largirea si aprofundarea
potentialului intelectual si formarea abilitatilor profesionale de viitor judecator.

II. COMPETENTE

Prin studiul disciplinei audientul va obtine urméatoarele competente:

* specifice profesiei, respectiv aplicarea corectd a legislatiei de organizare judiciard, a
regulamentelor si codului deontologic;

* de determinare a conceptiei personale a magistratului asupra profesiei sale;

* privind aplicarea si interpretarea normelor legale relevante in contextul actelor internationale
la care Republica Moldova este parte;

* 1n aplicarea regulilor de calificare a abaterilor disciplinare la solutionarea cazurilor practice;

* privind evaluarea corectitudinii sau incorectitudinii unor solutii din practica CSM;

* la formularea unor recomandiri 1in scopul imbunatatirii calitative continue a legislatiei
pertinente 1n unison cu principiile constitutionale §i internationale privind sistemul
judecatoresc si statutul judecatorului.

ITI. PRINCIPALELE OBIECTIVE

La sfarsitul studiului disciplinei audientul va fi capabil sa:
— defineascd/distinga functia statala de infaptuire a justitiei;
— identifice sistemul instantelor judecatoresti;



judecatoresti, structura
autoadministrare;
- relateze/utilizeze in argumentari

interpreteze/explice principiile constitutionale de separare si colaborare a puterilor;
deducd si sda aplice notiunile legale de sistem judecdtoresc, competentd a instantei
organizatoricd si de administrare,

organe de administrare si

generalizarile CSM, CSJ, rapoartele de monitorizare,

concluziile si recomanddrile institutiilor specializate si abilitate, inadvertentele cadrului
legislativ i institutional referitoare la desfasurarea reformei legislative si institutionale,
necesitatea perfectionarii, reiesind si din strategiile nationale (privind prevenirea si lupta cu
crima organizatd si coruptia, terorismul, traficul de fiinte umane, lupta cu sardcia etc. in
contextul implementarii strategiei de reforma a sectorului justitiei);
— traseze planuri, programe (zilnice si de duratd) privind activitatea organizatorica si
procedurala pentru o buna administrare si examinare a cauzelor, interactiunea cu partile in

proces, cu aparatul de specialitate;

- formeze deprinderi de operativitate, obiectivitate, independenta, impartialitate, sa desfasoare
activitate individuald si In grup (colectiva) intru realizarea prevederilor curriculei;

- evalueze si sd estimeze propunerile altor audienti, inclusiv coechipieri, s argumenteze
dezacordul (in caz de existenta).

IV. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Denumirea Total Ore Ore
e Formator Semestrul . Evaluarea

disciplinei ore curs practice

Organizarea

) activitaiii Sterbet Valeria II 36 12 24 examen

instantelor de

judecata
V. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

Nr. TEMATICA Ore Ore
d/o curs practice
1 Puterea judecatoreasca. Sistemul judecatoresc. Secretariatul ) 4

" | instantei judecatoresti.
) Autoadministrarea i administrarea  judecdtoreasca. ) 4

) Delimitarea competentelor
3. Judecatorul, purtator al puterii judecatoresti. 2 4
4. Garantiile independentei judecatorului 2 4
5. Formarea profesionald a judecatorului. 2 4
6 Protectia de stat a judecatorului, asigurarea lui materiala si ) 4

" | sociala.

TOTAL 12 24




VL UNITATI TEMATICE

s . Strategii didactice Lucrul
Unitati tematice .. N
’ Resurse logistice individual
Tema 1. Puterea judecatoreasca. Sistemul judecatoresc. Secretariatul instantei
judecatoresti.
Ore curs Ore curs
1. Puterea judecatoreasca. Prelegerea cu Lectura unor
2. Principiile constitutionale si legislative. suport vizual. surse
3. Sarcinile si principiile de infaptuire a justitiei. Instantele | Power Point, bibliografice
judecatoresti. laptop, Dezbaterea.
4. Presedintii si vicepresedintii instantelor judecatoresti. videoproiector.
5. Activitatea secretariatului instantei judecatoresti.
Tinerea lucrarilor de secretariat in judecatorii si curtile
de apel.
Ore practice Ore practice
1. Actele legislative nationale ce reglementeaza principiile | Seminare. Pregatirea
organizatorice ale sistemului judecatoresc. Analiza datelor temei pentru
2. De relatat principiile internationale si nationale de statistice. activitate
definire a autoritatii  judecatoresti ca ramurd a puterii | Tabla flipchart. practica.
de stat, inclusiv prin jurisprudenta Curtii Lucrul in
Constitutionale. grup cu
3. Garantiile de infaptuire a justitiei: folosirea
- sa defineasca notiunea independentei puterii tehnologiilor
judecatoresti; informationa
- sa cunoasca §i sd se expund principiul separatiei si le.
colaborarii puterilor: legislativa, executiva si
judecatoreasca;

- sa cunoascd evolutia cadrului legislativ privind
principiile de organizare si functionare a sistemului
judecatoresc in Republica Moldova;

- sa argumenteze dispozitiile constitutionale de
,separare” si ,,conlucrare” a  puterilor in stat.

4. Sistemul instantelor judecatoresti, delimitarea
competentei functionale si structura unei judecatorii,
curti de apel si a CSJ.

5. Modul de intocmire a programelor de activitate in
interactiune cu presedintele si secretariatul instantei
judecatoresti, programa de activitate zilnica in scopul
bunei organizari a procesului de judecata.

6. Sa identifice la fiecare etapa problemele legate de
tinerea lucrarilor de secretariat in conexiune cu
prevederile legislatiei procedurale.

7. Sa traseze planuri, programe (zilnice si de duratd)
privind activitatea organizatorica si procedurala pentru
buna administrare i examinare a cauzelor, interactiunea
cu partile in proces, cu aparatul de specialitate.

8. Sa evalueze masurile cu caracter organizatoric privind




10.

11.

mersul unui dosar in instanta de judecatd pina la
transmiterea hotaririi spre executare, tinind cont de
prevederile Instructiunilor privind tinerea lucrarilor de
secretariat in judecatorii si curtile de apel.

Sa explice prevederile actelor normative relevante
privind lucrarile de secretariat, sa delimiteze
competentele presedintelui, judecatorului si
secretariatului.

Sa explice notiunile de ,,repartizare aleatorie a
cauzelor”, ,,termen rezonabil”, ,,administrarea cauzei”.
S& argumenteze necesitatea aplicarii tehnologiilor
informationale in activitatea de administrare si efectuare
a justitiei.

Tema?2. Autoadministrarea si administrarea judecatoreasca. Delimitarea competentelor.

Nk v

[u—

Ore curs

Organele de autoadministrare si administrare
judecatoreasca.
Consiliul Superior al Magistraturii.
Adunarea Generala a Judecatorilor.
Ministerul Justitiei.
Curtea Suprema de Justitie.

Ore practice
Evolutia cadrului legislativ privind principiile de
organizare si functionare a sistemului judecatoresc in
Republica Moldova.
Organele de autoadministrare si administrare
judecatoreasca.
Criteriile distinctive ale organelor de autoadministrare
si administrare judecdtoreasca, delimitarea
competentelor.
Delimitarea competentei si rolul Consiliului Superior al
Magistraturii in formarea sistemului judecatoresc.
Sa se expund argumentat referitor la extinderea
competentelor Adunarii Generale a Judecéatorilor.
Competenta si rolul Ministerului Justitiei in crearea
mecanismelor privind asigurarea independentei
sistemului judecatoresc in interactiune cu Consiliul
Superior al Magistraturii.
Formele de control asupra instantelor judecatoresti,
verificarea activitatii organizatorice a instantelor
judecatoresti la infaptuirea justitiei.
Sa stabileasca formele si metodele de asistentd metodica
necesare unui judecator, inclusiv unui judecétor
incepator.
Sa argumenteze necesitatea interactiunii Curtii Supreme
de Justitie cu Consiliul Superior al Magistraturii si
presedintii instantelor judecatoresti.

Prelegerea cu
suport vizual.
Power Point,
laptop,

videoproiector.

Analiza
cadrului
legislativ,
datelor
statistice.
Studiu de caz.
Solutionarea
spetelor.

Tabla flipchart.

Ore curs
Lectura unor
surse
bibliografice,
brainstormin
g-ul.

Ore practice
Intocmirea
referatelor.
Studierea
practicii
intocmirii
unor proiecte
de acte
relevante.




Tema 3. Judecatorul, purtator al puterii judecatoresti.

e

Ore curs
Numirea judecatorului in functie.
Drepturile si obligatiile judecatorului.
Restrictiile de serviciu ale judecatorului.
Suspendarea din functie si detasarea judecatorului.
Temeiurile de eliberare a judecatorului din functie.

. Demisia judecatorului.
. Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor.

Ore practice
Rolul judecatorului in infaptuirea justitiei — unicul
exponent al puterii judecatoresti.
Prevederile actelor nationale si internationale cu privire
la statutul judecatorului:
- principiile constitutionale
judecatorului;
- conditiile si criteriile de selectare a candidatilor la
functia de judecator.
De argumentat favorizarea legala a demisiei
judecatorului in aspect comparat cu pensionarea lui,
aspecte comune si distinctive.
In baza cazurilor din practica activititii Consiliului
Superior al Magistraturii sd se determine asupra unei
hotariri adoptate 1n privinta judecatorilor concreti.
Delimitarea drepturilor si indatoririlor judecatorului.
Aprecierea necesitatii respectarii restrictiilor de serviciu
ale judecatorului si urmarile Incélcarii lor.
Expunerea asupra temeiurilor de
judecatorului din functie.
Temeiurile privind demisia judecdtorului si urmarile
juridice.
Imputernicirile Colegiului pentru selectia si cariera
judecdtorilor in lumina prevederilor noii legislatii
(Legii nr.154 din 5 iulie 2012 privind selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecétorilor).

referitoare la  statutul

eliberare a

Prelegerea cu
suport vizual.
Power Poin,
laptop,
videoproiector.

Seminare.
Analiza legilor/
datelor
statistice.
Studiul practicii
CSM.

Tabla flipchart.

Ore curs
Lectura unor
surse
bibliografice,
brainstormin
g-ul.

Ore practice
Intocmirea
referatelor/.
proiectelor
de acte,
folosirea
tehn.informa
tionale.

Tema 4. Garantiile independentei judecatorului

—

Ore curs
Asigurarea independentei judecatorului.
Inamovibilitatea si inviolabilitatea judecatorului.
Cariera judecatorilor. Transferul judecatorilor.
Ore practice
Continutul reglementdrilor legale privind independenta
judiciarului in general si a judecatorului in particular:
- sa determine garantiile constitutionale si cele legale;
- sad argumenteze notiunile de ,,inamovibilitate” si
,inviolabilitate” a judecatorului;

Prelegere cu
suport vizual.
Power Point,
laptop,
videoproiector.

Seminar.
Analiza

Ore curs
Lectura unor
surse
bibliografice,
brainstormin

g.

Ore practice
Studierea
hotaririlor




- sa interpreteze notiunile de ,,independenta”, | cadrului CSM.
,impartialitate” si ,,inamovibilitate” Tn lumina Cartei | legislativ, Intocmirea
Europene privind statutul judecatorului. datelor proiectelor

2. Reglementdrile procedurale care asigura independenta | statistice. de decizii
judecatorului (CPC, CPP, CCA). Studiu/dosare CSM pe un

3. Temeiurile si modul de promovare intr-o instantd | CSM. caz
superioard si la o functie de conducere in sistemul | Tabla flipchart. improvizat.
judecatoresc.

4. Delimitarea formelor de transfer si rolul judecatorului in
realizarea prevederilor relevante.

5. De explicat temeiurile de raspundere penald a
judecatorului si sa identifice organele competente.

6. De delimitat definitia de ,,imunitate” pentru situatiile de

independentd si de raspundere a judecdtorului,

particularitatile generale si cele specifice pentru

tragerea la raspundere penala a judecatorului.

7. Procedura de adoptare a hotéririlor privind tragerea la
raspundere penald a judecdtorului, modul de contestare
a hotaririlor pentru fiecare caz.
Tema 5. Formarea profesionala a judecatorului.
Ore curs Prelegere cu Ore curs
1. Evaluarea performantelor judecatorilor. suport vizual. Brainstormin
2. Colegiul de evaluare a performantelor judecatorilor Power Point, g. Lectura
Ore practice laptop, unor surse
1. Imputernicirile Colegiului de evaluare a performantelor | videoproiector. bibliografice.
judecatorilor in lumina prevederilor noii legislatii(Legii

nr.154 din 5 iulie 2012 privind selectia, evaluarea Ore practice

performantelor si cariera judecatorilor); Analiza Intocmirea

2. Identificarea cazurilor de evaluare a performantelor | cadrului referatelor.
judecatorilor 1n corespundere de scopul urmarit. legislativ, Intocmirea

3. S&a expuna cdile de intarire a performantei sistemului | datelor proiectelor
judecatoresc. statistice. de acte.

4. Imputernicirile Colegiului de evaluare a performantelor | Studiu de caz. Intocmirea
judecatorilor . Solutionarea referatelor pe

5. Interdependenta activitatii Colegiului de evaluare a | spetelor. grupe cu
performantelor judecétorilor si Consiliului Superior al | Tabla flipchart. teme

Magistraturii. diferentiate

6. Formularea propunerilor de perfectionare a pregatirii
initiale i continue a judecdtorului in vederea
imbunatatirii performantei sistemului.

7. Necesitatea autoinstruirii atit in cadrul INJ, cit si pe
parcursul activitatii de judecator.

8. Sa compund in mod individual proiectul unui plan

tematic de instruire a judecatorului, utilizind metode si
procedee studiate.

Tema 6. Protectia de stat a judecatorului, asigurarea lui materiala si sociala.
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Ore curs

Protectia de stat a judecatorului si a membrilor familiei
lui.
Asigurarea judecatorului cu pensie.

Ore practice
Determinarea asigurdrii reale a protectiei judecatorului
si a familiei lui (in baza rapoartelor CSM, rapoartelor de
monitorizare, etc.).
Interpretarea reglementarilor Legii cu privire la statutul
judecatorului privind alte garantii sociale ale
judecatorului.
Mecanismele privind asigurarea de stat a judecatorului.
Analiza prevederilor legale privind asigurarea
judecatorilor cu mijloace necesare pentru indeplinirea
sarcinilor, in special pentru solutionarea litigiilor intr-un
termen  rezonabil, crearea conditiillor normale
indeplinirii misiunii lor de Infaptuire eficientd a justitiei.
Expunerea opiniilor privind perfectionarea legislatiei in
domeniu, avind drept reper recomandarile institutiilor
specializate, strategiile si planurile nationale privind
reforma in sectorul justitiei.

Prelegere cu
suport vizual.
Power Point,
laptop,
videoproiector.

Seminar.
Analiza actelor
legislative,
datelor
statistice.
Studiu de caz.
Solutionarea
spetelor.

Tabla flipchart.

Ore curs
Lectura unor
surse
bibliografice,
brainstormin
g-ul.

Ore practice
Solutionarea
spetelor.
Intocmirea
referatelor.
Intocmirea
proiectelor
de acte
procesuale.

— pregatirea unui referat pe o problema propusa pentru activitdtile individuale.
B. Evaluarea finald se va efectua prin examen, in baza de test, care va contine Intrebari

VII. EVALUAREA

A. Evaluarea continua se va realiza prin:
participarea audientilor in cadrul seminarelor;
realizarea activitatilor individuale/in grup;

raspunsuri orale, participare la dezbateri/studii de caz;
redactarea unor acte in baza temelor studiate;

sustinerea unei testiri obligatorii care va contine sarcini cu obiective de masurare a
cunostintelor, capacitatilor si competentelor/aptitudinilor profesionale;

.....
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