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I. PRELIMINARII
1. Denumirea programului: Formarea formatorilor
2. Scopul programului: formarea abilitatilor de a utiliza in mod practic metodologia activ-

participativa in cadrul activitatilor de formare.

3. Destinatarii programului: specialisti din diverse domenii de activitate (judecatori,
procurori, alti specialisti din sfera dreptului, cadre didactice din invatamantul superior, precum si
specialisti cu competente profesionale in alte domenii) care au fost inclusi in reteaua de
formatori.

4. Tipul de program: formare cu o durata de 16 ore.

Il. COMPETENTE

Programul isi propune sa faciliteze dezvoltarea urmatoarelor competente stipulate in
profilul formatorului:

- S& poatd formula rationamente si sd sustind argumentat puncte de vedere in domenii
integrate;

- S& dezvolte si sa promoveze un comportament social si profesional adecvat sistemului de
valori al societatii;

- Sa proiecteze programe si activitati de formare pe baza identificarii nevoii si cererii de
formare din domeniul de activitate pentru care se angajeaza;

- S& posede abilitati de comunicare si relationare in lucrul cu adulfii si sd inteleaga
caracteristicile de invatare la adulti;
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tehnologia moderna de instruire;
- Sa elaboreze documente educationale de formare;
- Sa se autoevalueze si sa se formeze continuu.

I11. OBIECTIVE DE FORMARE
Obiectivele generale ale programului de formare sunt:
. stabilirea contactului psihologic in vederea inlaturarii barierelor de comunicare;
. Intelegerea profilului de competente al formatorului;
. exersarea lucrului in grup pe un exercitiu anticipativ;
. Insusirea caracteristicilor unei prezentari de succes;
. 1dentificarea particularitatilor care stau la baza educatiei adultilor;
. perceperea stilurilor de invatare;
. analizarea modelului de formare 1n educatia adultilor;
. definirea metodelor de formare activ-particiapative;
. familiarizarea cu tipurile de interactiuni In grupuri mici;
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10. evaluarea impactului pe care il are structura unui material de instruire asupra calitatii
formarii participantilor;

11. determinarea obiectivelor de formare;

12. adecvarea metodelor de formare la obiectivele determinate;

13. proiectarea unui algoritm de elaborare a planului sesiunii de formare si a agendei de
formare;

14. aplicarea modalitatilor de evaluare si a tipurilor de instrumente in activitati de formare.



IV. SUBIECTELE PROGRAMULUI SI
REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR:

Obiectivul
nr.

Unitati tematice

Unitati de continut

Nr.
ore

1. Organizarea sesiunii de
intercunoastere

1.1. Organizarea grupurilor de
participanti pentru inlaturarea
barierelor de comunicare specifice
adultilor

1.2. Gestionarea resurselor umane
in activitati de formare

2,3,4

2. Profilul de competente al
formatorului

2.1. Conceptul de competente si
particulartati

2.2. Specificul interactiunii de grup
2.3. Caracteristicile unei prezentari
de succes

5,6,7

3. Educatia adultilor

3.1. Particularitatile invatarii
adultilor

3.2. Stiluri de invatare

3.3. Modelul de formare in educatia
adultilor

8,9, 10

4. Metodologia de formare,
tipurile de interactiuni si
materiale de instruire

4.1. Conceptul si clasificarea
metodelor de formare

4.2. Caracterizarea metodelor de
formare

4.3. Particularitatile selectarii si
aplicarii metodelor in activitati
participativ-active

4.4. Tipuri de interactiune

4.5. Specificul formularii
intrebarilor

4.6. Materiale de instruire

11,12, 13

5. Proiectarea activitatilor de
formare

5.1. Analiza nevoilor de formare si
definirea obiectivelor

5.2. Corelarea obiectivelor cu
metodele de formare

5.3. Intocmirea planului sesiunii de
formare

5.4. Elaborarea agendei de formare

14

6. Evaluarea activititilor de
formare

6.1. Tipuri de instrumente
6.2. Modalitati de evaluare

2

TOTAL

16

V.1l. METODE DE FORMARE FOLOSITE: metoda socratica, discutia, dezbaterea,
rezolvare de probleme, asalt de idei (brainstorming-ul), observarea, studiu individual de
cercetare, exercitiu demonstrativ, exercitiul experiential, exercitiul de dezghet, studiu de caz, joc

de rol/ simulare, prelegerea interactiva, prelegerea cu suport vizual, metoda feedback, etc.

V. 2. TIPURI DE INTERACTIUNE: individal, perechi, grup mic, grup mare.



VI. MIJLOACE SI MATERIALE DE INSTRUIRE FOLOSITE: calculator, video-
proiector, ecran de proiectie, flipchart, coli de flipchart, markere, tabla, tabla magnetica, magneti,
patafix, camera video, dictofon, etc.

VIl. FORME DE EVALUARE:
- chestionare;

- jurnalul formatorului;

- feedback;

- autoevaluare etc.
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