RAPORT

Anexa nr.1
la Raportul de activitate al INJ
pentru anul 2015

privind gradul de realizare Tn anul 2015 a actiunilor previzute in

Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei INJ

Numérul Numirul si denumirea Termenul
s Denumirea actiunii I Responsabili limita / Gradul de Miisurile intreprinse
actiunii ’ subactiuni .
¢ ; realizare
I. REFORMAREA SI EFICIENTIZAREA ACTIVITATII INJ

1.1 Ajustarea cadrului 1.1.2. Elaborarea proiectelor de modificare Grup de lucru
legislativ si normativ a cadrului normativ intern al INJ in
care reglementeaza conformitate cu modificdrile din legislatie.
activitatea Institutului *1.3.1.p.3
la noile standarde
strategice

1.2. Consolidarea si 1.2.1. Revizuirea modalitatii de selectare a Grup de lucru 2012
optimizarea cadrelor didactice, a componentei
managementului Consiliului INJ si a sistemului de Actiune
administrativ si administrare. *1.3.2.p.5 partial
financiar realizata

Dat fiind faptul c@ Parlamentul incé n-a aprobat
modificarea Legii privind Institutul National al Justitiei,
INJ este in imposibilitate de a realiza aceasta actiune.

Indicatori de rezultat: Cadrul normativ intern modificat.

1.2.2. Stabilirea unor criterii obiective de
determinare a necesarului de mijloace
financiare pentru instruirea initiald si

Directia
economico-
administrativa

1. Prin Hotérirea Consiliului INJ nr.3/2 din 21.02.2012 a
fost modificat Regulamentul cu privire la organizarea
concursului privind suplinirea posturilor didactice si
remunerarea muncii din 06.06.2007, fiind expus intr-o
noua redactie capitolul I Organizarea concursului. Astfel, a
fost revazuta modalitatea de selectare a cadrelor didactice.
Suplimentar, Tn parteneriat cu USAID ROLISP, a fost
elaborat Statutul formatorului, care a fost aprobat prin
Hotérirea Consiliului INJ nr.4/3 din 04.04.2014.

2. Proiectul de modificare a Legii INJ, inclusiv Tn partea
ce tine de revizuirea componentei Consiliului INJ si a
sistemului de administrare a INJ se afld in Parlament.

3./4. Doar dupa intrarea in vigoare a modificarilor la
Legea privind Institutul National al Justitiei va fi posibila
atingerea indicatorilor 3 si 4.

Indicatori de rezultat: 1.Modalitati de selectare a
cadrelor didactice elaborate; 2. Proiect de modificare a
cadrului normativ elaborat si remis spre examinare
Guvernului; 3.Componenta Consiliului INJ stabilita;

4 Noul sistem de administrare elaborat si aplicat.

1. Tinind cont de propunerile Ministerului Finantelor
expuse in scrisoarea nr.09-04/353 din 07.10.2014 privind
proiectul Criteriilor bugetare, INJ a elaborat un nou proiect




Termenul
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¢ > realizare
continua. *1.3.1.p.8 Grup de lucru care a fost remis spre avizare repetata la data de

03.11.2015. La 16.12.2015 Tn adresa INJ a parvenit avizul
Ministerului Finantelor in care sunt propuse unele ajustari.
Avind Tn vedere propunerile Ministerului Finantelor,
considerate Intemeiate, INJ a finalizat si aprobat Criteriile
bugetare, prin Ordinul Directorului executiv al INJ nr.73-
15/G din 28.12.2015.

2. Bugetul INJ pentru anul 2015 a fost planificat Tn
conformitate cu necesitatile sale reale, fiind aplicata
metodologia de calcul prevazuta de Criteriile bugetare ale
INJ.

Indicatori de rezultat: 1. Criterii stabilite; 2. Bugetul INJ
revizuit in conformitate cu necesitatile sale reale.
1.2.3. Elaborarea Regulamentului cu Directia 2012 Proiectul Hotaririi de Guvern cu privire la aprobarea
privire la mijloacele speciale ale INJ si economico- Nomenclatorului i a tarifelor serviciilor prestate contra
Nomenclatorul serviciilor prestate contra administrativa Actiune plata de catre Institutul National al Justitiei, precum si a
platd, cuantumul taxelor etc. Grup de lucru partial Regulamentului privind modul de formare si utilizare a
realizata veniturilor colectate de catre Institutul National al Justitiei
este elaborat gi urmeaza a fi prezentat Guvernului, de catre
Ministerul Justitiei.
Indicatori de rezultat: Proiect elaborat gi remis spre
examinare Guvernului.

1.3. Modernizarea 1.3.1. Finalizarea reconstructiei sediului Directia 2013-2016 1. Reconstructia sediului INJ a fost realizata in limita
infrastructurii aferente | INJ in vederea asigurarii conditiilor economico- mijloacelor financiare alocate pentru anul 2013. insa, dat
procesului de formare adecvate de instruire a judecatorilor, administrativa Actiune fiind faptul ca mijloacele financiare alocate au fost

procurorilor si a altor reprezentanti ai partial insuficiente pentru finalizarea reconstructiei, INJ a solicitat
sectorului justitiei. *1.3.1.p.7 realizata mijloacele financiare necesare pentru finalizarea lucrrilor

in anul 2014, insé acestea n-au fost alocate. Pentru anul
2015 la fel n-au fost alocate mijloace financiare in vederea
implementarii acestei actiuni.

Totusi, cu asistenta Proiectului PNUD Moldova
,»Consolidarea capacitatilor tehnice ale institutiilor
nationale din domeniul protectiei si promovarii drepturilor
omului din Moldova”, pe parcursul anului 2015 au fost
efectuate reparatii in incéperile din subsol, fiind amenajata
si o sald pentru instruiri.

Cu suportul financiar al Ministerului Afacerilor Externe
al Regatului Danemarcei, la etajul | al Institutului au fost
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1.3.2. Constructia unui bloc de studii cu
hotel si cafenea, pentru cazarea audientilor
din afara capitalei pe perioada instruirii.
*1.3.1.p.7

Directia
economico-
administrativa
Sectia relatii
internationale

1.3.3. Crearea unui centru de informatii
juridice accesibil pentru judecatori,
procurori §i reprezentantii altor profesii
juridice. *1.3.1.p.4

Sectia abilitati non-
juridice, relatii
publice si editari

(Sectia e-

2013-2014

Actiune
partial
realizata

create cai de acces pentru persoanele cu dizabilitati. Astfel,
la intrare a fost construitd o rampa care faciliteaza accesul
persoanelor Tn carucior. A fost schimbata podeaua,
conform standardelor pentru persoanele cu dizabilitati si
persoanele slab vazatoare. Concomitent, a fost reparat si
un WC, fiind adaptat pentru persoanele cu dizabilitati.

2. Dotarea spatiilor cu mobilier si echipament tehnic
necesar pentru studii a fost realizata partial. In fiecare sala
a fost instalat cite un proiector si calculator, table flipchart.

Cu asistenta Proiectului PNUD Moldova, a fost creata si
dotata o noua sala de calculatoare, mai accesibila din punct
de vedere tehnologic si cu o capacitate sporita. Astfel, a
fost schimbata pardoseala salii, a fost instalat mobilier si
40 de computere mai moderne si performante. Totodata,
sala a fost dotatd cu camere de luat vederi.

Prin intermediul Proiectului PNUD Moldova, INJ a
primit in proprietate doua table interactive/inteligente, care
faciliteaza implementarea metodelor activ-participative in
cadrul activitatilor de formare.

Indicatori de rezultat: 1.Reconstructie finisata;
2. Dotarea spatiilor cu mobilier i echipament tehnic
necesar pentru studii.

Pentru constructia hotelului si a cafenelei, INJ a solicitat
mijloacele financiare necesare 1nsa organele de resort au
refuzat alocarea acestora. INJ a inclus aceastd actiune in
listele de prioritati, insa nu au fost identificati parteneri
disponibili sa ofere acoperire financiara pentru constructia
unui bloc de studii cu hotel si cafenea, pentru cazarea
audientilor din afara capitalei pe perioada instruirii.

in anul 2015, au fost demolate constructiile auxiliare din
curtea INJ, in scopul amenajarii teritoriului Institutului.

Indicatori de rezultat: Hotelul si cafeneaua Institutului
construite si dotate.

Tn anul 2014, in vederea optimizarii $i modernizarii
Hotarirea Consiliului INJ nr.7/1 din 20.06.2014 a fost
aprobata Organigrama Centrului de Informare si
Documentare Juridica. Insd, Ministerul Finantelor a refuzat

3




Numaérul
actiunii

Denumirea actiunii

Numarul si denumirea
subactiuni

Responsabili

Termenul
limita / Gradul de
realizare

Masurile intreprinse

transformare, e-
instruire §i
tehnologii

informationale)

majorarea statului de personal al INJ cu unititile de
personal necesare.

Prin Hotarirea Consiliului INJ nr.10/6 din 22.08.2014 a
fost aprobat Conceptul Centrului de Informare si
Documentare Juridica, care va oferi un spectru larg de
servicii moderne pentru beneficiarii INJ si comunitatea
juridica din Republica.

in vederea crerii Centrului a fost identificata o sala in
incinta INJ. Totodata, INJ a desfasurat procedura de
achizitie a tehnicii de calcul necesare pentru activitatea
incipienta a Centrului, nsa 1n anii viitori urmeaza a fi
procurate si alte echipamente, softuri utile realizarii
atributiilor Centrului.

INJ a semnat un Memorandum de Intelegere cu Leavitt
Institute for International Development, aprobat prin
Hotirirea Consiliului INJ nr.10/3 din 22.08.2014. in baza
acestui parteneriat, Centrul va fi dotat cu echipamentul
necesar pentru organizarea videoconferintelor, precum si
oferita mentenantd echipamentului pe durata a 4 ani.

Deoarece crearea Centrului este o activitate vasta si
multiaspectuald, aceasta actiune este inclusd anual in lista
actiunilor prioritare de asistenta externa.

Nici Tn anul 2015 unitatile de personal necesare credrii
Centrului nu au fost alocate. Din acest considerent, la
30.01.2015 Consiliul INJ a decis aminarea intrarii in
vigoare a Hotaririi Consiliului INJ nr.7/1 din 20.06.2014
incepind cu 1 iulie, insd nici pind la aceasta datd nu au fost
alocate unitatile de personal necesare. La sedinta din
03.07.2015, Consiliul INJ a constatat imposibilitatea
realizarii Hotaririi Consiliului INJ nr.7/1 din 20.06.2014 si
a decis anularea acesteia in partea ce tine de modificarile si
majorarile statului de personal. In aceste circumstante este
imposibila crearea propriu-zisa a Centrului si este dificila
implementarea Conceptului Centrului.

Totusi, fiind o actiune foarte importanta pentru
eficientizarea activitatii INJ, s-au Intreprins masuri in
vederea dotarii salii Centrului cu echipamentul necesar,
fiind desfasurate procedurile de achizitie a unor bunuri
utile amenajarii salii si realizarii atributiilor viitorului
Centru.




Termenul
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actiunii ’ subactiuni :
¢ > realizare

Leavitt Institute a asigurat cu sistem de videoconferinte
sala propusa pentru Centrul de Informare si Documentare
Juridicd, unele componente neprevazute initial fiind
procurate din bugetul INJ.

Cu asistenta Proiectului PNUD Moldova, a fost
contractat un expert care va evalua necesitatile si
standardele unui asemenea Centru. Tn baza raportului se va
decide asupra urmatoarelor actiuni.

Indicatori de rezultat: Centru creat si functional.
IL INSTRUIREA INITIALA
2.1. Optimizarea procesului | 2.1.2. Monitorizarea concursurilor de Sectia instruire Prin Hotaririle Consiliului INJ nr.6/3 din 05.07.2013,
de organizare si admitere organizate anterior, analiza initiald nr.7/3 din 20.06.2014 si nr.6/1 din 03.07.2015 a fost
desfasurare a legislatiei aplicabile in institutiile similare modificat si completat Regulamentul de organizare a
concursului de si elaborarea propunerilor corespunzatoare concursului de admitere la cursurile de formare initiala a
admitere. de optimizare a procesului de organizare §i judecidtorilor si procurorilor la Institutul National al
desfasurare a concursului de admitere la Justitiei din 29.06.2011, tinindu-se cont de practica
INJ. organizarii concursurilor de admitere.
Indicatori de rezultat: Propunerile elaborate.
2.3. Sporirea calitatii 2.3.2. Elaborarea/revizuirea si aprobarea Sectia didactico- Anul 2013

formarii initiale a
candidatilor la functiile
de judecator si
procuror.

anuala a planurilor de invatamint,
curriculelor si suporturilor de curs pentru
fiecare disciplina separat. *1.3.2.p.4

metodica
Formatorii

Prin Hotaririle Consiliului INJ nr.1/4 si nr.1/5 din
25.01.2013 au fost aprobate Planurile de invatamint
pentru formarea initiald a grefierilor si a asistentilor
judiciari.

Prin Hotaririle Consiliului INJ nr.3/5 si nr.3/6 din
15.03.2013 au fost aprobate Planurile de invatamint
pentru formarea initiala a sefilor secretariatelor instantelor
judecdtoresti si a consilierilor de probatiune.

Prin Hotarirea Consiliului INJ nr.3/7 din 15.03.2013 au
fost aprobate curriculumurile pentru instruirea initiala a
sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti.

Prin Hotarirea Consiliului INJ nr.5/4 din 17.04.2013 au
fost aprobate curriculumurile pentru instruirea initiala a
consilierilor de probatiune in anul 2013.

Prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/5 din 05.07.2013 au
fost aprobate curriculumurile stagiului de practica al
candidatilor la functia de judecator si al candidatilor la
functia de procuror.
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Prin Hotéririle Consiliului INJ nr.6/7 si nr.6/8 din
05.07.2013 au fost aprobate curriculumurile stagiului de
practica al sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti si
al consilierilor de probatiune.

Prin Hotarirea Consiliului INJ nr.9/6 din 22.08.2013 a
fost aprobat Planul de Invatamint pentru instruirea initiala
a candidatilor la functiile de judecator si procuror in
perioada 1 octombrie 2013 — 31 martie 2015.

Prin Hotarirea Consiliului INJ nr.10/2 din 27.09.2013 au
fost aprobate curriculumurile pentru instruirea initiala a
candidatilor la functiile de judecator si procuror
inmatriculati la studii In anul 2013, precum si a
curriculumurilor pentru instruirea initiala a asistentilor
judiciari.

Anul 2014

Prin Hotaririle Consiliului INJ nr.1/1 si nr.1/2 din
31.01.2014 au fost aprobate curriculumurile disciplinare
pentru formarea initiald a candidatilor la functii de
judecator si procuror in semestrul 111, conform planului de
invatamint 2012-2014 si, respectiv, curriculumurile
disciplinare pentru formarea initiala a candidatilor la
functii de judecator si procuror in semestrul 11, conform
planului de Invatamint 2013-2015.

Prin Hotaririle Consiliului INJ nr.6/5, nr.6/6, nr.6/7 si
nr.6/8 din 30.05.2014 au fost aprobate:

- curriculumul stagiului de practica al asistentilor
judiciari;

- curriculumurile stagiului de practicd al candidatilor la
functii de judecator si al candidatilor la functii de
procuror;

- curriculumurile disciplinare pentru formarea initiala a
consilierilor de probatiune;

- curriculumul stagiului de practica al consilierilor de
probatiune.

Prin Hotarirea Consiliului INJ nr.10/4 din 22.08.2014 a
fost aprobat Planul de formare initiald a candidatilor la
functiile de judecator si procuror in perioada 1 octombrie
2014 — 31 martie 2016.

Prin Hotaririle Consiliului INJ nr.11/6 si nr.11/7 din
29.09.2014 au fost aprobate curriculumurile pentru
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formarea initiald a candidatilor la functii de judecator si
procuror Tn semestrul I, conform Planului de formare
initiala in perioada 1 octombrie 2014 — 31 martie 2016 si,
respectiv, curriculumurile pentru formarea initiald a
candidatilor la functii de judecator si procuror in semestrul
I1I, conform Planului de formare initiald in perioada 1
octombrie 2013 — 31 martie 2015.

Prin Hotérirea Consiliului INJ nr.12/10 din 31.10.2014 au
fost aprobate curriculumurile la disciplinele optionale si
facultative pentru formarea initiald a candidatilor la functii
de judecator si procuror in semestrul I, conform Planului
de formare initiald in perioada 1 octombrie 2014 — 31
martie 2016.

Anul 2015

Prin Hotaririle Consiliului INJ nr.1/2 si 1/3 din
30.01.2015 au fost aprobate curriculumurile disciplinare
pentru formarea initiald a candidatilor la functii de
judecator si procuror in semestrul 111, conform planului de
invatamint 2013-2015 si, respectiv, Tn semestrul Il,
conform planului de Invatamint 2014-2016.

Prin Hotérirea Consiliului INJ nr.2/3 din 27.02.2015 a
fost aprobatd modificarea Planului de formare initiala a
candidatilor la functii de judecator si procuror in perioada
1 octombrie 2014 — 31 martie 2016.

Prin Hotérirea Consiliului INJ nr.4/9 din 31.03.2015 au
fost aprobate curriculumurile la disciplina limba engleza
(nivel intermediar si nivel avansat) pentru formarea initiald
a candidatilor la functii de judecétor si procuror in
semestrul II, conform planului de invatdmint pentru
perioada 2014-2016.

Prin Hotérirea Consiliului INJ nr.6/6 din 03.07.2015 au
fost aprobate Planul de formare initiald a grefierilor si
asistentilor judiciari, curriculumurile disciplinare si
Curriculumul stagiului de practica pentru anul 2015.

Prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/7 din 03.07.2015 au
fost aprobate Planul de formare initiald a consilierilor de
probatiune, curriculumurile disciplinare si Curriculumul
stagiului de practica pentru anul 2015.

Prin Hotérirea Consiliului INJ nr.6/8 din 03.07.2015 au
fost aprobate Curriculumul stagiului de practica al




Numaérul
actiunii

Denumirea actiunii

Numarul si denumirea
subactiuni

Responsabili

Termenul
limita / Gradul de
realizare

Masurile intreprinse

2.3.3. Editarea treptata a curriculelor si
suporturilor de curs in mod prioritar la
disciplinele la care a fost modificata
esential legislatia, practica judiciara
nationala si jurisprudenta CtEDO.

Sectia didactico-
metodica
Sectia abilitati non-
juridice

2.3.4. Dezvoltarea si implementarea unor
metode interactive de predare. *1.3.2.p.6

Sectia didactico-
metodica si formare
formatori

candidatilor la functia de judecator si Curriculumul
stagiului de practica al candidatilor la functia de procuror
pentru promotia 2014-2016.

Prin Hotaririle Consiliului INJ nr.9/5 si 9/6 din
25.09.2015 au fost aprobate Planul de formare initiald a
candidatilor la functii de judecator si procuror in perioada
1 octombrie 2015 — 31 martie 2017 si, respectiv,
curriculumurile disciplinare pentru formarea initiala a
candidatilor la functii de judecator si procuror.

Prin Hotérirea Consiliului INJ nr.13/5 din 17.12.2015 a
fost modificat Planul de formare initiala a candidatilor la
functii de judecator si procuror in perioada 1 octombrie
2014 — 31 martie 2016.

NOTA: Suporturile de curs elaborate si editate in anul
2009 sunt utilizate in procesul de studii.

Indicatori de rezultat: Planurile de invatamint,
curriculele si suporturile de curs elaborate si aprobate.

Curriculumurile revizuite anual nu au fost editate din
lipsa mijloacelor financiare, insa ele se publica pe pagina
web a INJ. Totodata, INJ anual include aceasta actiune in
lista de prioritati pentru finantare externd, care se prezinta
partenerilor in cadrul sedintei Comitetului de Coordonare a
Donatorilor INJ.

Actiunea a fost inclusa in lista prioritatilor pentru 2015,
actualmente propusa si pentru 2016, in scopul identificarii
surselor financiare necesare cooptarii donatorilor si
partenerilor INJ pentru sustinerea Thceperii treptate a
activitatilor de elaborare si editare a suporturilor de curs
pentru formarea initiald, {inind cont de optimizarea
esentiald a Planului de formare initiald a candidatilor la
functiile de judecator si de procuror pentru anii 2015-2017.

Indicatori de rezultat: Curriculele si suporturile de curs
editate.

Formatorii INJ sunt instruiti anual in domeniul
metodologiei de predare activ-participative si aplica in
practica metodologii si tehnologii noi de predare, in
special - lucrul Tn grupuri, simulari de procese, prezentari
Power-Point.
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2.3.6. Asigurarea participarii anuale a
audientilor la Concursul Scolilor de
Magistratura din Europa THEMIS.

Sectia instruire
initiald
Sectia relatii
internationale
Sectia financiara

Planul anual de formare formatori include instruirea
periodica si In domeniul metodologiei de predare activ-
participativa. In cadrul activitatilor de formare initiala,
continua si de formare formatori, in mod obligatoriu, la
elaborarea curriculumurilor disciplinare, planurilor de
curs/seminar, planurilor-scenarii pentru simulari de
procese, se proiecteaza metode interactive de predare,
inclusiv metode moderne de formare, cu utilizarea
tehnologiilor informationale avansate.

Totodata, in conformitate cu Metodologia de evaluare a
calitatii programelor de formare din cadrul INJ, periodic
au loc verificari la orele de curs si cele practice.

Indicatori de rezultat: Aplicarea in practici a
metodologiilor si tehnologiilor noi.

Tn anii 2013-2014, participarea audientilor INJ la
concursul THEMIS a fost imposibila din lipsa mijloacelor
financiare, desi INJ anual a inclus aceasta actiune in lista
de prioritati pentru finantare externd. Tinem sa mentionam
ca, in conformitate cu regulile stabilite de catre Comisia
Europeana — finantatorul majoritar al Retelei Europene de
Formare Judiciara - EJTN este in drept sd acopere
cheltuielile financiare doar pentru echipele ce fac parte din
tarile membre ale Uniunii Europene. Deoarece RM nu este
tara membra a Uniunii Europene, EJTN nu a putut sa
suporte cheltuielile necesare participarii INJ.

La data de 12 iunie 2014, in cadrul Adunarii Generale a
Retelei Europene de Formare Judiciarda (EJTN), care a
avut loc la Salonic, Grecia, INJ a obtinut statutul de
membru observator al EJTN, statut acordat sub conditia
semnarii Acordului de Asociere a Republicii Moldova la
Uniunea Europeand. Acest fapt ofera o probabilitate mai
mare de participare a audientilor INJ la concursul anual
THEMIS.

Tn anul 2015, datorita suportului logistic din partea
USAID ROLISP, a fost posibila participarea echipei INJ la
competitia internationala a scolilor europene de
magistraturd THEMIS, care a avut loc in or. Luxemburg.

Echipa INJ, compusa din 3 persoane, a concurat la
categoria ,,Cooperarea internationald civild in materie de
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2.3.7. Organizarea de conferinte nationale
si internationale cu implicarea audientilor,
avind ca obiective crearea unui forum de
discutie a modalitatilor de pregétire initiala
a judecatorilor si procurorilor in domenii
de interes comun.

Sectia instruire
initiald
Sectia formare
formatori

=9

procedura civild europeana”, cu tema ,,Exequator-ul
hotararilor arbitrale striine pe teritoriul Republicii
Moldova: riscuri si remedii”.

Echipei din Moldova i-a fost decernat un premiu special
al juriului pentru ,,Incurajarea intelegerii valorilor
europene si pentru stabilirea unei relatii mai strnse intre
Republica Moldova si Uniunea Europeana”.

Indicatori de rezultat: 1. Participarea audientilor la
concurs; 2. Rapoartele prezentate.

Anul 2013

La data de 10 aprilie, candidatii la functii de judecator si
procuror au participat la Lectia deschisa cu genericul
,,Independenta judecdtoreasca”, tinuta de Matthias Meyer,
Ambasador RFG in RM.

La data de 15 noiembrie, candidatii la functii de
judecdtor si procuror au participat la Lectia deschisa cu
genericul ,,Sistemul de justitie penala din statul Hawai”,
tinutd de Steven Henry Levinson, judecator in demisie a
Curtii Supreme de Justitie al statului Hawai, SUA.

Anul 2014

La data de 23-24 octombrie, candidatii la functii de
judecator au participat la conferinta internationald cu
genericul ,,Administrarea moderna a instantelor de
judecata — un element-cheie al reformei judecatoresti”,
organizata de catre INJ in cooperare cu Consiliul Superior
al Magistraturii, Ministerul Justitiei si USAID ROLISP.
Evenimentul de doua zile a avut drept scop cresterea
gradului de constientizare de catre profesionistii din
sectorul justitiei a practicii moderne de administrare
judecatoreascd, inclusiv schimbul de bune practici
internationale §i nationale in administrarea judecatoreasca.

Anul 2015

La 29 aprilie, candidatii la functii de judecator si
procuror au participat la lectia publica Reformele si rolul
societatii civile, formator fiind dl Ludger Kiihnhardt,
doctor al Institutului pentru Integrare Europeana din cadrul
Universitatii din Bonn, profesor la Institutul pentru Stiinte
Politice si Sociologie. Evenimentul a fost organizat in
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Numarul
actiunii

Denumirea actiunii

Numarul si denumirea
subactiuni

Responsabili

Termenul
limita / Gradul de
realizare

Masurile intreprinse

parteneriat cu Ambasada Republicii Federale Germania la
Chisinau si Institutul pentru Relatii Culturale
Internationale din Germania.

La 30 aprilie, doi candidati la functia de judecator si doi
candidati la functia de procuror, au participat la Simularea
unei sedinte de judecatd in cadrul unui proces penal,
eveniment organizat in cadrul proiectului ,, JET
IINITIATIVE” sub egida INL (Bureau of International
Narcotics an Law Enforcement Affairs) si gazduit de
Universitatea Libera Internationald din Moldova.
Evenimentul a fost finantat de catre Ambasada SUA.

La 20 mai, in incinta INJ, a avut loc deschiderea oficiala
a Centrului pentru reforma in sistemul judecdtoresc, la
care au participat candidatii la functii de judecator si
procuror.

La 16 iulie, candidatii la functii de judecator si procuror
au efectuat o vizitd de studiu la penitenciarul ,,Pruncul” pe
tematica Sistemul Institutiilor Penitenciare din RM.
Mostenire, realitdti si perspective.

La 3 august, asistentii judiciari si grefierii, audienti ai
cursului de formare initiald, au participat la seminarul
extra curricular cu genericul Managementul dosarelor,
formator fiind Frank La Buda, judecator din New York,
SUA.

La 4 august, candidatii la functii de judecator si procuror
au participat la seminarul extracurricular cu genericul
Combaterea traficului de fiinte umane, formator fiind
Frank La Buda, judecator din New York, SUA.

La 4 si 5 noiembrie a avut loc conferinta internationala
Aducerea drepturilor omului acasda: angajamente,
provocari, educatie si cooperare, la care au participat
candidatii la functii de judecator si procuror. Evenimentul
a fost organizat cu ocazia aniversarii a 20-a de la aderarea
Republicii Moldova la Consiliul Europei. Totodata, in
cadrul acestei conferinte a avut loc lansarea oficiala a
Programului European pentru Formarea Juristilor in
Domeniul Drepturilor Omului (Programul HELP) al
Consiliului Europei.

La 1 decembrie, candidatii la functii de judecétor si
procuror au participat la seminarul extracurricular
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Termenul

Nun‘lar.l? ! Denumirea actiunii Numarul si d.enl.lmlrea Responsabili limita / Gradul de Masurile intreprinse
actiunii ’ subactiuni :
¢ > realizare
Dezvoltarile jurisprudentiale recente ale CtEDO,
organizat de catre INJ in parteneriat cu Organizatia
Internationala pentru Migratie (OIM).
Indicatori de rezultat: 1. Conferinte desfasurate;
2. Numarul de participanti.
2.3.8. Organizarea de conferinte stiintifice, Sectia instruire Anul 2014
concursuri de referate in rindul audientilor initiald Doi audienti ai INJ s-au manifestat prin articolele
pe tematici, precum sunt CEDO, etica si Sectia abilitati non- »Atacul de tip raider — fenomen socio-juridic nou care
deontologia profesionala etc., ceea ce va juridice vizeaza intreprinderea” si ,,Sardcia — factor favorizat al
contribui la motivarea audientilor spre delicventei juvenile in Republica Moldova”.
cercetari stiintifice, la sporirea interesului Anul 2015
fata de instruire si la dezvoltarea La 8 mai, in incinta Institutului National al Justitiei a
abilitatilor de comunicare cu publicul. avut loc prima editie a Concursului de referate Tn
domeniul Conventiei Europene a Drepturilor Omului, 1a
care au participat doi candidati la functia de judecator si
cinci candidati la functia de procuror. Referatele
audientilor cistigatori au fost publicate in Revistele INJ,
nr.2, 3 si4.
Indicatori de rezultat: 1. Concursuri desfagurate;
2. Numarul de participanti.
2.4, Consolidarea 2.4.2. Organizarea unor stagiuni externe Sectia instruire Urmare a mai multor incercari, aceasta actiune a fost
procesului de realizare | ale audientilor la Curtea Europeand pentru initiala imposibil de realizat din cauza lipsei mijloacelor
a stagiului de practica. | Drepturile Omului de la Strasbourg, la Sectia relatii financiare.
Curtea Europeana de Justitie de la internationale Tn anul 2015, INJ a aplicat si la proiectul TAIEX prin
Luxemburg, la alte institutii care care a motivat necesitatea unei vizite de studiu a
Infaptuiesc justifia, precum si vizite de audientilor la Curtea Europeand a Drepturilor Omului insa,
documentare pentru audienti la scolile de din considerente de neincadrare in conditiile proiectului,
magistratura din straintate. aceastd actiune nu a fost posibil de realizat.
Indicatori de rezultat: Vizite organizate.
2.6. Asigurarea instruirii 2.6.1. Elaborarea curriculei pentru Sectia didactico- Prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/6 din 03.07.2015 au

initiale — din mijloace
bugetare — a grefierilor,
asistentilor judiciari,
administratorilor
instantelor
judecatoresti,
consilierilor de

instruirea initiala a grefierilor si
asistentilor judiciari. *1.3.10.p.3

metodica si formare
formatori

fost aprobate:

- Planul de formare initiala a grefierilor si asistentilor
judiciari pentru anul 2015;

- Curriculumurile disciplinare pentru anul 2015;

- Curriculumul stagiului de practica pentru anul 2015.

Indicatori de rezultat: Curricula elaborata si aprobata.
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Numaérul
actiunii

Denumirea actiunii

Numarul si denumirea
subactiuni

Responsabili

Termenul
limita / Gradul de
realizare

Masurile intreprinse

probatiune.

2.6.2. Desfasurarea cursurilor de instruire

initiala a grefierilor si asistentilor judiciari.

*1.3.10.p.4

Sectia instruire
initiald

2.6.4. Desfagurarea cursurilor de instruire
initiald a administratorilor instantelor
judecatoresti. *1.1.5.p.5

Sectia instruire
initiald

Anul 2014

Prin ordinul Directorului executiv adjunct al INJ nr.25-
14/A din 08.05.2014 a fost aprobat graficul instruirii si au
fost inmatriculati 26 de asistenti judiciari la cursul de
formare initiald. Cursul de formare initiala cu durata de 3
luni a fost absolvit de catre 20 de asistenti judiciari.

Din lipsa mijloacelor financiare, formarea initiala a
grefierilor nu a fost posibil de realizat.

Anul 2015

Prin Ordinul Directorului executiv nr.33-15/A din
06.07.2015 au fost iInmatriculati la cursurile de formare
initiald 20 asistenti judiciari si 16 grefieri, care au inceput
cursurile de formare conform Planului de formare initiala a
asistentilor judiciari si a grefierilor in anul 2015, aprobat
prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/6 din 03.07.2015.

Cursurile de formare initiald au fost absolvite de catre 15
asistenti judiciari si 10 grefieri. Listele au fost aprobate
prin Hotarirea Consiliului INJ nr.12/1 din 27.11.2015.

Indicatori de rezultat: 1. Graficul de instruire elaborat;
2 Numarul de cursuri desfasurate;
3.Numarul de grefieri si asistenti judiciari instruifi.

Anul 2013

Prin Ordinele Directorului executiv nr.18-13/A din
22.03.2013 si nr.21-13/A din 05.04.2013 au fost
inmatriculati la cursurile de instruire initiala 24 si,
respectiv, 25 de sefi ai secretariatelor instantelor
judecatoresti, fiind aprobate calendarele academice pentru
grupa I si grupa I1.

Tn parteneriat cu USAID ROLISP, INJ a organizat 2
cursuri de formare initiald a sefilor secretariatelor
instantelor judecatoresti cu durata de 3 Iuni, incepind cu 25
martie (grupa I) si 8 aprilie (grupa II).

Anul 2014

Tn anul 2014 nu s-au organizat cursuri de formare initiala
a sefilor secretariatelor din cauza ca nu a fost posibila
crearea unei grupe. Totusi, cele 7 persoane care n-au fost
instruite initial in anul 2013 au urmat cursuri de formare
continua cu durata de 5 zile, pe un program similar.

Anul 2015
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actiunii

Denumirea actiunii

Numarul si denumirea
subactiuni
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Termenul
limita / Gradul de
realizare

Masurile intreprinse

2.6.6. Desfasurarea cursurilor de instruire
initiald a consilierilor de probatiune.
*6.5.3.p.6

Sectia instruire
initiala

2.7.

Asigurarea instruirii
initiale in comun a
reprezentantilor
profesiilor conexe
sectorului justitiei, prin
extinderea rolului INJ
n acest proces.

2.7.1. Elaborarea planurilor de invatamint
si a curriculelor pentru instruirea initiala a
reprezentantilor profesiilor conexe
sistemului justitiei. *3.2.5.p.1

Sectia didactico-
metodica
Formatorii

2.7.2. Desfasurarea cursurilor de instruire

Sectia instruire

Formarea initiald nu a fost posibila din insuficienta
numarului de persoane pentru formarea unei grupe,
deoarece nu 1n toate instantele de judecata sunt angajati
sefi ai secretariatelor.

Indicatori de rezultat: 1. Graficul de instruire elaborat;
2. Numarul de cursuri desfasurate;
3. Numadrul de administratori judecatoresti instruiti.

Anul 2013

Prin ordinul Directorului executiv nr.25-13/A din
15.05.2013 au fost Tnmatriculati la cursurile de formare
initiald 20 consilieri de probatiune. Au absolvit cursurile
de formare initiala, cu durata de 3 luni, 19 consilieri de
probatiune.

Anul 2014

Prin ordinul Directorului executiv nr.47-14/A din
28.08.2014 au fost inmatriculati la cursurile de formare
initiald 20 consilieri de probatiune. Au absolvit cursurile
de formare initiald, cu durata de 3 luni 18 consilieri de
probatiune.

Anul 2015

Prin Ordinul Directorului executiv al INJ nr.44-15/A din
07.08.2015 au fost inmatriculati la cursurile de formare
initiala 16 consilieri de probatiune. Cursurile au fost
absolvite de catre 11 consilieri de probatiune. Listele fiind
aprobate prin Hotarirea Consiliului INJ nr.12/2 din
27.11.2015.

Indicatori de rezultat: 1.Numarul de cursuri organizate;
2 Numarul de persoane instruite.

Instruirea initiald a reprezentantilor profesiilor conexe
sistemului justitiei nu este posibila din lipsa cadrului
normativ relevant care ar reglementa modul si procedura
de realizare a acestor instruiri, acoperirea financiara/pe
baze de contract. Din aceste considerente, este prematura
elaborarea curriculei pentru instruirea initiala.

Indicatori de rezultat: Planurile de invatimint si
curriculele elaborate si aprobate.

Legea nr.152-XV1 din 08.06.2006 privind Institutul
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actiunii

Denumirea actiunii

Numarul si denumirea
subactiuni
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Termenul
limita / Gradul de
realizare

Masurile intreprinse

initiald a reprezentantilor profesiilor
conexe sistemului justitiei. *3.2.5.p.2

initiala

III. INSTRUIREA CONTINUA

National al Justitie nu prevede modul de organizare si
desfagurare a cursurilor de formare initiala a
reprezentantilor profesiilor conexe sistemului justiiei.

Indicatori de rezultat: 1. Numarul de cursuri organizate;
2. Numarul de persoane instruite.

3.1.

Perfectionarea
procesului de instruire
continud a judecatorilor
si procurorilor

3.1.3. Crearea unui program on-line de
comunicare intre INJ si beneficiarii
instruirii pentru identificarea domeniilor de
instruire si organizarea seminarelor de
instruire. *1.3.2.p.2

Sectia instruire
continua

(Sectia e-
transformare, e-
instruire §i
tehnologii
informationale)

111-1v.2013

Actiune
partial
realizata

Tn anul 2014 a fost selectati compania IT care creeazi
programul online de nscriere la cursuri. Tn comun cu
reprezentantii companiei IT si ai USAID ROLISP, s-au
desfasurat sedinte de coordonare a actiunilor la fiecare
doua saptamini.

Tn anul 2015, cu sustinerea USAID ROLISP a fost
elaborat si testat noul sistem informational care ofera
beneficiarilor INJ posibilitatea de a se inscrie benevol la
activitatile de formare.

Sistemul este plasat pe Platforma MCloud, iar din luna
iulie INJ a Tnceput utilizarea sistemului pentru a fi
efectuate eventualele ajustari necesare. USAID ROLISP
va asigura mentenanta sistemului timp de un an de zile.

Beneficiarii INJ vor putea sa se inscrie electronic la
activitatile de formare, sa descarce materialele de instruire
si agendele activitatilor de formare ale INJ, dupa lansarea
sistemului.

Actualmente, sistemul informational este elaborat si se
afla in proces de exploatare experimentala.

NOTA: Tn anii 2013-2014 pentru evaluarea necesitatilor
de instruire s-au utilizat inclusiv chestionarele electronice
elaborate pe platforma Google Drive.

Indicatori de rezultat: 1. Program on-line creat;
2. Planul de instruire in functie de solicitari elaborat si
aprobat.

3.1.4. Crearea unei baze de date
electronice comune a INJ, CSM si PG
privind numarul orelor de instruire
continud acumulate anual de fiecare
judecator, procuror sau alt reprezentant al
sectorului justitiei, numarul temelor

Sectia instruire
continud

(Sectia e-
transformare, e-
instruire §i

111.2013-11.2014

Actiune
partial
realizata

In anul 2014 cu sustinerea USAID ROLISP a fost
demarata dezvoltarea unui nou sistem informational pentru
gestionarea activitatilor de instruire ale Insititutului. Spre
finele anului a fost elaborat prototipul si initiata testarea
primelor componente.

Tn anul 2015 a fost elaborat si testat noul sistem
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studiate, precum si alte date ce tin de
activitatea de instruire. *1.3.2.p.3

tehnologii
informationale)

3.2.

Dezvoltarea si
implementarea
metodelor interactive
de instruire.

3.2.2. Organizarea unor stagii si vizite de
studiu in SUA, Spania, Franta sau in alte

state europene, cu experientd in domeniul
instruirii la distanta.

Sectia relatii
internationale

3.2.3. Cooptarea in statul de functii a unor
formatori care sd elaboreze materialele
didactice pentru platforma E-learning,
precum si sa modereze forumurile de
discutii.

Sectia didactico-
metodica
Formatorii

informational care ofera posibilitatea de accesare a datelor
privind beneficiarii activitatilor de formare (numarul de
ore, domeniile de instruire etc.) de catre institutiile
beneficiare CSM, PG.

Sistemul este creat si plasat pe Platforma MCloud, iar
din luna iulie INJ a inceput utilizarea sistemului pentru a fi
efectuate eventualele ajustari necesare. USAID ROLISP
va asigura mentenanta sistemului timp de un an de zile.

Pentru ca baza de date sa fie functionald s-a conlucrat cu
reprezentanti ai Consiliului Superior al Magistraturii si
Procuraturii Generale, care vor gestiona datele primare
referitoare la beneficiari.

Actualmente, baza de date este elaborata si se afla in
proces de exploatare experimentala.

Indicatori de rezultat: Baza de date creata si aplicata.

Tn anul 2014 INJ a semnat un Memorandum de
Intelegere cu Leavitt Institute, care include si o vizita de
studiu la o institutie similard din SUA pentru a prelua
bunele practici in domeniul instruirii la distanta.

Tn anul 2015 o delegatie din cadrul INJ a efectuat o
vizita de studiu la Scoala Nationalda de Magistratura din
Franta. Scopul principal al acestei vizite de studiu a fost
facilitarea schimbului de cunostinte cu omologii de la
Scoala din Franta, precum si explorarea bunelor practici si
abordarile privind furnizarea unei instruiri de calitate
pentru grupurile profesionale vizate, inclusiv in domeniul
instruirii la distanta. Vizita a fost efectuata la ambele sedii
ale institutiei: cea din Bordeaux, unde are loc instruirea
initiald, si la cea din Paris, unde are loc instruirea continud
a magistratilor.

Indicatori de rezultat: Stagii si vizite de studiu
organizate.

Tn anul 2014, in parteneriat cu USAID ROLISP, INJ a
elaborat primul curs de instruire la distanta, activitatea
formatorului fiind achitata de citre partener.

Din bugetul de pe SRSJ au fost contractati doi formatori,
care au elaborat materialele didactice pentru cel de al
doilea si al treilea curs, care au fost plasate de catre
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3.3.

Instruirea judecatorilor
si procurorilor pe
tematicile propuse de
catre acestia.

3.3.1. Elaborarea planului de studiu, tinind
cont de sugestiile judecatorilor si ale
procurorilor.

Sectia didactico-
metodicd

specialistii INJ pe platforma ILIAS.

Tn anul 2015, din sursele INJ au fost finalizate cursurile
de formare la distanta: ,,Prevenirea coruptiei in sectorul
justitiei” si ,,Protectia datelor cu caracter personal in
instantele de judecata”, activitatea formatorilor fiind
achitatd de catre INJ din bugetul de pe SRSJ.

Cu sustinerea USAID ROLISP a fost elaborat cursul de
formare la distanta ,,Aplicarea metodologiei activ-
participative de formare” (in limba englezd), activitatea
formatorului fiind achitatd de catre partener. Acest curs
este primul care a fost testat de catre tutori.

Pe Platforma Programului HELP al Consiliului Europei a
fost elaborat si prestat primul curs cu tutorat ,,Introducere
in Conventia Europeana a Drepturilor Omului si Curtea
Europeana a Drepturilor Omului”.

Indicatori de rezultat: 1. Materiale didactice elaborate.
2. Platforma E-learning completata si functionala;
3. Forumurile de discutii moderate.

La elaborarea planurilor de formare continud a
judecatorilor si procurorilor se tine cont atit de domeniile
prioritare ce rezulta din documente strategice, cit si de
sugestiile judecatorilor si ale procurorilor exprimate in
cadrul chestionarilor.

Mai mult ca atit, in parteneriat cu USAID ROLISP, INJ
a elaborat Metodologia de determinare a necesitatilor de
formare continua a judecatorilor si Metodologia de
determinare a necesitdtilor de formare continud a
procurorilor, aprobate prin Hotaririle Consiliului INJ
nr.13/3 din 27.12.2013 sinr.1/3 din 31.01.2014. Aceste
metodologii diversificd instrumentele si sursele de
identificare a necesitatilor de formare continua a
judecatorilor si procurorilor.

Planurile de formare continua a judecatorilor si
procurorilor, precum si Planurile de formare continua a
personalului instantelor judecatoresti, consilierilor de
probatiune si altor persoane care activeaza in sectorul
justitiei, pentru anii 2015 i 2016, au fost elaborate Th urma
evaludrii necesitatilor de formare continua in conformitate
cu Metodologiile de evaluare invocate si cu generalizarea
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subactiuni
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Masurile intreprinse

3.3.2. Elaborarea graficului si dispunerea
detasarilor.

Sectia instruire
continud

3.3.3. Organizarea cursurilor de instruire
pentru judecdtori si procurori in domeniile
propuse.

Sectia instruire
continua

3.5.

Instruirea judecatorilor
in domeniul aplicarii
uniforme a legislatiei.

3.5.1. Organizarea si desfagurarea
cursurilor de instruire a judecatorilor si
executorilor judecatoresti privind noul
mecanism de reparare a prejudiciului
cauzat prin Incalcarea dreptului la
judecarea n termen rezonabil a cauzei sau
a dreptului la executarea Tn termen
rezonabil a hotaririi judecatoresti.
*3.3.4.p.1

Sectia instruire
continud

propunerilor Tnaintate nemijlocit de catre beneficiarii
directi, precum si de citre organele de autoadministrare/
administrare ale acestora, propunerilor Thaintate din partea
donatorilor/partenerilor INJ, prin determinarea actiunilor
prioritare, inclusiv prevazute de actele strategice nationale
si interne.

Planurile de formare continua pentru anii 2015 si 2016
au fost aprobate prin Hotaririle Consiliului INJ nr.12/9 din
31.10.2014 si, respectiv, nr.13/1 din 21.11.2014.

Indicatori de rezultat: Plan de studiu elaborat si aprobat.

Planurile calendaristice de formare continud pentru anii
2013, 2014 si 2015 au fost elaborate semestrial si aprobate
prin Ordinele Directorului executiv al INJ. Solicitarile de
detasare a judecatorilor si procurorilor au fost expediate
semestrial.

Indicatori de rezultat: 1. Graficul seminarelor elaborat;
2. Listele persoanelor intocmite.

Tn anul 2013 au fost organizate 264 de activitati pe 68 de
tematici de instruire a judecatorilor si procurorilor, fiind
instruiti 394 judecatori si 537 de procurori.

Tn anul 2014 au fost organizate 177 de activitati pe 79 de
tematici de instruire a judecatorilor si procurorilor, fiind
instruiti 412 judecatori si 457 de procurori.

Tn anul 2015 au fost organizate 260 de activitati pe 71 de
tematici de instruire a judecatorilor si procurorilor, fiind
eliberate 3793 certificate.

Indicatori de rezultat: 1. Numarul de cursuri desfasurate;
2. Numarul de judecitori si procurori instruiti.

Tn anul 2013 au fost organizate 6 seminare, la care au
participat 102 judecatori si 39 executori judecatoresti.

Tn anul 2014 au fost organizate 3 seminare, la care au
participat 60 judecatori si 16 executori judecatoresti.

Tn anul 2015 au fost organizate 2 seminare, la care au
participat 38 judecdtori, 22 procurori si 16 executori
judecatoresti.

Indicatori de rezultat: 1. Numarul de cursuri desfasurate;
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Termenul

Numirul . s Numarul si denumirea - . S e .
- Denumirea actiunii oL Responsabili limita / Gradul de Masurile intreprinse
actiunii ’ subactiuni :
: > realizare
2. Numarul de persoane instruite.
3.9. Instruirea 3.9.2. Desfagurarea cursurilor de instruire a Sectia instruire Planurile calendaristice de formare continud in anii 2013,

administratorilor
judiciari, asistentilor
judiciari, personalului
responsabil de relatii cu
publicul si alt personal
al instantelor
judecatoresti.

administratorilor instantelor judecatoresti.
*1.1.5.p.5

continud

3.9.5. Desfasurarea cursurilor de instruire a
asistentilor judiciari. *1.3.10.p.4

Sectia instruire
continua

3.9.7. Desfasurarea cursurilor de instruire a
personalului instantelor judecatoresti
responsabil de relatiile cu publicul.
*1.1.3.p.2

Sectia instruire
continua

2014 si 2015 au fost aprobate semestrial prin ordinele
Directorului executiv al INJ.
Tn anul 2013 au fost organizate 19 seminare, la care au
participat toti sefii secretariatelor instantelor judecatoresti.
Tn anul 2014 au fost organizate, in parteneriat cu USAID
ROLISP, 28 seminare pentru sefii secretariatelor
instantelor judecatoresti, fiind eliberate 286 certificate.

Tn anul 2015 au fost organizate 22 seminare pentru sefii
secretariatelor instantelor judecatoresti, fiind eliberate 236
certificate.

Indicatori de rezultat: 1. Graficul de instruire elaborat;
2. Numarul de cursuri desfasurate;
3. Numarul de administratori judecatoresti instruiti.

Planurile calendaristice de formare continué in anii 2013,
2014 i 2015 au fost aprobate semestrial prin ordinele
Directorului executiv al INJ.

Tn anul 2013 au fost organizate 41 seminare pentru
asistentii judiciari, fiind eliberate 872 certificate.

Tn anul 2014 au fost organizate 29 seminare pentru
asistentii judiciari, fiind eliberate 368 certificate.

Tn anul 2015 au fost organizate 21 activitati pentru
asistentii judiciari, fiind eliberate 532 certificate.

Indicatori de rezultat: 1. Graficul de instruire elaborat;
2 Numarul de cursuri desfasurate;
3.Numarul de asistenti judiciari instruiti.

Planurile calendaristice de formare continua in anii 2013,
2014 i 2015 au fost aprobate semestrial prin ordinele
Directorului executiv al INJ.

Tn anul 2013 au fost organizate 2 seminare, la care au
participat 48 persoane responsabile de relatiile cu publicul.

Tn anul 2014 au fost organizate 4 seminare, la care au
participat 88 persoane responsabile de relatiile cu publicul.

Tn anul 2015 au fost organizate 2 seminare, fiind instruite
40 persoane din cadrul instantelor de judecata responsabile
de relatia cu publicul. Totodata, in parteneriat cu USAID
ROLISP au fost organizate 34 de seminare zonale, fiind
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Numaérul
actiunii

Denumirea actiunii

Numarul si denumirea
subactiuni

Responsabili

Termenul
limita / Gradul de
realizare

Masurile intreprinse

3.9.9. Instruirea personalului responsabil
de elaborarea si executarea bugetului in
cadrul instantelor judecatoresti. *1.1.5.p.6

Sectia instruire
continua

3.10.

Instruirea judecatorilor
si altor persoane care
contribuie la
infaptuirea justitiei in
vederea dezvoltarii
abilitatilor non-
juridice.

3.10.2. Desfasurarea cursurilor de instruire
a personalului judecatoresc si a
judecatorilor in domeniul utilizarii
tehnologiilor informationale. *1.2.2.p.9

Sectia instruire
continua

3.10.5. Desfasurarea cursurilor de instruire
a judecatorilor in domeniul gestionarii
dosarelor si a regulilor cu privire la
aminarea examindrii cauzelor desfasurate.
*1.2.3.p.6 (INJ este a 2-a institutie)

Sectia instruire
continua

instruite 851 persoane din cadrul instantelor de judecata, in
domeniul relatiilor cu publicul.

Indicatori de rezultat: 1. Grafic de instruire elaborat;
2. Numarul de cursuri desfasurate;
3. Numarul de persoane instruite.

Tn anul 2013 au fost organizate 12 seminare, la care au
participat 296 persoane (120 presedinti ai instantelor, 47
sefi ai secretariatelor si 129 contabili).

Tn anul 2014 au fost organizate 6 seminare, la care au
participat 131 persoane (41 contabili si 90 sefi ai
secretariatelor).

Tn anul 2015 au fost organizate 2 seminare, fiind instruiti
41 sefi de secretariate.

Indicatori de rezultat: Numarul de cursuri organizate.

Tn anul 2013 au fost organizate 44 seminare, la care au
participat 661 persoane (13 judecatori, 72 sefi ai
secretariatelor, 227 asistenti judiciari, 281 grefieri, 4
inspectori judiciari si alti 64 specialisti).

Tn anul 2014 au fost organizate 8 seminare, la care au
participat 148 persoane (47 asistenti judiciari, 67 grefieri, 8
sefi ai secretariatelor, 23 specialisti din cancelarie si 3
persoane din alte categorii).

Tn anul 2015 au fost organizate 9 seminare, fiind instruite
143 persoane (60 judecatori, 54 procurori, 10 asistenti
judiciari, 12 grefieri, 7 persoane din alte categorii). Unele
seminare au fost organizate in parteneriat cu OSCE,
USAID ROLISP.

Indicatori de rezultat: 1.Numarul de cursuri desfasurate;
2.Numarul de persoane instruite.

Planurile calendaristice de formare continua in anii 2013,
2014 si 2015 au fost aprobate semestrial prin ordinele
Directorului executiv al INJ.

Tn anul 2013 au fost organizate 4 seminare, la care au
participat 63 judecétori.

Tn anul 2014 au fost organizate 2 seminare, la care au
participat 66 judecitori.

Tn anul 2015 au fost organizate 3 seminare, la care au
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participat 60 judecitori.
Indicatori de rezultat: 1.Graficul cursurilor de instruire
elaborat; 2. Numarul de cursuri desfasurate;
3.Numarul de judecatori instruiti.

3.12. Instruirea actorilor din | 3.12.2. Instruirea judecatorilor, Sectia instruire In 2013 au fost organizate 16 activitati, la care au

sectorul justitiei in
domeniul combaterii
coruptiei, precum si
sporirea nivelului de
profesionalism n
prevenirea,
investigarea si
urmarirea cazurilor de
coruptie.

procurorilor si colaboratorilor organelor de
drept in domeniul instrumentarii si
judecarii cauzelor de coruptie si a celor
conexe. *****p.50

continud

3.12.5. Organizarea §i  desfasurarea
cursurilor de instruire  in  domeniul
combaterii coruptiei pentru reprezentantii
sectorului justitiei. *4.3.1.p.2

Sectia instruire
continua

3.12.6. Organizarea conferintelor la care sa
fie dezbatut fenomenul coruptiei in
sectorul justitiei.

Sectia instruire
continua

participat 554 persoane (98 judecatori, 97 procurori, 56
ofiteri de urmdrire penala, 200 asistenti judiciari, 90
grefieri si 13 persoane din alte categorii).

Tn anul 2014 au fost organizate 16 activitati, la care au
participat 567 persoane (173 judecatori, 111 procurori, 50
consilieri, 140 asistenti judiciari, 52 grefieri, 4 sefi ai
secretariatelor, 27 ofiteri de urmarire penala si 10 persoane
din alte categorii).

Tn anul 2015 au fost organizate 24 activitati, fiind
instruite 583 persoane (170 judecatori, 149 procurori, 30
OUP, 28 consilieri de probatiune, 67 grefieri, 90 asistenti
judiciari, 8 sefi secretariat, 12 reprezentanti CNI, 15
avocati, 14 persoane alte categorii). Unele activitati au fost
organizate Tn parteneriat cu ABA ROLI, CAPC, SOROS,
AIM, IRZ.

Indicatori de rezultat: 1. Numarul de cursuri desfasurate.
2. Numarul de persoane instruite.

Tn anul 2013 au fost organizate 8 seminare, la care au
participat 386 persoane.

Tn anul 2014 au fost organizate 18 seminare, la care au
participat 595 persoane.

Tn anul 2015 au fost organizate 24 seminare, fiind
instruite 583 persoane.

Indicatori de rezultat: 1. Numarul de cursuri desfasurate;
2. Numarul de persoane instruite.

La 18 iunie 2013, in parteneriat cu Asociatia ABA/ROLI
si Ambasada SUA, a fost organizat un atelier de lucru cu
genericul ,,Lupta impotriva coruptiei in Republica
Moldova — Experienta Statelor Unite ale Americii, Italiei
si Romaniei. Realizari si perspective”, la care au participat
25 persoane (8 judecatori, 7 procurori, 6 ofiteri de
urmdrire penala si alte 4 persoane).
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Denumirea actiunii
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Masurile intreprinse

3.13.

Instruirea periodica a
actorilor din sectorul
justitiei in domeniul
eticii profesionale.

3.13.2.  Organizarea si  desfisurarca
cursurilor in domeniul eticii profesionale
pentru reprezentantii sectorului justitiei.
*4.2.2.p.2

Sectia instruire
continua

3.13.3.  Organizarea si
cursurilor de instruire a
organelor  abilitate cu
abaterilor de 1la etica
*4.2.3.p.2

desfasurarea
membrilor
investigarea
profesionala.

Sectia instruire
continua

3.15.

Instruiri Tn domeniul

3.15.3. Organizarea cursurilor de instruire

Sectia instruire

La 11 decembrie 2014, in colaborare cu CNA si CSM a
fost organizata o conferintd nationald anticoruptie, in
cadrul careia s-a desfasurat un atelier de lucru cu genericul
,,Coruptia judiciard”, la care au participat 27 persoane (18
judecatori si 9 persoane din alte categorii).

La 11 septembrie 2015, AJM in parteneriat cu INJ a
organizat o conferinta internationald cu genericul
Combaterea fraudei in achizitii publice si implementarea
confiscarii extinse. Cooperarea internationald pentru
reforma sistemului de justitie din Moldova, la care au
participat 34 persoane (24 judecatori, 7 procurori si 3
persoane din alte categorii).

Indicatori de rezultat: Numarul de conferinte
desfasurate.

Tn anul 2013 au fost organizate 8 seminare, la care au
participat 352 persoane (201 asistenti judiciari, 90 grefieri,
9 alte categorii, 11 judecatori, 22 procurori, 3 ofiteri de
urmadrire penald si 16 reprezentanti CpDOM).

Tn anul 2014 au fost organizate 11 seminare, la care au
participat 267 persoane (37 judecatori, 25 procurori, 140
asistenti judiciari, 52 grefieri, 4 sefi ai secretariatelor, 8
membri si personal CSP si 1 persoana din alte categorii).

Tn anul 2015 au fost organizate 18 seminare, la care au
participat 440 persoane (180 judecatori, 51 procurori, 19
sefi secretariate, 90 asistenti judiciari, 67 grefieri, 28
consilieri de probatiune si 5 persoane alte categorii).

Indicatori de rezultat: 1.Numarul de cursuri organizate;
2. Numarul de persoane instruite.

Tn anul 2013 nu a fost posibili realizarea acestei actiuni
din lipsa formatorilor in domeniu.
Tn anul 2014 au fost organizate 5 seminare, fiind instruite
31 persoane.
Tn anul 2015 au fost organizate 4 seminare, fiind
instruiti 40 membri ai colegiilor CSM si CSP.

Indicatori de rezultat: 1.Numarul de cursuri organizate;
2. Numarul de membri instruiti.

In anul 2013 au fost organizate 10 activitati, la care au
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aplicarii procedurilor a persoanelor implicate in activitatile de continud participat 208 persoane (71 judecatori, 137 procurori si 3
de investigare investigare si urmarire penald (judecitori persoane din alte categorii).
operativa §i urmarire de instructie si procurori). *2.3.2.p.2 Tn anul 2014 au fost organizate 5 activitati, la care au
penala, precum si participat 152 persoane (79 judecitori, 49 procurori, 4
consolidarea ofiteri de urmdrire penala, 17 avocati si 3 alte categorii).
capacititilor in Tn anul 2015 au fost organizate 22 seminare, la care au
domeniul activitatilor participat 492 persoane.
si tehnicilor speciale de
investigatii. Indicatori de rezultat: 1. Numarul de cursuri desfasurate;
2. Numdrul de persoane instruite.

3.16. Instruiri Tn vederea 3.16.2. Instruirea consilierilor de Sectia instruire Tn anul 2013 au fost organizate 12 activitati, la care au
continuitatii procesului | probatiune, a procurorilor si judecatorilor continud participat 259 persoane (49 judecitori, 38 procurori, 21
de probatiune cu privire la aplicarea legislatiei care avocati, 142 consilieri de probatiune si 9 persoane din alte
individualizat, Tncepind | reglementeaza activitatea de probatiune. categorii).
cu etapa presententiald | *6.5.3.p.6 In anul 2014 au fost organizate 29 activitati, la care au
si terminind cu participat 273 persoane (17 judecatori, 15 procurori, 241
serviciile de asistenta consilieri de probatiune).
post-detentie. Tn anul 2014 au fost organizate 2 seminare, la care au

participat 58 persoane (22 judecatori, 16 procurori si 20
consilieri de probatiune).
Tn anul 2015 au fost organizate 2 seminare, la care au
participat 60 persoane (20 consilieri de probatiune, 22
judecatori si 16 procurori).
Indicatori de rezultat: 1. Numar de cursuri desfasurate;
2. Numar de persoane instruite.
3.16.3. Instruirea personalului organelor de Sectia instruire Tn anul 2014 au fost organizate 2 seminare, la care au
probatiune privind utilizarea programelor continua participat 41 consilieri de probatiune.
de corectie a comportamentului. *6.5.3.p.8 Tn anul 2015 au fost organizate 2 seminare, la care au
(INJ este a 3-a institutie) participat 29 consilieri de probatiune juvenila.
Indicatori de rezultat: 1.Numarul de cursuri desfasurate;
2.Numarul de persoane instruite.
3.17. Instruiri Tn vederea 3.17.4. Organizarea cursurilor de instruire Sectia instruire In anul 2014 au fost organizate 25 seminare, la care au

specializarii sistemului
de justitie pentru copii
si consolidarea
sistemului de
probatiune juvenila.

a persoanelor care lucreaza cu copiii aflati
in contact cu sistemul justitiei. *6.3.1.p.3

continua

participat 627 persoane (173 judecétori, 143 procurori, 81
avocati, 155 consilieri de probatiune si 75 psihologi).

Tn anul 2015 au fost organizate 35 seminare, fiind
instruite 750 persoane (225 judecétori, 204 procurori, 157
avocati, 7 OUP, 7 psihologi, 48 persoane responsabile de
prelucrarea datelor statistice in conformitate cu sistemul
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3.17.5. Participarea la elaborarea
ghidurilor metodologice pentru avocatii
specializati in asistenta juridicd garantata
de stat in cauzele care implica copii.
*6.3.1.p.6

Sectia didactico-
metodica

3.17.6. Instruirea avocatilor specializati in
asistenta juridicd garantata de stat in
cauzele care implica copii. *6.3.1.p.7

Sectia instruire
continua

3.17.7. Instruirea consilierilor de
probatiune juvenila. *6.3.3.p.4

Sectia instruire
continua

indicatorilor internationali de justitie juvenild din cadrul
instantelor de judecata, 98 consilieri de probatiune
juvenila, 4 persoane din alte categorii).

Indicatori de rezultat: 1.Numarul de cursuri desfasurate;
2 Numarul de persoane instruite.

In cadrul proiectului ,,Reforma Sistemului de Justitie
Juvenila”, implementat de UNICEF cu sprijinul financiar
al Agentiei Suedeze pentru Dezvoltare Internationala
(SIDA), CNAJGS 1n colaborare cu Ministerul Justitiei a
elaborat Ghidul avocatului care acorda asistenta juridica
garantata de stat copiilor aflati in conflict cu legea
(http://cnajgs.md/fileadmin/fisiere/documente/Informatie
utila/Ghidul_avocatului.pdf).

Urmeaza a fi elaborat Ghidul metodologic pentru
avocatii specializati 1n asistenta juridica garantata de stat in
cauzele care implica copiii.

in decembrie 2014 a fost elaborat ,,Ghidul avocatului
care acorda asistenta juridica garantatd de stat copiilor
victime si martori ale infractiunilor”. Ghidul a fost editat
de catre CNAGJS in anul 2015.

Indicatori de rezultat: Ghiduri elaborate si distribuite.

Tn anul 2013 au fost organizate 7 seminare, la care au
participat 45 avocati.

Tn anul 2014 au fost organizate 6 seminare, la care au
participat 83 avocati.

Tn anul 2015 au fost organizate 15 activitati, la care au
participat 157 avocati care acorda asistentd juridica
garantatd de stat in cauzele care implica copii. Astfel, in
cadrul a 6 seminare zonale au fost instruiti 112 avocati, iar
n cadrul a 9 seminare mixte pentru judecitori, procurori si
avocati, au beneficiat de instruire 45 avocati.

Indicatori de rezultat: 1.Numarul de cursuri desfasurate;
2 Numarul de avocati instruiti.

In anul 2013 au fost organizate 12 seminare, la care au
participat 143 consilieri de probatiune.

Tn anul 2014 au fost organizate 10 seminare, la care au
participat 166 consilieri de probatiune.
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3.17.9. Instruirea specialistilor din cadrul
autoritatilor publice cu privire la colectarea
si prelucrarea datelor statistice in
conformitate cu sistemul indicatorilor
internationali de justitie juvenila.
*6.3.5.p.3

Sectia instruire
continua

3.18.

Instruiri in domeniul
utilizarii mecanismelor
alternative de
solutionare a disputelor
(civile, comerciale) si
dezvoltarea institutiilor
arbitrajului si medierii
n calitate de mijloace
alternative de
solutionare a litigiilor.

3.18.2. Desfasurarea cursurilor de instruire
n domeniul medierii (arbitrajului)
judecatorilor, avocatilor, mediatorilor,
arbitrilor si functionarilor publici
responsabili de reprezentarea propriei
institutii in instanta de judecata si de
solutionarea cererilor si a petitiilor
cetatenilor. *5.1.2.p.5 (INJ este a 5-a
institutie)

Sectia instruire
continua

Tn anul 2015 au fost organizate 8 seminare, la care au
participat 98 consilieri de probatiune juvenila.

Indicatori de rezultat: 1.Numarul de cursuri desfasurate;
2 Numarul consilierilor de probatiune instruiti.

In anii 2013-2014 instruirea specialistilor din cadrul
autoritatilor publice cu privire la colectarea si prelucrarea
datelor statistice in conformitate cu sistemul indicatorilor
internationali de justitie juvenila nu a fost posibila din
motivul lipsei beneficiarilor.

Pentru semestrul Il al anului 2014 au fost planificate
seminare In domeniul dat, insa din motivul lipsei unei
metodologii de colectare, care urma sa fie elaborata de un
grup de lucru de la MJ, seminarele au fost aminate. Tn
cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” au fost organizate si
desfasurate 2 cursuri cu genericul ,,Tehnologii
informationale. Evidenta unica a infractiunilor si
contraventiilor”, fiind instruite 44 persoane.

Tn anul 2015 au fost organizate 4 seminare, la care au
participat 95 persoane (11 judeciatori, 22 procurori, 4
avocati, 10 consilieri de probatiune si 48 persoane
responsabile de prelucrarea datelor statistice Tn
conformitate cu sistemul indicatorilor internationali de
justitie juvenila din cadrul instantelor de judecata).

Indicatori de rezultat: 1. Numarul de cursuri desfasurate;
2. Numarul de specialisti instruiti.

Tn anul 2014 au fost organizate 5 seminare, la care au
participat 106 persoane (26 judecatori, 8 procurori, 12
asistenti judiciari, 11 sefi ai secretariatelor instantelor
judecatoresti, 3 grefieri, 9 mediatori, 4 avocati, 28
specialisti si 5 persoane din alte categorii).

Tn anul 2015 au fost organizate 5 seminare, la care au
participat 101 persoane (20 judecatori, 22 procurori,28
persoane responsabile de reprezentarea propriei institutii in
instanta de judecata si de solutionarea cererilor, petitiilor
cetatenilor, 6 mediatori, 4 avocati si 10 consilieri de
probatiune).

Indicatori de rezultat: 1.Numarul de cursuri desfasurate;
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3.18.5. Participarea la desfasurarea
campaniilor de informare a publicului si a
actorilor din sectorul justitiei privind
beneficiile utilizarii mecanismelor
alternative de solutionare a disputelor.
*5.1.3.p.1

Sectia abilitati non-
juridice

3.18.6. Participarea la distribuirea
materialelor promotionale referitoare la
mecanismele alternative de solutionare a
disputelor (spoturi video, publicatii,
brosuri, panouri informative, ghiduri,
manuale, pliante etc.). *5.1.3.p.2

Sectia abilitati non-
juridice

(Sectia instruire
continud)

3.20.

Consolidarea

3.20.2. Instruirea personalului Centrului

Sectia instruire

2. Numarul de persoane instruite.

Desi n-a fost solicitata contributia INJ, campanii de
informare a publicului si a actorilor din sectorul justitiei
privind beneficiile utilizdrii mecanismelor alternative de
solutionare a disputelor au fost realizate. Informatiile
despre realizarea actiunii au fost prezentate la sedintele
grupului de lucru pentru monitorizarea implementarii
actiunilor din pilonul V al PASRS]J.

Indicatori de rezultat: Numarul de conferinte si seminare
deschise desfasurate.

La 10 octombrie 2013, in parteneriat cu AGEPI, a fost
organizat un atelier de lucru cu genericul ,,Medierea in
domeniul proprietatii intelectuale”, fiind distribuite
materiale informative despre mediere beneficiarilor
(judecatori, avocati si mediatori).

La 18 noiembrie 2013, in parteneriat cu BERD, a fost
organizat un seminar cu genericul ,,Medierea in cauze
civile si comerciale”, fiind distribuite materiale informative
despre mediere beneficiarilor (judecatori, mediatori si
arbitri).

La 30 aprilie, 21 si 27 octombrie 2014 au fost organizate
trei seminare cu genericul ,,Medierea-mijloc alternativ de
solutionare a litigiilor in cauzele penale si civile”, fiind
distribuite materiale informative despre mediere
beneficiarilor (judecatori, procurori si personalul instantelor
judecatoresti).

La 4 si 5 decembrie 2014, in parteneriat cu BERD, au fost
organizate doua seminare cu genericul ,,Medierea — mijloc
alternativ de solutionare a litigiilor comerciale”, fiind
distribuite materiale informative despre mediere
beneficiarilor (judecatori).

Tn anul 2015 n-a fost solicitata participarea INJ la
distribuirea materialelor promotionale referitoare la
mecanismele alternative de solutionare a disputelor
(spoturi video, publicatii, brosuri, panouri informative,
ghiduri, manuale, pliante etc.).

Indicatori de rezultat: Materiale promotionale distribuite.

Tn anul 2013 au fost organizate 6 seminare, la care au
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abilitatilor si pentru Drepturile Omului si a continud participat 123 de reprezentanti ai CpDOM. Totodata, 7

competentelor de reprezentantilor acestuia pentru ridicarea reprezentanti ai CpDOM au participat la alte 2 seminare

management, de nivelului de calificare profesionala mixte, organizate pentru judecatori si procurori.

investigare, de *6.2.3.p.2 (INJ este a 3-a institutie) In anul 2014 din motivul modificarii legislatiei nu au fost

cercetare si de analiza realizate instruiri pentru reprezentantii CpDOM. Totusi, 5

ale personalului reprezentanti ai CpDOM au participat la un seminar mixt,

Centrului pentru organizat pentru judecatori si procurori.

Drepturile Omului si Tn anul 2015 a fost organizat un seminar mixt pentru

ale institutiei avocatul judecatori si procurori la care au participat $i 7 consultanti

parlamentar ai Oficiului Avocatului Poporului — CpDOM. Totodata, la
9-10 iulie 2015 a fost organizatd Conferinta Internationala
Stiintifico-Practica ,,5 ani de la ratificarea Conventiei
ONU cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati.
Analiza aspectelor juridice si practice”, la care au
participat 111 persoane, inclusiv reprezentanti ai CpDOM.
Indicatori de rezultat: 1.Numarul de cursuri desfasurate;
2. Numarul de persoane instruite.

3.21. Fortificarea 3.21.2. Sporirea eficientei managementului | Directia instruire si Planurile de formare continua pentru anii 2013 si 2014
capacitatilor si si imbundtatirea sistemului practic si cercetare au fost aprobate prin Hotaririle Consiliului INJ nr.9/4 din
asigurarea regulator de administrare a organelor 20.08.2012 sinr.11/4 din 01.11.2013. Planurile prevad
independentei procuraturii si a analizei strategice in instruirea membrilor si a personalului CSP in domeniul
Consiliului Superior al | materie bugetara *2.2.7.p.3 (INJ este a 4-a »~Administrarea eficientd a institutiei procuraturii. Sporirea
Procurorilor in vederea | institutie) eficientei managementului §i imbunatatirea sistemului
asigurarii administrarii practic si regulator de administrare a organelor procuraturii
eficiente a institutiei si a analizei strategice in materie bugetara”.
procuraturii. Totusi, desfasurarea training-urilor pentru personalul

responsabil de elaborarea i executarea bugetului nu a fost
posibila, deoarece nu este aprobat noul proiect al Legii cu
privire la Procuratura.

Indicatori de rezultat: 1.Programul de instruire initiala si
continua elaborat i aplicat;

2. Training-uri desfasurate pentru personalul responsabil
de elaborarea si executarea bugetului.

3.22. Asigurarea instruirii 3.22.1. Elaborarea planului de instruire a Sectia didactico- 2012-11.2013 Anul 2013
continue in comun a reprezentantilor profesiilor conexe metodica Planul de formare continua pentru anul 2013 a fost
reprezentantilor sistemului justitiei. *3.2.5.p.1 Actiune aprobat prin Hotérirea Consiliului INJ nr.9/4 din
profesiilor conexe partial 20.08.2012. Planul prevede instruirea in cadrul
sistemului justitiei. realizata seminarelor mixte a judecatorilor, procurorilor si a altor
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categorii de reprezentanti ai profesiilor conexe sistemului
justitiei (avocati si executori judecatoresti).

Suplimentar, prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/10 din
05.07.2013 a fost aprobat Planul de formare continua a
avocatilor care acorda asistenta juridica garantata de stat
pentru trimestrul I11, anul 2013. Actiunea respectiva a fost
realizata Tn parteneriat cu CNAJGS.

Ceilalti reprezentanti ai profesiilor conexe nu au stabilit
si prezentat necesitatile de instruire In anumite domenii.

Anul 2014

Planul de formare continua pentru anul 2014 a fost
aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.11/4 din
01.11.2013. Planul prevede instruirea in cadrul
seminarelor mixte a judecatorilor, procurorilor si a altor
categorii de reprezentanti ai profesiilor conexe sistemului
justitiei (consilieri de probatiune, avocati si executori
judecitoresti). Totodata, planul prevede in Capitolul IV
activitati distincte pentru instruirea administratorilor
autorizati, avocatilor care acorda asistenta juridica
garantata de stat, membrilor Colegiilor de calificare,
membrilor si a personalului CSP.

Anul 2015

Prin Hotarirea Consiliului INJ nr.13/1 din 21.11.2014 a
fost aprobat Planul de formare continua in anul 2015 a
personalului instantelor judecatoresti, consilierilor de
probatiune si altor persoane care activeaza in sectorul
justitiei, care include un capitol distinct — Capitolul I11.
Alti reprezentanti ai sectorului justitiei.

Din contul mijloacelor financiare pentru implementarea
actiunii nr.5.2.2.p.(2) din SRSJ, a fost elaborat un program
de formare a formatorilor din rindul administratorilor
autorizati si a judecatorilor specializati in domeniul
insolvabilitatii cu genericul ,,Metodologia de formare
activ-participativa”. In rezultatul seminarului de formare
formatori, desfasurat la 28-30 octombrie 2015, a fost
elaborati agenda de formare continua a administratorilor
autorizati si judecatorilor, in baza careia au fost realizate
doua seminare 1n anul 2015 si urmeaza a fi realizate alte
seminare in anul 2016. A fost elaborat si editat Manualul
administratorului autorizat.
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La fel, in contextul implementarii actiunii 6.3.1.p.(7)
»lnstruirea avocatilor specializati in asistenta juridica
garantata de stat in cauzele care implica copii”, INJ a
elaborat agenda de instruire, in baza careia au fost
organizate 6 seminare zonale pentru avocati.

NOTA: Realizarea activitatilor de formare continua
pentru toate categoriile de reprezentanti ai profesiilor
conexe sistemului justitiei (avocati, notari, mediatori,
executori judecatoresti, administratori autorizati, experti
judiciari, interpreti si traducatori) nu este posibila din lipsa
cadrului normativ relevant care ar reglementa modul si
procedura de realizare a acestor instruiri, acoperirea
financiard/pe baze de contract. Tn acest sens, a fost elaborat
proiectul Hotaririi de Guvern cu privire la aprobarea
Regulamentului privind modul de formare si utilizare a
mijloacelor speciale ale Institutului National al Justitiei,
precum si a Nomenclatorului si tarifelor serviciilor prestate
contra platd de catre Institutul National al Justitiei, care
urmeaza a fi prezentat spre aprobare de catre Ministerul
Justitiei.

Indicatori de rezultat: Plan de studiu elaborat si aprobat.

3.22.2. Desfagurarea cursurilor de instruire
a reprezentantilor profesiilor conexe
sistemului justitiei. *3.2.5.p.2

Sectia instruire
continua

111.2013-2016

Actiune
partial
realizata

In anul 2013 au fost instruiti 558 avocati, 13 mediatori,
124 executori judecatoresti.

Tn anul 2014 au fost organizate 20 seminare, la care au
participat 231 persoane (139 avocati, 83 executori, 9
mediatori).

Tn anul 2015 au fost organizate 47 seminare, la care au
participat 435 persoane (323 avocati, 45 executori, 16
mediatori, 51 administratori autorizati).

NOTA: INJ se afla in dificultate de a realiza aceasta
actiune, deoarece nu exista cadrul legislativ si normativ
care ar reglementa modalitatea de organizare si finantare a
activitatilor de formare initiald si continua a
reprezentantilor profesiilor conexe sistemului justiiei.

Indicatori de rezultat: 1.Numarul de cursuri organizate;
2 Numarul de persoane instruite.

3.23.

Instruirea
administratorilor

3.23.2. Organizarea cursurilor de instruire
a administratorilor autorizati. *5.2.2.p.2

Sectia instruire
continud

La 4 si 11 decembrie 2015 au avut loc 2 seminare de
formare continuad a judecatorilor si a administratorilor
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actiunii ’ subactiuni :
¢ > realizare
insolvabilitatii in autorizati, in grupe mixte, fiind instruite 85 de persoane
vederea asigurarii (51 administratori autorizati, 28 judecatori, un avocat si 5
stabilitatii profesiei, persoane din alte categorii).
cresterea integritatii si
a profesionalismului Indicatori de rezultat: 1.Numarul de cursuri desfagurate;
acestora 2. Numarul de administratori instruiti.
3.23.3. Elaborarea manualului Sectia didactico- Prin ordinul Directorului executiv al INJ nr.55-15/G din
administratorului autorizat. *5.2.2.p.3 metodica 06.10.2015 a fost creat Grupul de lucru pentru elaborarea
Formatorii Manualului administratorului autorizat. Grupul de lucru a
fost convocat intr-o prima sedinta la 9 octombrie 2015,
fiind discutat cuprinsul manualului §i sarcinile care revin
fiecarui membru. Grupul de lucru s-a intrunit saptdminal,
fiind discutate toate chestiunile ce au tinut atat de
continutul manualului, cat si de problemele de tiparire
acestuia.

Manualul a fost elaborat in termenii propusi, iar la 24
decembrie 2015 au fost tiparite 500 de exemplare, care
urmeaza a fi repartizate administratorilor autorizati.
Totodatd, manualul este plasat pe pagina web a INJ.
Indicatori de rezultat: Manualul elaborat si distribuit.

IV. RECRUTAREA, EVALUAREA SI FORMAREA FORMATORILOR

4.1. Crearea unui concept 4.1.3. Instruirea formatorilor in domeniul Sectia formare Tn anul 2013 au fost organizate 7 seminare, fiind instruiti
unic al statutului utilizdrii materialelor actualizate de formatori 115 formatori.
formatorului. instruire si metodologiilor noi de instruire, Tn anul 2014 au fost organizate 5 seminare, fiind instruiti

aplicind tehnici de educare a adultilor si 98 formatori inclusi in reteaua formatorilor INJ, specialisti

utilizind studii de caz, power point, jocuri din toate categoriile.

de rol, prelegeri, discutii de grup, exercitii Tn anul 2015 au fost organizate 5 seminare, fiind instruiti

practice in sala de judecata etc. 56 de formatori, specialisti din toate categoriile.
Indicatori de rezultat: 1. Numarul cursurilor organizate;
2. Numarul de formatori instruiti.

4.2, Reevaluarea si 4.2.1. Revizuirea si prezentarea spre Sectia formare Anual In anii 2013-2014, reteaua de formatori a fost completata
dezvoltarea retelei de reaprobare a retelei de formatori. formatori anual, dupa necesitate, insa n-a fost supusa revizuirii si
formatori conform Actiune reaprobarii din lipsa unui mecanism. Prin Hotarirea
obiectivelor strategice partial Consiliului INJ nr.4/3 din 04.04.2014 a fost aprobat
ale formarii initiale si realizata Statutul formatorului, care prevede temeiurile de excludere

continue.

din retea. Totusi, aceste temeiuri sunt insuficiente si
urmeaza fi revizuite si completate suplimentar.
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Tn anul 2015, in conformitate cu Hotarirea Consiliului
INJ nr. 4/8 din 31.03.2015 din reteaua de formatori au fost
exclusi 10 formatori, in baza urmatoarelor motive: la
cerere, inactivitate, deces. Totodata, a fost declansata
procedura de evaluare profesionald complexa a
formatorilor din retea, tinind cont de:

1. Strategia de dezvoltare si consolidare a capacitatilor
institutionale, manageriale si didactico-stiintifice ale
Institutului National al Justitiei in anii 2012-2016, aprobata
prin Hotarirea Consiliului INJ nr.7/2 din 25.05.2012, care
prevede necesitatea avizarii anuale a retelei formatorilor;

2. Statutul formatorului INJ, aprobat prin Hotarirea
Consiliului INJ nr.5/5 din 24.04.2014, care stabileste
competentele profesionale §i noua procedura de selectare
si evaluare a acestora;

3. Metodologia de evaluare a calitatii programelor de
formare din cadrul INJ, aprobat prin Hotarirea Consiliului
nr.5/6 din 24.04.2014, care prevede o noud modalitate de
evaluare a formatorilor din reteaua de formatori.

in rezultatul evaludrii profesionale complexe, din
numarul total de 167 formatori din retea, doar 82 de
formatori si-au exprimat disponibilitatea de participa la
evaluare. Comisia a decis eliberarea de la interviu a 22 de
formatori. La cea de a doua etapa, din cei 60 de formatori,
s-au prezentat 53 de formatori. Prin Hotarirea Comisiei
permanente de concurs din 8 decembrie 2015 au fost
aprobate rezultatele evaluarii.

Prin Hotarirea Consiliului INJ nr.13/1 din 17.12.2015
au fost validate rezultatele evaludrii profesionale complexe
a formatorilor din reteaua de formatori a INJ, fiind
declansata procedura de evaluare profesionald complexa a
formatorilor din reteaua de formatori ai INJ care nu au
participat la evaluarea profesionala complexa. Totodata,
prin aceeasi hotérire, a fost completata reteaua cu un
formator la urmatoarele domenii de formare ,,Psihologia
judiciara”, ,,Tactica criminalistica”, ,,Metodologia
intocmirii actelor procedurale Tn faza de urmarire penala”
si ,,Conducerea si efectuarea urmarii penale de catre
procuror”.

31




Termenul

Nm{lar,‘? ! Denumirea actiunii Numarul si d.enl.lmlrea Responsabili limita / Gradul de Masurile intreprinse
actiunii ’ subactiuni :
: > realizare
Indicatori de rezultat: Reteaua de formatori revizuita si
aprobata.

4.3. Consolidarea corpului 4.3.1. Stabilirea domeniilor de formare a Sectia formare Planul de formare formatori pentru anul 2013 a fost
didactic prin formarea | formatorilor in dependentd de domeniile formatori aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/6 din
formatorilor prioritare de dezvoltare conform 25.01.2013.

Tn materiile de drept. strategiilor de formare initiala si continua. Planul de formare formatori pentru anul 2014 a fost
aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.13/2 din
27.12.2013.

Planul de formare formatori pentru anul 2015 a fost
aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.13/2 din
21.11.2014.
Indicatori de rezultat: Plan elaborat si aprobat.
4.4, Dezvoltarea abilitatilor | 4.4.1. Pregatirea formatorilor in domeniul Sectia formare Planurile de formare formatori pentru anii 2013, 2014 si

non-juridice ale
formatorilor.

managementului judiciar, comunicare,
eticd si deontologie etc.

formatori

2015 au fost aprobate prin Hotaririle Consiliului INJ nr.1/6
din 25.01.2013, nr.13/2 din 27.12.2013 si nr.13/2 din
21.11.2014. Ele prevad dezvoltarea abilitatilor non-juridice
ale formatorului (managementul timpului, arta comunicarii,
psihopedagogia, etica si deontologia formatorului etc.).

Tn anul 2014, subiectele ce tin de abilitatile non-juridice
ale formatorilor au fost abordate la seminarele
,»Metodologia de formare activ-participativa” si la
seminarul ,, Tehnici metodologice moderne de predare in
cadrul INJ”, fiind discutate regulile de comunicare cu
beneficiarii si de oferire a feed-back-ului constructiv.

Cursul de formare in domeniul managementului timpului
a fost introdus n planul de formare formatori pentru anul
2014, insa avind 1n vedere cd acesta urma sa se desfasoare
in parteneriat cu USAID ROLISP (anul bugetar al caruia
finalizeaza in februarie 2015), seminarul a fost
reprogramat pentru anul 2015. Cursul ,,Arta comunicarii” a
fost programat pentru anul 2015.

Tn anul 2015, au fost organizate mai multe seminare
pentru formatorii INJ, care au dezvoltat abilitatile non
juridice ale acestora, si anume:

- 3 seminare in domeniul ,,Managementul timpului”, fiind
instruiti 61 formatori;

- un seminar ,,Dezvoltarea abilitatilor de comunicare”,
organizat pentru grupul resursa format din 7 judecatori, 7
procurori si 6 avocati;
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4.5.

Pregatirea formatorilor
nou selectati si celor cu
evaluari negative.

4.5.1. Organizarea diferitor sesiuni de
formare, in dependenta de tematicile
vizate.

Sectia formare
formatori

4.6.

Evaluarea periodica a
formatorilor.

4.6.2. Prelucrarea fiselor de evaluare.

Sectia formare
formatori

(Sectia didactico-
metodica si
cercetdri)

- un seminar ,,Management si Leadership” fiind formati 16
formatori ai INJ, procurori sefi care urmeaza sa
impartdseasca cele Tnvatate Tn instruiri continue.

Indicatori de rezultat: 1.Planuri de studiu elaborate;
2. Numarul de cursuri organizate;
3. Numarul de formatori instruiti.

Tn anul 2013 din cei 43 de formatori nou recrutati doar 7
au fost instruiti in domeniul ,,Metodologiei de formare
activ-participativa” in cadrul celor 2 seminare organizate
in colaborare cu USAID ROLISP. Evaluarea formatorilor
in anul 2013 nu a fost realizata din lipsa unui mecanism.

Tn anul 2014 cei 9 formatori ai INJ nou-recrutati au fost
instruiti in domeniul ,,Metodologia de formare activ-
participativa” in cadrul celor 3 seminare organizate in
colaborare cu USAID ROLISP. Formatori cu evaluari
negative nu au fost identificati.

Tn anul 2015 reteaua de formatori a fost completati doar
la finele anului, la 17 decembrie, iar formatori cu evaluari
negative nu au fost inregistrati. Respectiv, nu a existat nici
un temei pentru pregatirea formatorilor nou selectati si a

celor cu evaludri negative.

Indicatori de rezultat: 1. Planuri de studiu elaborate;
2. Numarul de cursuri organizate;
3. Numarul de formatori instruiti.

Pe parcursul anului, formatorii sunt evaluati Tn
conformitate cu Metodologia de evaluare a calitatii
programelor de formare din cadrul INJ. Astfel, formatorii
de la activitatile de formare initiald sunt evaluati de catre
persoanele desemnate din cadrul Directiei instruire si
cercetare in baza fisei de evaluare, si de catre audienti — Tn
baza chestionarului electronic. Formatorii de la activitatile
de formare continud si formare formatori — n baza
chestionarelor, inclusiv electronice, in ultimele 3 luni ale
anului 2015.

Datele evaluarilor sunt prelucrate pe parcursul anului de
catre consultantul responsabil din Sectia didactico-
metodica si cercetari si generalizate lunar de catre seful
SDMC.
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1n baza Raportului de evaluare a formatorilor pentru anul
2014 si Nota informativa privind rezultatele evaluarii
formatorilor pentru prima jumatate a anului 2015 au fost
elaborate propuneri de modificare a Metodologiei de
evaluare a calitatii programelor de formare din cadrul INJ,
care au fost aprobate prin Hotarirea Consiliului INJ nr.9/7
din 25.09.2015
Suplimentar, in baza hotaririi Consiliului INJ nr.4/8 din
31.03.2015 a fost declansata procedura de evaluare
profesionald complexa a formatorilor din reteaua de
formatori, rezultatele evaluarii fiind validate de catre
Consiliul INJ la sedinta din 17.12.2015. In aceeasi sedint3,
a fost declangata repetat evaluarea profesionald complexa a
formatorilor care nu s-au prezentat la prima evaluare.
Indicatori de rezultat: 1.Raportul privind evaluarea
chestionarelor — elaborat; 2. Propuneri elaborate.
4.8. Organizarea cursurilor | 4.8.1. Formarea de formatori pentru Sectia formare Tn anul 2013 au fost organizate 7 seminare, fiind instruiti
de formare formatori In | instruirea initiala si continud, inclusiv in formatori 115 formatori.
domenii strategice. domeniul metodologiei de instruire. Tn anul 2014 au fost organizate 5 seminare, fiind instruiti
*1.3.1.p.5 98 formatori inclusi in reteaua formatorilor INJ, specialisti
din toate categoriile.
Tn anul 2015 au fost organizate 17 seminare, fiind
certificati 203 formatori.
Indicatori de rezultat: 1.Planuri de studiu — elaborate si
aprobate; 2.Numarul de cursuri desfasurate;
3.Numarul de formatori instruiti.
V. COLABORAREA LA NIVEL NATIONAL SI COOPERAREA INTERNATIONALA
5.1. Stabilirea si 5.1.1. Definitivarea strategiei de Sectia abilitati non- 2012 Strategia de comunicare a INJ pentru anii 2016-2018 a
dezvoltarea unor relatii | comunicare a Institutului. juridice fost elaborata in a doua jumatate a anului 2015, cu suportul
de colaborare cu Actiune unui specialist contractat de catre USAID ROLISP.
institutii de invatamint, partial Totodata, a fost elaborat un plan de lucru care cuprinde
cu autoritati publice si realizata actiuni concrete pentru atingerea scopurilor propuse in

cu ONG-uri de profil.

5.1.2. Incheierea acordurilor de cooperare

Sectia abilitati non-

domeniul dat.
Strategia urmeaza a fi definitivata si aprobata anul viitor.

Indicatori de rezultat: Strategia elaborata si aprobata.

In anul 2013 au fost elaborate mai multe proiecte de
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cu diversi parteneri din Republica
Moldova preocupati de instruirea
persoanelor care contribuie la infaptuirea
justitiei.

juridice

(Sectia relatii
internationale)

5.2.

Dezvoltarea cooperarii
internationale a INJ.

5.2.1. Consolidarea si mentinerea relatiilor
interactive cu Reteaua de la Lisabona,
10JT.

Sectia relatii
internationale

acorduri de cooperare cu diferite asociatii si institutii din
RM, fiind sustinute negocierile cu reprezentantii mai
multor autoritati. Astfel, au fost semnate memorandumuri/
acorduri de cooperare cu Agentia de Stat pentru Protectia
Intelectuala a Republicii Moldova, Centrul National
Anticoruptie, Centrul pentru Drepturile Omului din
Moldova, Comisia Electorala Centrald, Centrul National
pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, Asociatia
Judecatorilor din Moldova, Academia Militard a Fortelor
Armate ,,Alexandru cel Bun”, Uniunea Nationala a
Executorilor Judecatoresti.

Tn anii 2014-2015 nu au fost identificate necesitati de
incheiere a acordurilor de cooperare cu diversi parteneri
din Republica Moldova preocupati de instruirea
persoanelor care contribuie la infaptuirea justitiei.

Indicatori de rezultat: Acorduri negociate si semnate.

Tn anii 2013-2014, INJ a intretinut relatii cu IOJT la
nivel de corespondentd, buletine informative si elaborarea
cartii in domeniul bioeticii. Au fost transmise informatii
ample privind activitatea INJ in domeniul instruirii initiale,
continue si formare formatori pentru buletinele IOJT.

Luind in consideratie ponderea si rolul Organizatiei
Internationale de Formare Profesionald Judiciard (I0JT) in
cadrul formarii profesionale a judecatorilor si procurorilor,
au fost intretinute relatii privind cooperarea in domeniul
perfectionarii proceselor de instruire.

Cu suportul Ambasadei SUA, delegatia INJ a participat
la lucrarile celei de-a VI-a Conferinte internationale a
10JT, organizata la 3-7 noiembrie 2013 la Washington,
unde au fost reprezentanti ai institutiilor de formare
judiciara din circa 70 de state. Delegatia a cuprins si
reprezentanti ai Procuraturii Generale si ai Ambasadei
SUA in RM. Agenda Conferintei a fost axata pe subiectele
legate de perfectionarea procesului de educatie juridica,
fiind prezentate opinii si experiente ale diferitor
reprezentanti din diverse scoli de magistratura din lume.
Pe durata conferintei delegatia a luat parte si la procedura
de alegere a organelor statutare ale 10JT.

Tn anul 2015, gratie suportului financiar al Ministerului
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5.3.

Stabilirea si
dezvoltarea
parteneriatelor cu
institutiile similare din
statele-membre ale UE,

precum si din alte state.

5.3.1. Incheierea unor protocoale de
colaborare privind schimbul de informatii
si vizite de studii, inclusiv organizarea
acestora.

Sectia relatii
internationale

Afacerilor Externe al Regatului Danemarcei, Tn cadrul
Proiectului ,,Consolidarea capacitatilor tehnice ale
institutiilor nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor omului” implementat de PNUD Moldova, in
perioada 8-12 noiembrie, o delegatie a INJ a participat la
lucrarile celei de-a Vl-a conferinte a Organizatiei
Internationale de Formare Judiciara cu genericul
,»Excelenta in formare judiciara”.

Evenimentul a intrunit reprezentanti ai mai multor scoli
de magistratura din intreaga lume si a pus accentul pe
componentele esentiale ale instruirii judiciare (principiile
educatiei judiciare, managementul institutiilor,
curriculumul si evaluarea programului de instruire), pe
Subiecte privind formarea judiciard (modul de gestionare a
litigiilor care implica dovezi media, implicatiile etice in
antrenarea mass-mediei, gestionarea proceselor aparute in
urma unor acte de terorism), precum si pe inovatiile de
formare judiciara in cadrul programului de instruire
(utilizarea noilor tehnologii in formarea judiciara si a
procedurilor ,.false” ca o tehnica de instruire a
judecatorilor).

Indicatori de rezultat: Note informative semestriale
prezentate.

Tn anul 2014 INJ a semnat un Protocol de colaborare cu
Institutul National al Magistraturii din Romania (INM).
Odata cu semnarea Protocolului intre INJ si INM a fost
stabilit un cadru general de cooperare in vederea realizarii
urmatoarelor obiective: cresterea standardelor de calitate a
formarii §i promovarea unei pregatiri de calitate a
judecatorilor si procurorilor, in spiritul demnitatii,
tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului; imbunatatirea pregatirii teoretice
si practice a judecatorilor si procurorilor prin schimburi de
experientd, documente, date statistice, rezultate ale
cercetarilor stiintifice, materiale analitice si conceptuale,
publicatii de specialitate; organizarea de reuniuni,
conferinte, ateliere de lucru si seminare comune; realizarea
consultarilor comune; accesarea proiectelor cu finantare
europeana.
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54.

Consolidarea rolului
INJ in cadrul cooperarii
cu Consiliul Europei,
Uniunea Europeana.

5.4.1. Participarea activa a formatorilor la
reuniunile si conferintele internationale
organizate sub egida acestora.

Sectia relatii
internationale

La 4 august 2014 a fost semnat un Memorandum de
Intelegere cu Institutul Leavitt pentru Dezvoltare
Internationald (ILDI), prin care ILDI se angajeaza sa
sponsorizeze un sir de activitati comune: instruirea, de
catre formatorii INJ impreund cu un grup de specialisti
americani, a profesionistilor din domeniul juridic
moldovenesc; instruiri de formare continud; instruiri la
distanta; elaborarea si editarea manualelor si materialelor
destinate instruirii; organizarea unei vizite de studiu la o
institutie similara din Statele Unite ale Americii avand
drept scop preluarea bunelor practici in domeniul instruirii
la distanta.

Tn anul 2015, INJ a semnat un Protocol de colaborate cu
Scoala Nationala de Grefieri din Romania, Tn vederea
asigurarii unei pregatiri pluraliste si dobandirii unor
cunostinte noi in domeniile de interes pentru cariera
profesionald a grefierilor. Proiectul protocolului de
colaborare a fost autorizat prin Hotérirea Consiliului INJ
nr.14/5 din 19.12.2014.

S-a colaborat intens cu Academia Nationali a
Procuraturii din Ucraina pentru elaborarea proiectului
Acordului de colaborare intre Institutul National al Justitiei
si Academia Nationald a Procuraturii din Ucraina, in
vederea realizdrii formarii profesionale a procurorilor n
scopul asigurarii unei pregatiri pluraliste si dobindirii unor
cunostinte noi in domeniile de interes pentru cariera
profesionald a acestora. Prin Hotarirea nr.6/4 din
03.07.2015, Consiliul INJ a autorizat proiectul acordului,
semnarea acestuia fiind preconizata pentru anul 2016.

Indicatori de rezultat: Textele documentelor.

Anul 2013

Tn perioada 15-19 aprilie 2013, in cooperare cu Asociatia
Judecatorilor din RM, doi formatori au participat la
Conferinta ,,Aplicarea normelor dreptului international
privind dosarele legate de educatia minorilor. Aplicarea
Conventiei de la Haga din 25 octombrie 1980 privind
aspectele civile ale rapirii internationale de copii”,
organizata de cdtre Asociatia Judecatorilor din Ucraina in
or. Kiev.
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Anul 2014

Tn perioada 2-3 iunie 2014, doi formatori ai INJ au
participat la lucrarile Atelierului de lucru international
privind integrarea formarii judiciare Tn domeniul
criminalitdtii informatice si probele electronice, organizat
in cadrul Institutului National al Magistraturii din
Romaénia. Scopul atelierului a fost pregatirea elementelor
strategiei nationale de formare judiciara pentru fiecare stat
participant. La acest atelier au participat reprezentantii
institutiilor de formare judiciara din Armenia, Azerbaidjan,
Belarus, Georgia, Moldova si Ucraina.

Tn perioada 3-6 noiembrie 2014, un formator al INJ,
judecitor la Curtea de Apel Chisindu, a participat la un
seminar de formare formatori ai Programului HELP,
organizat Tn colaborare cu Consiliul de Egalitate al Europei
si Departamentul pentru Demnitate Umana — Orientare
Sexuala si Directia pentru Identitatea de Gen si cu
Reprezentantul Special al Secretarului General pentru
Problemele Romilor. Scopul seminarului, stabilit pentru
profesionistii din domeniul juridic, a fost asigurarea unei
calitati inalte a instruirilor in domeniul CEDO si
jurisprudentei CtEDO. La acest seminar au participat mai
multe institutii din diferite tari: Lituania, Belgia, Serbia,
Spania, Turcia, Ucraina, etc.

Anul 2015

La 4-5 iunie, doi formatori ai INJ au participat la
Conferinta anuala a Retelei HELP ,,Interactiuni intre
profesionistii din sectorul juridic si alti profesionisti in
procesul de formare in domeniul drepturilor omului”,
organizata la Strasbourg de catre Directia Generala a
Drepturilor Omului si a Statului de Drept a Consiliului
Europei. Evenimentul a oferit un forum de discutii privind
recomandarile i liniile directoare la capitolul
metodologiilor de formare in materia drepturilor omului.

La 12 iunie, un formator INJ a participat la conferinta
regionala de sensibilizare cu privire la securitatea
jurnalistilor, organizatd la Kiev de catre Adunarea
Parlamentara a Consiliului Europei. Evenimentul a oferit
participantilor sansa si discute initiativele parlamentare
care vizeaza securitatea jurnalistilor si sa facd schimb de
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5.4.2. Organizarea de stagii si vizite de
studiu la Curtea Europeand a Drepturilor
Omului.

Sectia relatii
internationale

opinii cu ONG-urile active in domeniul libertatii mass-
media, precum s§i cu jurnalistii care 1si exercitd meseria in
zonele de conflict.

Tn perioada 9-12 septembrie, un formator al INJ a
participat la un seminar de formare formatori privind
instruirea pe platforma Programului HELP, organizat de
catre Directia Generala a Drepturilor Omului si a Statului
de Drept a Consiliului Europei. Scopul seminarului,
stabilit pentru profesionistii din domeniul juridic, a fost
asigurarea unei calitdti inalte a instruirilor in domeniul
CEDO si jurisprudentei CtEDO.

La 15-16 octombrie, un formator al INJ a participat la
conferinta ,,Garantarea accesului egal al femeilor la
justitie”, organizatd de catre Comisia pentru Egalitate de
Gen a Consiliului Europei. Conferinta, in cadrul careia a
fost pusa 1n discutie implementarea Strategiei Consiliului
Europei privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
pentru perioada 2014-2017, este a treia dintr-o serie de trei
evenimente privind accesul femeilor la justitie.

Tn perioada 5-6 noiembrie, trei reprezentanti ai INJ au
participat la conferinta regionald cu genericul
Imbunititirea accesului femeilor la justitie in statele din
cadrul Parteneriatului Estic: situatia curenta si urmatorii
pasi”, desfasurata sub egida Consiliului Europei in cadrul
proiectului ,,imbunatitirea accesului femeilor la justitie in
statele din cadrul Parteneriatului Estic — Armenia,
Azerbaijan, Georgia, Republica Moldova si Ucraina”. Pe
durata evenimentului reprezentantii Institutului au facut
schimburi de opinii cu colegii lor din tarile Parteneriatului
Estic privind formarea initiala si continua a specialistilor
din sectorul justitiei.

Indicatori de rezultat: Rapoarte despre participare.

Anul 2014

Cu sprijinul NORLAM si ABA/ROLLI, in perioada 8-10
decembrie 2014, membrii Grupului Resursad — 23 formatori
in domeniul drepturilor omului, au efectuat o vizita de
studiu la Strasbourg. Aceasta sesiune de instruire in
domeniul drepturilor omului a avut ca scop oferirea unei
perspective practice cunostintelor teoretice acumulate pina
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5.5.

Dezvoltarea relatiilor
cu misiunile
diplomatice, proiecte
internationale,
reprezentante ale
organizatiilor
internationale cu sediul
in Chisindu.

5.5.1. Stabilirea unui cadru comun de
cooperare privind pregdtirea audientilor,
instruirea profesionald a judecatorilor si
procurorilor, precum si a formatorilor.

Sectia relatii
internationale

5.5.2. Obtinerea de burse internationale
pentru audientii si formatorii INJ.

Sectia relatii
internationale

n prezent, precum si fortificarea abilitatilor de formator
ale participantilor. Astfel, pe linga intilnirile cu juristii din
partea Republicii Moldova din cadrul Grefei Curtii,
judecatorii la Curtea Europeand a Drepturilor Omului din
partea Republicii Moldova si Norvegiei, reprezentantii
Comitetului pentru Prevenirea Torturii, specialistii din
Republica Moldova au asistat si la 0 sedinta a Marii
Camere a Curtii.

Anul 2015

Pe parcursul anului 2015, INJ a aplicat prin intermediul
programului TAIEX — instrument de asistenta tehnica si
schimb de informatii gestionat de catre Directia Generala
Extindere a Comisiei Europene, privind organizarea unei
vizite de studiu a audientilor la Curtea Europeana a
Drepturilor Omului a carei scop era familiarizarea acestora
cu bunele practici europene, insa din considerente de
ncadrare Tn conditiile proiectului, realizarea acestei
actiuni nu a fost posibila.

Indicatori de rezultat: Rapoarte despre participare.

In scopul continudrii colaboririi deja existente, intre INJ
si PNUD Moldova a fost semnat la 24 decembrie 2014
Proiectul ,,Consolidarea capacitatilor tehnice ale
institutiilor nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor omului”. Proiectul isi propune ca organele de
stat si alti actori sa promoveze si sd protejeze, in mod
eficient, drepturile omului, egalitatea de gen i non-
discriminare, cu o atentie deosebitd pentru cei
marginalizati si vulnerabili.

in anul 2015 nu au fost identificate necesititi de a semna
proiecte sau programe de colaborare cu alte organizatii,
Tntrucit proiectul PNUD include o componenti specializata
pentru acordarea asistentei Institutului National al Justitiei.

Indicatori de rezultat: Proiecte, programe.

Pe parcursul anilor 2013-2015 audientii si formatorii INJ
au fost informati, prin intermediul paginii web a INJ,
Insi, din motivul lipsei mijloacelor financiare necesare,
realizarea actiunii a fost imposibila.
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Termenul

Nun‘larg ! Denumirea actiunii Numarul si d.enl.lmlrea Responsabili limita / Gradul de Masurile intreprinse
actiunii > subactiuni -
¢ > realizare
Totodata, INJ anual include aceasta actiune 1n lista de
prioritati pentru finantare externa.
Indicatori de rezultat: Bursele acordate.
VI. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
6.1. Consolidarea statului 6.1.1. Elaborarea planului privind Sectia resurse Planul privind personalul administrativ al INJ pentru

de functii si de
personal.

personalul administrativ al INJ.

umane i
documentare

6.1.2. Instruirea personalului administrativ
n domeniul managementului.

Sectia resurse
umane §i
documentare

6.1.5. Elaborarea regulamentelor
subdiviziunilor structurale 1n care sa fie
prevazute componenta, directiile de
activitate si atributiile subdiviziunii
respective.

Sectia resurse
umane i
documentare
Toate sectiile

2012

Actiune
partial
realizata

anii 2014-2016 a fost elaborat n lunile aprilie-mai 2013 de
catre un expert contractat de USAID ROLISP. Prin ordinul
nr.38-15/G din 7.07.2015 a fost aprobat Planul de actiuni
privind managementul resurselor umane in anii 2015-
2016, coordonat cu toti sefii de subdiviziuni.

Indicatori de rezultat: Planul elaborat si aprobat.

Tn anul 2012 INJ a organizat seminarul ,,Managementul
timpului” pentru tot personalul INJ.

Tn anul 2013, in parteneriat cu USAID ROLISP, a fost
organizat seminarul ,,Managementul Eficient al Timpului”,
la care au participat 27 de colaboratori ai INJ.

Tn anul 2014, in parteneriat cu USAID ROLISP, a fost
organizat seminarul ,,4bilitati de comunicare si
managementul sedingelor”, la care au participat 27 de
colaboratori ai INJ.

Tn anul 2015, in parteneriat cu USAID ROLISP, a fost
organizat seminarul ,,Elaborarea si utilizarea indicatorilor
de performanta in cadrul INJ”, care a fost urmat de un
curs aplicat individual de fiecare manager de subdiviziune
si formatorii seminarului.

Indicatori de rezultat: Numarul de persoane instruite.

Regulamentul privind organizarea si functionarea Sectiei
resurse umane si documentare din cadrul Institutului
National al Justitiei a fost aprobat de catre Consiliul INJ la
21 septembrie 2012.

Proiectele Regulamentelor subdiviziunilor structurale ale
INJ au fost elaborate si urmeaza a fi aprobate dupi
adoptarea proiectului noii Legi privind INJ.

Totodata, este preconizat si suportul unui program din
cadrul componentei 2 a Parteneriatului Estic (ATRECO)
la elaborarea Regulamentelor subdiviziunilor structurale,
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Termenul

Nllll‘lal"l?l Denumirea actiunii Numarul si d.enl.lmlrea Responsabili limita / Gradul de Masurile intreprinse
actiunii ’ subactiuni :
: > realizare
asistentd preconizatd pentru anul 2016.
Indicatori de rezultat: Regulamentele aprobate.
6.1.6. Reglementarea  procedurii de Sectia resurse 2012 La 27.12.2011 prin Hotarirea Consiliului INJ nr.14/1 a
angajare, promovare §i stimulare a umane §i fost modificat Regulamentul cu privire la organizarea
personalului  didactic, administrativ i documentare Actiune concursului privind suplinirea posturilor didactice si
auxiliar al INJ. Sectia financiara partial remunerarea muncii din 06.06.2007, fiind expus intr-o
realizata noud redactie capitolul | Organizarea concursului.

Ulterior, prin Hotérirea Consiliului INJ nr.5/5 din
24.04.2014 a fost aprobat Statutul formatorului INJ, care
reglementeaza aspectele referitoare la selectarea,
angajarea, competentele profesionale, atributiile,
drepturile, Indatoririle, evaluarea si excluderea
formatorilor din reteaua INJ.

Cu referire la personalul administrativ si auxiliar, Tn
cooperare cu USAID ROLISP, au fost elaborate Tn anul
2015 proiectele Politicii de personal, Regulamentului de
ordine interna, Regulamentului privind managementul
personalului Institutului National al Justitiei, care urmeaza
a fi aprobate Tn anul 2016.

La 29 ianuarie 2016 Consiliul INJ a aprobat
Regulamentul de ordine interna.

Indicatori de rezultat: Regulamentele sau modificarile
aprobate.

6.1.7. Revizuirea fiselor de post, reiesind
din scopul postului, punindu-se accent pe
criterii stiintifice.

Sectia resurse
umane §i
documentare
Toate sectiile

Trimestrul I, 2012

Actiune
partial
realizata

Fisele de post au fost revazute in anul 2012, insa nu au
fost aprobate pe motiv cd urmeaza a fi modificata Legea
INJ, ceea ce va implica revizuirea repetatd a fiselor de
post. Totodata, cu asistenta USAID ROLISP au fost
elaborate fise de post pentru noile unitati pe personal
administrativ si auxiliar, aprobate de catre Ministerul
Finantelor, incepind cu luna februarie 2013.

De asemenea, in contextul modificarilor organizationale
in structura INJ, toate proiectele fiselor de post au fost
revazute Tn anul 2015. La inceputul anului 2016, prin
intermediul PNUD, a fost lansat proiectul
L~mplementarea cerintelor ISO 9001:2015 si 29990:2010
cu privire la sistemul de management al calitatii”, care, la
capitolul ce tine de procedurile de personal al INJ, a
solicitat revizuirea proiectelor fiselor de post conform
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Termenul
Responsabili limita / Gradul de Masurile intreprinse
realizare

Numarul . e .. Numarul si denumirea
e e Denumirea actiunii VR
actiunii ’ subactiuni

acestor standarde. Astfel, proiectele figselor de post au fost
perfectate dupa aceste cerinte.

Indicatori de rezultat: Fisele de post revizuite si
aprobate.

* Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei de reformare a sectorului justitiei pe anii 2011-2016.
** Planul de actiuni pentru realizarea Conceptiei privind finantarea sistemului judecatoresc pe anii 2010-2013 (Hotarirea Guvernului nr.803 din 07.09.2010).
**% Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului pe anii 2011-2014 (Hotarirea Parlamentului nr.90 din 12.05.2011).
**** Planul national de actiuni pentru implementarea in Republica Moldova a Conventiei privind accesul la informatie, justitie si participarea publicului la adoptarea
deciziilor in domeniul mediului (2011-2015), aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.471 din 28.06.2011.

***** Planul de actiuni pe anii 2012-2013 pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie pe anii 2011-2015 (Hotarirea Parlamentului nr.12 din 17.02.2012).

TOTAL: 77 actiuni

Realizate: 54 actiuni (70%)
Realizate partial: 13 actiuni (17%)
Nerealizate: 10 actiuni (13%)
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