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INTRODUCERE

Formarea continud a judecatorilor si procurorilor este o prerogativa importanta a sistemului de justitie si o atributie de baza a Institutului National al
Justitiei (INJ) in temeiul Legii nr.152-XVI din 08.06.2006, cu modificarile ulterioare. In conformitate cu Regulamentul privind formarea profesionala
continud a judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului INJ din 21.06.2007, formarea continua constituie o garantie la infaptuirea
justitiei in mod independent, impartial si profesional.

Responsabilitatea pentru formarea profesionald continud a judecatorilor si procurorilor este atdt a Institutului National al Justitiei (in continuare INJ), cat
si a Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului Superior al Procurorilor, Procuraturii Generale i Ministerului Justitiei.

COMPETENTE GENERALE:
e capacitatea de autoinstruire, elaborare de proiecte si cercetare in domeniul profesional;
e cunoasterea si selectarea celor mai eficiente tehnologii in luarea deciziilor profesionale;
e capacitatea de autoanaliza si sinteza, autoevaluare si diagnosticare in vederea solutionarii problemelor din domeniul de activitate;
e abilitatea de a lucra in echipa multidisciplinara.

COMPETENTE SPECIFICE:
e posedarea cunostintelor teoretice profunde si abilitatilor practice avansate in domeniul profesional;
cunoasterea si aplicarea normelor de drept si a tehnicilor specifice in activitatea profesionala;
utilizarea integrala a ansamblului conceptual si metodologic in realizarea aspectelor teoretice si practice in domeniul de specialitate;
studierea si generalizarea experientei nationale si internationale in vederea respectarii drepturilor omului;
interpretarea si aplicarea uniforma a legislatia nationale si internationale;
respectarea exigentelor normative si deontologice impuse profesiei;
constientizarea rolului profesional, social si al apartenentei la profesie;
deschideri internationale in domeniul dreptului;
posedarea abilitatilor non-juridice specifice profesiei;
contribuirea la promovarea imaginii justitiei in societate.

OBIECTIV GENERAL:
e contribuirea la edificarea unui sistem de justitie accesibil, eficient, independent, transparent, profesionist si responsabil fatd de societate, care sa
corespunda standardelor internationale si europene, sd asigure suprematia legii si respectarea drepturilor omului, sa contribuie la asigurarea increderii
societdtii in actul de justitie.

OBIECTIVE SPECIFICE:
e adaptarea programului de formare continud la nevoile sistemului instantelor judecatoresti si organelor procuraturii;
e asigurarea caracterului practic al formarii continue pentru judecatori si procurori;
o diversificarea si adaptarea metodelor de formare utilizate in procesul de instruire;



e dezvoltarea si realizarea unei formari complete si multidisciplinare;
e dezvoltarea si consolidarea in procesul de formare continud a componentelor internationale.

Proiectarea modulelor de formare continui a avut ca baza:
»  Propunerile venite in urma consultarii cu Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea Suprema de Justitie, Consiliul Superior al Procurorilor,
Procuratura Generala etc.;
»  Analiza programelor de formare continua din anii precedenti,
»  Propunerile formatorilor Inj privind tematicile de formare continua;
» Domeniile prioritare ce rezultd din documentele strategice nationale si vizeaza activitataea INJ.

Durata unui modul: 1-10 zile (8-80 ore)

Structura modulului/tipul formarii: seminar, atelier de lucru, curs de instruire, cu durata de 1-2 zile (separabile, interdependente)
Strategia curriculard/format curricular: curriculum modular plus agende activitati

Beneficiari: judecatori, procurori

Directori de module: formatori INJ

Buget: INJ, Parteneri/donatori (dupa caz)



Respons.

Nr. crt. Perioada Denumirea activitatii Categqua . Nr: detasare/ Respons_. Note
’ de participanti partic. de organiz.
’ delegare
CONSILIERI DE PROBATIUNE
MODULUL ACTIVITATEA DE PROBATIUNE
Director de modul: lurie Mahu — Sef al Directiei activitate analitica si relatii externe, Inspectoratul Nagional de Probatiune (INP)
22 Curs de instruire: Probatiunea juvenila: elaborarea Consilieri de
1. : : _ S ) 20 INP INJ
lanuarie | referatului presentintial probatiune
23 Seminar: Implementarea programelor probationale pentru Consilieri de
2. : : g . 20 INP INJ
lanuarie adulti si minori probatiune
3 24 Seminar: Probatiunea postpenitenciara: adaptarea sociala a Consiligri de 20 INP INJ
lanuarie | persoanelor eliberate din locurile de detentie probatiune
o5 Seminar: Probatiunea penitenciara: rolul consilierului de ConSi“?ri de
4. ianuarie prol.oa‘giur.le in pregatirea pentru eliberare a detinutilor din probatiune 20 INP INJ
penitenciar
Consilieri de
. . . 1w A . . bati
5 _ 26 _ Seminar: Proba‘glu.nea sent‘en‘glal‘a‘m comunitate: probatiune 20 INP INJ
lanuarie supravegherea, asistenta si consilierea
MODULUL MANAGEMENTUL DE CAZ
Director de modul: lurie Mahu — sef al Directiei activitate analitica si relatii externe, Inspectoratul National de Probagiune (INP)
6. 29 Seminar: Implicarea comunitatii in activitatea de probatiune Consilieri de 20 INP INJ

lanuarie probatiune




. 30 Atelier de lucru: Modalitati de lucru cu agresorii familiali si Consilieri de 20 INP INJ
' lanuarie tehnici de prevenire a violentei fata de femei si copii probatiune
Seminar: Reglementarea activitatii functionarului public si e
31 . L Consilieri de
8. . i evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor . 20 INP INJ
lanuarie . ’ ’ probatiune
publici
Seminar: Etica si deontologia profesionala a consilierului de A
9 1 , _ , , Consilieri de 20 INP INJ
: februarie proba[:%une, prevenirea si combaterea comportamentului probatiune
coruptional
2 Seminar: Monitorizarea electronica a persoanelor in conflict Consilieri de
10. . B . 20 INP INJ
februarie | cu legea penala probatiune

AVOCATII CARE ASIGURA ASISTENTA JURIDICA GARANTATA DE STAT

Director de modul: Lilian Darii — Director executiv al CNAJGS, formator INJ

MODULUL PARTICULARITATILE ACORDARII ASISTENTEI JURIDICE GARANTATE DE STAT PE DIFERITE TIPURI DE CAUZE

Avocati
N . e o . s care asigurd
11 5 _ Seminar: Particularitatile _acor_darn asistentel juridice asistentd 30 CNAJGS INJ
februarie | garantate de stat pe cauze cu implicarea victimelor g <
juridica garantata
de stat
Avocati
5 care asigura
12. februarie Seminar: Dezvoltarea abilitatilor de comunicare asistenta 30 CNAJGS INJ
juridica garantata
de stat
Avocati
. . : - care asigura
13 7 _ Se‘mlnarv.‘ Dogaful in aparare al avocatului care acorda asistenti 30 CNAJGS INJ
februarie | asistenta juridica garantata de stat ’

juridica garantata
de stat




Avocati
care asigura

14, 2 _ Seminar: Particularitatile .acor'darn asistentel juridice asistenta 30 CNAJGS INJ
mai garantate de stat pe cauze cu implicarea victimelor C e <
juridica garantata
de stat
Avocati
3 care asigura
15. mai Seminar: Dezvoltarea abilitatilor de comunicare asistenta 30 CNAJGS INJ
juridica garantata
de stat
Avocati
N . . < care asigura
16. 4 _ Se.mlnall.. Dpsaful in aparare al avocatului care acorda asistents 30 CNAJGS INJ
mai asistenta juridica garantatd de stat e <
juridica garantata
de stat
PERSONALUL INSTANTELOR
MODULUL PROPRIETATEA INTELECTUALA
Director de modul: Diana Stici — Sef Directie juridica, Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuali
14-15 Asistenti judiciari/
17. . Curs de instruire: Protectia proprietatii intelectuale: limita Grefieri/ 30 AAL INJ
februarie . . :
drepturilor exclusive Sefi secretariate
Asistenti judiciari/
16 Seminar: Asigurarea respectarii drepturilor de proprietate Grefieri/
18. . ) . . y . 30 AAN
februarie intelectuald in instantele de judecata Sefi secretariate INJ
MODULUL ASPECTE DE DREPT PENAL SI PROCEDURA PENALA
Director de modul: Artur Airapetean - Doctor in drept, conf. univ., formator INJ
Asistenti judiciari/
12 Curs de instruire: Particularitatile urmaririi penale si a Grefieri/
19. i - . . ’ - : fi secretariate 30 AAl INJ
martie judecdrii cauzelor privind contrabanda si crima organizata Sefi




Asistenti judiciari/

13 Seminar: Investigarea si judecarea infractiunilor de o
20, . U Grefieri/ 30 AAIL
martie escrocherie si delapidare Sefi secretariate INJ
14 Curs de instruie: Aspecte practice privind examinarea ASIStenp.Juq'C'a”/
21. i cauzelor pe baza probelor administrate in faza de urmarire GreflerI/_ 30 AALJ
martie , Sefi secretariate INJ
penala
MODULUL INFRACTIUNI CONTRA PERSOANEI
Director de modul: Artur Airapetean - Doctor in drept, conf. univ., formator INJ
Asistenti judiciari/
19-20 Curs de instruire: Particularitatile investigarii si judecarii Grefieri/ INJ
22. martie infractiunilor legate de trafic de persoane, organe, tesuturi Sefi secretariate 30 AALJ OIM
si celule OSCE
Asistenti judiciari/
23 21 Seminar: Investigarea si judecarea infractiunilor privind Grefieri/ 30 AAL INJ
' martie viata sexuala Sefi secretariate
Asistenti judiciari/
o4 22 Atelier de lucru: Standardele internationale in domeniul Grefieri/ 30 AAL INJ
' martie combaterii torturii, tratamentului inuman sau degradant Sefi secretariate
Asistenti judiciari/ INJ
o 23 Seminar: Practica judiciara privind examinarea cauzelor Grefieri/ 30 AAL CDE
' martie legate de violenta in familie Sefi secretariate
OSCE
MODULUL DREPTURILE OMULUI
Director de modul: Olga Dorul - Doctor in drept, conf. univ., formator INJ
Asistenti judiciari/
26 30 Atelier de lucru: Nediscriminare si egalitate Grefieri/ 30 AAL INJ
martie Sefi secretariate CoE
”7 11-12 Curs de instruire: Introducere in Conventia Europeana a ASISE?g;iJeUr?/ICIa“/ 30 AAL INJ
' iunie Drepturilor Omului

Sefi secretariate




Asistenti judiciari/

13 Seminar: Asigurarea drepturilor fundamentale ale persoaneli Grefieri/
28. L . e . i 30 AAL] INJ
iunie in contextul cooperdrii juridice internationale a statelor Sefi secretariate
MODULUL ABILITATI DE COMUNICARE SI DEZVOLTARE PERSONALA
Director de modul: Ecaterina Popa — Sef Sectie Instruire continud, formator INJ
24 Asistenti judiciari/
29. . . o ) e Grefieri/ 25 AAIl] INJ
aprilie Atelier de lucru: Tipologia comunicarii :
Sefi secretariate
o5 Asistenti judiciari/
30. aprilie Atelier de | ‘M wl timoului Grefieri/ 25 AAL INJ
P elier ae lucru: Managementul timpulul Sefi secretariate
26 Asistenti judiciari/
3L aprilie Seminar: Tipuri de temperamente/ personalitate intr-0 Grefieri/ 25 AALJ INJ
P comunicare eficienta Sefi secretariate
. e : : . Asistenti judiciari/
30 27 Seminar: Abilitati de negociere si convingere Grefieri/ o5 AAL INJ
' aprilie .
Sefi secretariate
MODULUL TEHNICILE DE REDACTARE ALE ACTELOR JUDECATORESTI
Director de modul: Alexandra Nica — Sef Directie instruire si cercetare INJ, formator INJ
Asistenti judiciari/
2 : : . . Grefieri/
33 mai A_te_ller de lucru: Metodologia intocmirii actelor procedurale Sefi secretariate 30 AAL INJ
civile
Asistenti judiciari/
34 3 _ Atelier de lucru: Metodologia intocmirii actelor Grefieri/ 30 AALJ INJ
' mal procedurale penale §i contraventionale Sefi secretariate
Asistenti judiciari/
4 e e Grefieri/
35, mai Seminar: Stilistica si redactarea juridica a actelor Sefi secretariate 30 AALJ INJ

judecatoresti




MODULUL MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR iN INSTANTA DE JUDECATA

Director de modul: Alexandra Nica — Sef Directie instruire si cercetare INJ, formator INJ

Sefi secretariate

INJ

36. 17-1_8 Seminar: Administrarea eficienta a instantelor judecatoresti 20 AAL Justitia
mal Transparenta
Atelier de lucru: Utilizarea tehnologiilor informationale si A51sten‘,c1_jut_j|C|ar|/
37 21 : 3 2 dosarel ’ Grefieri/ 30 AALJ INJ
. mai gestionarea electronica a dosarelor Seﬁ secretariate
Seminar: Metode de prevenire a comportamentului ASIStenp.JU(.jIC'a”/
33 23 . Grefieri/ 30 AALJ INJ
' mai coruptional Sefi secretariate
MODULUL PROPRIETATEA SI ALTE DREPTURI REALE
Directori de modul: Iulia Sircu — Judecdator, Curtea Supremd de Justitie, formator INJ
Alexandra Nica — Sef Directie instruire i cercetare INJ, formator INJ
s Asistenti judiciari/
: : : . Grefieri/
39. iunie Curs de instruire: Contractele translative de proprietate Sefi secretariate 30 AAN INJ
5 Asistenti judiciari/
) Grefieri/
40. iunie Atelier de Icuru: Succesiunea legala si testamentara Sefi secretariate 30 AAN INJ
6 Asistenti judiciari/
. ) o Grefieri/
al. iunie Seminar: Drepturile reale: gajul si ipoteca Sefi secretariate 30 AAl INJ
MODULUL DREPT. PSIHOLOGIE. PSIHIATRIE
Director de modul: Carolina Trigub — Psiholog, formator INJ
6 Asistenti judiciari/
42 iunie Seminar: Crizele familiale si crizele de varsta Grefieri/ 25 AAL INJ
) cle © 31 clizele de vars Sefi secretariate
7 Asistenti judiciari/
43. iunie Seminar: Profilaxia sindromului arderii profesionale Grefieri/ 20 AAN INJ

Sefi secretariate




Asistenti judiciari/

44, 8 o . Grefieri/ 25 AAIJ
iunie Seminar: Abuzul sexual asupra copilului Sefi secretariate INJ
CONSULTANTII PROCURORILOR
MODULUL SPECIALIZAREA CONSULTANTULUI PROCURORULUI
Director de modul: Viorel Ciobanu — Procuror, Procuratura Generald, formator INJ
Seminar: Competentele procesuale si statutul consultantului .
11 . . . Consultanti
45, . procurorului, metode de prevenire a comportamentului . N 35 PG INJ
aprilie ) ai procurorilor
coruptional
46 12 Seminar: Metodologia intocmirii actelor procedurale si Consultanti PG
' aprilie desfasurarea actiunilor de urmarire penala ai procurorilor 35 INJ
13 Seminar: Realizarea actiunilor de urmarire penala sub Consultanti
47. - . . . 35 PG
aprilie conducerea procurorului ai procurorilor INJ

10




