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INTRODUCERE

Formarea continud a personalului instantelor judecatoresti, consilierilor de probatiune, avocatilor care asigura asistenta juridica garantatd de stat

si consultantilor procurorilor este o prerogativd importantd a sistemului de justitie si o atributie de bazd a Institutului National al Justitiei (in
continuare INJ) in temeiul Legii nr.152-XVI din 08.06.2006, cu modificarile ulterioare.

Responsabilitatea pentru formarea profesionald continud a personalului instantelor judecatoresti, consilierilor de probatiune, avocatilor care

asigurd asistentd juridicd garantatd de stat si consultantilor procurorilor este atit a Institutului National al Justitiei, cat si a Agentia Administrare a
Instantelor Judecatoresti, Inspectoratul National de Probatiune; Consiliul National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat, Consiliul Superior al
Procurorilor si Ministerului Justitiei.

COMPETENTE GENERALE:

capacitatea de autoinstruire, elaborare de proiecte si cercetare in domeniul profesional;

cunoasterea si selectarea celor mai eficiente tehnologii in luarea deciziilor profesionale;

capacitatea de autoanaliza si sinteza, autoevaluare si diagnosticare in vederea solutionarii problemelor din domeniul de activitate;
abilitatea de a lucra in echipa multidisciplinara.

COMPETENTE SPECIFICE:

posedarea cunostintelor teoretice profunde si abilitatilor practice avansate in domeniul profesional;

cunoasterea si aplicarea normelor de drept si a tehnicilor specifice in activitatea profesionala;

utilizarea integrala a ansamblului conceptual si metodologic in realizarea aspectelor teoretice si practice in domeniul de specialitate;
studierea si generalizarea experientei nationale si internationale in vederea respectarii drepturilor omului;

interpretarea si aplicarea uniforma a legislatia nationale si internationale;

respectarea exigentelor normative si deontologice impuse profesiei;

constientizarea rolului profesional, social si al apartenentei la profesie;

deschideri internationale in domeniul dreptului;

posedarea abilitatilor non-juridice specifice profesiei;

contribuirea la promovarea imaginii justitiei in societate.

OBIECTIV GENERAL:

contribuirea la edificarea unui sistem de justitie accesibil, eficient, independent, transparent, profesionist si responsabil fatd de societate, care sa
corespunda standardelor internationale si europene, sd asigure suprematia legii si respectarea drepturilor omului, sa contribuie la asigurarea
increderii societdtii in actul de justitie.



OBIECTIVE SPECIFICE:
e adaptarea programului de formare continua la nevoile sistemului justitiei;

e asigurarea caracterului practic al formarii continue pentru asistentii judiciari, grefieri, sefi secretariate ai instantelor de judecata, consilieri de probatiune,
avocatii care acorda asistenta juridicd garantata de stat, consultantii procurorului;

o diversificarea si adaptareca metodelor de formare utilizate in procesul de instruire;
dezvoltarea si realizarea unei formari complete si multidisciplinare;
e dezvoltarea si consolidarea in procesul de formare continud a componentelor internationale.

Proiectarea modulelor de formare continua a avut ca baza:

e propunerile venite in urma consultarii cu Agentia de Administrare Judecatoreasca, Inspectoratul National de Probatiune, Consiliul National de
Asistenta Juridica Garantata de Stat, Consiliul Superior al Procurorilor;

e analiza programelor de formare continud din anii precedenti;
e propunerile formatorilor inj privind tematicile de formare continua;
domeniile prioritare ce rezultd din documentele strategice nationale si vizeaza activitatea INJ.

Durata unui modul: 3-5 zile (24-40 ore)

Structura modulului/tipul formarii: seminar, atelier de lucru, curs de instruire, cu durata de 1-2 zile (separabile, interdependente)
Strategia curriculara/format curricular: curriculum modular plus agende activitati

Beneficiari: asistenti judiciari, grefieri, sefi secretariate ai instantelor de judecata, consilieri de probatiune, avocatii care acorda asistenta juridica
garantata de stat, consultantii procurorului

Directori de module: formatori INJ

Buget: INJ, Parteneri/Donatori (dupa caz)



CATEGORIA NR. DE
Nr. crt. DENUMIRE MODUL/ACTIVITATI DE BENEFICIARI | FORMA DURATA (ZILE) NOTE
BENEFICIARI
CAPITOLUL I
PERSONALUL INSTANTELOR
1 MODULUL I. DREPTURILE OMULUI 4
11 Introducere in Conventia Europeana a Drepturilor Omului /Asistenti judiciari/ 30 Curs 2
Grefieri
1.2 Nediscriminare si egalitate Asistenti judiciari/ 30 Atelier 1
Grefieri de lucru
1.3 Asigurarea drepturilor fundamentale ale persoanei in contextul |Asistenti judiciari/ 30 Seminar 1
cooperararii juridice internationale a statelor Grefieri
2 MODULUL Il. INFRACTIUNI CONTRA PERSOANEI 5
Asistenti judiciari/ 30 Curs 2
2.1 Particularitatile investigarii i judecarii infractiunilor legate de Grefieri
trafic de persoane, organe, tesuturi si celule
Asistenti judiciari/ 30 Seminar 1
2.2 Investigarea si judecarea infractiunilor privind viata sexuala Grefieri
Asistenti judiciari/ Atelier 1
2.3 Standardele internationale in domeniul combaterii torturii, Grefieri 30 de lucru
tratamentului inuman sau degradant
/Asistenti judiciari/ 1
2.4 Practica judiciara privind examinarea cauzelor legate de Grefieri 30 Seminar
violenta in familie
3 MODULUL I1l. PROPRIETATEA SI ALTE DREPTURI REALE 3
3.1 Contractele translative de proprietate Asistenti judiciari/ 30 Curs 1

Grefieri




CATEGORIA NR. DE
Nr. crt. DENUMIRE MODUL/ACTIVITATI DE BENEFICIARI | FORMA DURATA (ZILE) NOTE
BENEFICIARI
3.2 Succesiunea legala si testamentala Asistenti Jl.JdI.CIa”/ 30 Atelier de 1
Grefieri lucru
: L IAsistenti judiciari/ Seminar
3.3 Drepturile reale: gajul si ipoteca Grefieri 30 1
4 MODULUL V. TEHNICILE DE REDACTARE ALE ACTELOR JUDECATORESTI 3
41 Metodologia intocmirii actelor procesual-civile Asistenti Jl.JdI.CIa”/ 30 Atelier de 1
: Grefieri lucru
42 Metodologia intocmirii actelor procedurale penale si Asistenti judiciari/ 30 Atelier de 1
' contraventionale Grefieri lucru
4.3. Stilistica si redactarea juridica a actelor judecatoresti Amsteg‘grgclijéjrliCIarI/ 30 Seminar 1
5 MODULUL V. MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR IN INSTANTA DE JUDECATA 5
Asistenti judiciari, 30 Semi 1
5.1 Administrarea eficienta a instantelor judecatoresti Grefieri, eminar
Sefi secretariate
Utilizarea tehnologiilor informationale si gestionarea Asistenti J.ud.man’ Atelier de
5.2 L i Grefieri, 30 lucru 2
electronica a dosarelor .
Sefi secretariate
N e e Asistenti judiciari, Atelier de
5.3 Colectarea, analiza si utilizarea datelor statistice judiciare Grefieri. 30 lucru 1
Sefi secretariate
. . . Asistenti judiciari,
5.4 Metode de prevenire a comportamentului coruptional Grefieri. 30 Seminar 1
Sefi secretariate
¢ MODULUL VI. ABILITATI DE COMUNICARE SI DEZVOLTARE PERSONALA 4
Asistenti judiciari,
6.1 Tipologia comunicarii Grefiert, 25 Atelier de 1
Sefi secretariate lucru




Nr. crt.

DENUMIRE MODUL/ACTIVITATI

CATEGORIA
DE
BENEFICIARI

NR. DE
BENEFICIARI

FORMA

DURATA (ZILE)

NOTE

6.2

Managementul timpului

Asistenti judiciari,
Grefieri,
Sefi secretariate

25

Atelier de
lucru

6.3

Tipuri de temperamente/ personalitate intr-0 comunicare
eficienta

Asistenti judiciari,
Grefieri,
Sefi secretariate

25

Seminar

6.4

Abilitati de negociere si convingere

Asistenti judiciari,
Grefieri,
Sefi secretariate

25

Seminar

MODULUL VII. DREPT. PSIHOLOGIE. PSIHIATRIE

7.1

Crizele familiale si crizele de varsta

Asistenti judiciari,
Grefieri,
Sefi secretariate

25

Seminar

7.2

Profilaxia sindromului arderii profesionale

Asistenti judiciari,
Grefieri,
Sefi secretariate

20

Seminar

7.3

Abuzul sexual asupra copilului

Asistenti judiciari,
Grefieri,
Sefi secretariate

25

Seminar

MODULUL VIIl. PROPRIETATEA INTELECTUALA

8.1

Protectia proprietatii intelectuale: limita drepturilor exclusive

Asistenti judiciari,
Grefieri,
Sefi secretariate

30

Curs

8.2

Asigurarea respectarii drepturilor de proprietate intelectuala in
instantele de judecata

Asistenti judiciari,
Grefieri,
Sefi secretariate

30

Seminar




CATEGORIA NR. DE
Nr. crt. DENUMIRE MODUL/ACTIVITATI DE BENEFICIARI | FORMA DURATA (ZILE) NOTE
BENEFICIARI
3
9 MODULUL IX. ASPECTE DE DREPT PENAL SI PROCEDURA PENALA
Asistenti judiciari, 1
9.1 Particularitatile urmaririi penale si a judecarii cauzelor privind Grefieri, 30 Curs
contrabanda si crima organizata Sefi secretariate
Investigarea si judecarea infractiunilor de escrocherie si Asistenti judiciari, !
9.2 ngarea st i ¥ Grefieri, 30 Seminar
delapidare .
Sefi secretariate
. . . Asistenti judiciari, 1
Aspecte practice privind examinarea cauzelor pe baza probelor .
9.4 " . - y Grefieri, 30 Curs
administrate In faza de urmarire penala .
Sefi secretariate
CAPITOLUL I
CONSILIERII DE PROBATIUNE
1 MODULUL I. ACTIVITATEA DE PROBATIUNE 2
1.1 Probatiunea juvenila: elaborarea referatului presentintial Consilieri de 20 Curs 1
probatiune
1.2 Implementarea programelor probationale pentru adulti si Consilieri de 20 Seminar 1
minori probatiune
1.3 Probatiunea postpenitenciara: adaptarea sociala a persoanelor Consilieri de 20 Seminar 1
eliberate din locurile de detentie probatiune
14 Probatiunea penitenciara: rolul consilierului de probatiune in Consilieri de 20 Seminar 1
pregatirea pentru eliberare a detinutilor din penitenciar probatiune
1.5 Probatiunea sententiala in comunitate: supravegherea, asistenta | Consilieri de 20 Seminar 1

si consilierea

probatiune




CATEGORIA NR. DE
Nr. crt. DENUMIRE MODUL/ACTIVITATI DE BENEFICIARI | FORMA DURATA (ZILE) NOTE
BENEFICIARI
2 MODULUL Il. MANAGEMENTUL DE CAZ 2
21 Implicarea comunitatii in activitatea de probatiune ConS|I|§r| de 20 Seminar !
probatiune
2.2 Modalitati de lucru cu agresorii familiali si tehnici de prevenire|  Consilieri de 20 Atelier de 1
a violentei fata de femei si copii probatiune lucru
2.3 Reglementarea activitatii functionarului public si evaluarea) Consilieri de 20 Seminar 1
performantelor profesionale ale functionarilor publici probatiune
24 Etica s‘i deoptologia profesionald a consili.erului dﬁ: probatiune, Consilieri de 20 Seminar 1
prevenirea si combaterea comportamentului coruptional .
° probatiune
2.5 Monitorizarea electronica a persoanelor in conflict cu legea Consilieri de 20 Seminar 1
enala probatiune
_ CAPITOLUL I 5 5
AVOCATII CARE ASIGURA ASISTENTA JURIDICA GARANTATA DE STAT
MODULUL: PARTICULARITATILE ACORDARII ASISTENTEI JURIDICE GARANTATE DE STAT PE 3
DIFERITE TIPURI DE CAUZE
Avocati care
1 Particularitatile acordarii asistentei juridice garantate de stat pe | asiguri asistenta
cauze cu implicarea victimelor juridica 30 Seminar 1
garantatd de stat
Avocati care
2 Dezvoltarea abilitatilor de comunicare asigura asistenta
juridica 30 Seminar 1
garantata de stat




CATEGORIA NR. DE
Nr. crt. DENUMIRE MODUL/ACTIVITATI DE BENEFICIARI | FORMA DURATA (ZILE) NOTE
BENEFICIARI
Avocati care
3 Dosarul in aparare al avocatului care acorda asistenta juridica asigura asistenta
garantata de stat juridica 30 Seminar 1
garantata de stat
CAPITOLUL IV
CONSULTANTII PROCURORILOR
MODULUL: SPECIALIZAREA CONSULTANTULUI PROCURORULUI .
1 Competentele procesuale si statutul consultantului procurorului,| Consultanti ai 35 Seminar 1
metode de prevenire a comportamentului coruptional procurorilor
2 Metodologia intocmirii actelor procedurale si desfasurarea Consultanti ai 35 Seminar 1
actiunilor de urmarire penala procurorilor
3 Realizarea actiunilor de urmarire penala sub conducerea Consultanti ai 35 Seminar 1

procurorului

procurorilor




