Aprobat
la sedinta Consiliului INJ din 24.04.2014
(cu modificarile si completarile din 29.01.2016)

STATUTUL FORMATORULUI

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Scopul prezentului statut este de a reglementa aspectele referitoare la selectarea, angajarea,
competentele profesionale, atributiile, drepturile, 1indatoririle, evaluarea si excluderca
formatorilor din reteaua Institutului National al Justitiei (in continuare — Institut).

1.2. Formatori in cadrul Institutului pot fi specialisti din diverse domenii de activitate (judecatori,
procurori, alti specialisti din sfera dreptului, cadre didactice din invatamantul superior, precum
si specialisti cu competente profesionale in alte domenii) care au experienta profesionald de
cel putin 5 ani, cunosc limba de stat, au abilitati de a planifica, proiecta, derula, evalua si
revizui activitdti de formare si/sau programe de formare, precum si de a dezvolta competente
profesionale in cadrul Institutului.

1.3. Misiunea formatorilor este de a forma initial candidati la functii de judecator si procuror, de a
ridica nivelul profesional prin formarea continud a judecatorilor si procurorilor in functie,
precum si a altor persoane care contribuie la infaptuirea justitiei (grefieri, asistenti judiciari,
sefi ai secretariatelor instantelor judecatoresti, consilieri de probatiune etc.), prin participarea
activa la desfasurarea programelor si activitatilor ce tin de formarea initiala, continua si de
formare a formatorilor.

1.4. Formatorul Institutului trebuie sa detina urmatoarele competente profesionale:

a) sa posede cunostinte aprofundate de formare in domeniu si sa foloseasca terminologia
specifica acestuia;

b) sa poata formula rationamente si sd sustind argumentat puncte de vedere in domenii
integrate;

C) sa dezvolte si sa promoveze un comportament social si profesional adecvat sistemului de
valori al societati;

d) sa conceapa si sa organizeze programe de formare in domeniu in baza cadrului legal si
normativ (international, national si intern);

e) sa proiecteze programe si activitati de formare pe baza identificarii necesitatilor si
cererilor de formare in domeniul de activitate pentru care se angajeaza;

f) sa evalueze si sa revizuiasca continuu activitatile si programele de formare;

g) sa posede abilitati de comunicare si relationare in lucrul cu adultii si sd inteleaga
caracteristicile de invatare a adultilor;
tehnologia moderna de instruire;

i) sa elaboreze documente educationale de formare;

J) sa se autoevalueze si sa se formeze continuu.



Il. SELECTAREA

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Selectarea formatorilor se realizeaza prin concurs organizat de catre Consiliul Institutului in
dependenta de necesitatea completarii domeniilor de formare. Institutul oferd oportunitati
egale pentru femei si barbati in procesul de selectare a formatorilor.

Anuntul despre organizarea concursului pentru completarea retelei de formatori se publica pe
pagina web a Institutului, cu cel putin 30 zile calendaristice inainte de data organizarii
procesului de selectie.

Anuntul trebuie sa cuprinda:

a) numarul posturilor scoase la concurs;

b) domeniile de formare pentru care se organizeaza concursul,

c) profilul de competente al formatorului care sta la baza evaluarii din cadrul probelor de
concurs, prevazute la pct.1.4 din prezentul Statut;

d) cerintele postului;

e) atributiile formatorului;

f) lista cu documentele care trebuie sa fie incluse in dosarul de inscriere, prevazute la pct.2.4
din prezentul Statut;

g) locul si termenul limitd de depunere a dosarului;

h) date de contact pentru a clarifica orice intrebare cu privire la anunt.

Dosarul de inscriere va cuprinde:
a) un curriculum vitae;
b) o scrisoare de intentie;
C) copia carnetului de munca;
d) documente care atesta studiile superioare in domeniul juridic sau non-juridic pentru care
concureaza;
e) alte acte relevante postului pentru care candidatul participa la concurs.

Cunoasterea de catre candidat a unei limbi stradine de circulatie internationald, utilizarea
tehnologiilor informationale, participarea la programe de instruire profesionald, confirmate
prin documente, detinerea titlurilor stiintifice sau didactice, a lucrarilor publicate in domeniul
in care candidatul va desfasura activitatea de formare si domenii conexe, participarea la
cursurile de formare a formatorilor sau in domeniul formarii adultilor, constituie un avantaj.

Cererea cu dosarul de inscriere complet se Inregistreaza in anticamera Institutului pina la data
limita, inclusiv. La expirarea termenului, dosarele de inscriere se transmit comisiei permanente
de concurs.

Formatorii Institutului sunt selectati de citre comisia permanentd de concurs si validati de
catre Consiliul Institutului. Persoanele validate de catre Consiliul Institutului se includ in
reteaua de formatori.

Comisia permanenta de concurs este formata din:
a) directorul adjunct al Institutului;
b) seful Directiei instruire si cercetare;
c) seful Sectiei didactico-metodica si cercetari;



2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

d) seful Sectiei formare initiala sau, dupa caz, seful Sectiei formare continua;
e) un formator desemnat prin ordinul Directorului executiv.
[Pct.2.8. modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/5 din 29.01.2016]

Sectia formare formatori si relatii internationale asigura organizarea concursului si anuntarea
rezultatelor acestuia.

Comisia este deliberativa atunci cind participa cel putin 3 membri. Membrii comisiei trebuie
sa fie aceiasi in ambele etape ale concursului, prima — validarea candidaturii prin evaluarea
dosarului de inscriere si a doua — interviul. in caz de necesitate, comisia este in drept si invite
un formator in domeniul de studiu respectiv. Numarul membrilor comisiei trebuie sa fie impar.

In prima etapa, eliminatorie, in baza fisei de evaluare a dosarului (Anexa nr.1 la prezentul
Statut), comisia evalueazd admisibilitatea dosarelor de inscriere sub aspectul indeplinirii
urmatoarelor cerinte:

a) respectarea termenului limita de inscriere;

b) prezentarea documentatiei de inscriere solicitate prin anuntul public;

C) experienta profesionala si o buna reputatie in domeniul in care activeaza,

d) lucrarile publicate, participarile la conferinte, cunoasterea limbilor strdine, cunoasterea

tehnologiilor informationale care sunt un avantaj.

In fisa de evaluare a dosarului se indica calificativul admis sau respins. Fisa se anexeazi la
dosarul candidatului. Totodata, Comisia aproba lista formatorilor admisi la etapa a II-a de
evaluare (interviul) si graficul de desfasurare a interviului. Graficul de desfasurare a
interviului se publica pe pagina web a Institutului si, concomitent, se aduce la cunostinta
formatorilor prin e-mail sau, dupa caz, prin telefonograma. In cadrul acestei proceduri,
comisia, prin hotarire, poate elibera de la interviu persoanele notorii, persoanele care detin
titlul de formator in domeniu, precum si persoanele care au fost antrenate in calitate de
formatori ocazionali, In conformitate cu prevederile pct.2.21 din prezentul Statut, si care, in
urma evaludrilor anterioare au fost inalt apreciate, detin grade stiintifice, titluri didactice, au
colaborat efectiv cu INJ, au contribuit cu materiale de instruire si s-au integrat activ in

activitatile de formare Tn domeniu.
[Pct.2.12. modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/5 din 29.01.2016]

In cea de-a doua etapd, comisia evalueaza candidatul prin intermediul unui interviu, cu o
durata de pind la 45 minute, in baza fisei de evaluare a interviului (Anexa nr.2 la prezentul
Statut). Ca procedura, fiecare membru al comisiei formuleaza intrebdri prin filtrul propriei
expertize n vederea stabilirii nivelului la care candidatul sau candidatii indeplinesc criteriile
cu privire la:

a) cunostinte aprofundate in domeniul in care urmeaza a se face formarea si folosirea corecta
a terminologiei specifice acestuia;

b) formularea de rationamente si puncte de vedere argumentate in domeniul pentru care
candideaza prin cunoastere si abordare integrata, specificad practicii efective pentru care se
studiaza disciplina/tematica;

C) capacitatea de relationare si comunicare specifica lucrului cu adultii;

d) cunostinte despre metodologia formarii adultilor (metode si tehnici de formare);

e) capacitatea de a elabora materiale educationale utile in activitatea de formare;

f) cunostinte despre metode si tehnici de evaluare;



2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

g) capacitatea de a folosi tehnologia moderna de instruire;

h) capacitatea de a se documenta si intr-o limba straina de circulatic europeana;

1) capacitatea de planificare, organizare si evaluare a unui program de formare;

J) capacitatea de a se autoevalua si de a se forma continuu;

k) disponibilitatea de a colabora cu INJ, de a contribui cu materiale de instruire si de a se
integra in activitatile de formare.

Interviul nu este public. Comisia poate decide inregistrarea audio a interviului pentru a
verifica, in caz de necesitate, daca s-a retinut corect ceea ce a spus candidatul.

Fiecare membru al comisiei poate acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru fiecare
criteriu inclus in fisa de evaluare a interviului. Numarul maxim de puncte care poate fi acordat
de citre fiecare membru al comisiei este 100. Acest numar se calculeaza prin adunarea
punctajului acordat in baza criteriilor din fisa de evaluare a interviului.

Dupa sustinerea probei interviului, comisia intocmeste fisa de totalizare, prin calcularea
mediei aritmetice a punctajului total acordat de fiecare membru al comisiei. Apoi, se
realizeaza un clasament al candidatilor.

Comisia selecteaza formatorii care au obtinut minim 80 de puncte. Daca nici un candidat nu a
obtinut punctajul minim, Consiliul Institutului organizeaza un concurs repetat pentru ocuparea
postului de formator. In cazul in care mai multi formatori au obtinut peste 80 de puncte postul
il va ocupa candidatul cu punctajul mai mare. In cazul in care candidatul este respins, acesta
are dreptul sa conteste refuzul la Consiliul Institutului.

Sectia formare formatori si relatii internationale comunica candidatilor rezultatul final al celor
2 etape de evaluare (dosar si interviu), in termen de 2 zile lucrdtoare de la data adoptarii
hotaririi de catre comisie. Sectia comunicd punctajul mediu final, iar la cerere si punctajul
mediu pe criterii. Punctajul atribuit de catre fiecare membru al comisiei nu se comunica.

Dupa incheierea celor 2 etape de evaluare (dosar si interviu), comisia aproba lista formatorilor
selectati. Hotarirea comisiei, impreuna cu dosarul de concurs al candidatului, se transmit
Consiliului Institutului. Consiliul Institutului aproba rezultatele concursului sau, in caz de
necesitate, solicita prezenta candidatului la un interviu final. Consiliul Institutului va solicita,
de asemenea, prezenta la interviu a candidatilor care au obtinut acelasi punctaj. Consiliul
Institutului poate invalida rezultatul selectiei, daca pe parcursul procedurii au aparut elemente
de naturd a-1 face pe candidat incompatibil cu calitatea de formator sau dacd a fost informat
despre nerespectarea procedurii de concurs.

Rezultatele concursului se publica pe pagina web a Institutului in termen de 2 zile lucratoare
de la aprobarea acestora de catre Consiliul Institutului.

Procedura reglementatd de prezentul Statut vizeaza selectarea oricarui formator care urmeaza
sd facd parte din reteaua de formatori a Institutului. In situatia in care sunt solicitati si alti
specialisti pentru a participa la activitati de formare, atat in formarea initiald cat si in formarea

continua sau formare formatori, ei vor fi acceptati de catre directorul Institutului.
[Pct.2.21. modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/5 din 29.01.2016]



3.1.

3.2.

3.3.

ATRIBUTII, DREPTURI SI INDATORIRI

In atributiile formatorului intra:

a) evaluarea necesitatilor de formare in cadrul formarii initiale si continue;

b) elaborarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de formare initiala;

C) claborarea tematicii si contributia la elaborarea planului de formare continua;

d) sustinerea activitatilor de formare;

e) dezvoltarea metodologiei de examinare, evaluare si notare a audientilor cursurilor de
formare initiala;

f) pregatirea individuald continuda in domeniul de competenta si al tehnicilor moderne de
formare;

g) claborarea de materiale educationale pentru activitatea de formare (suporturi de curs,
chestionare de evaluare, fise de lucru etc.);

h) participarea la activitdti, programe, proiecte nationale si internationale care privesc
dezvoltarea institutionala;

i) participarea in comisii de elaborare a subiectelor, de verificare a lucrarilor si de
solutionare a contestatiilor;

j) participarea in comisia de recrutare atunci cand este necesar.

Atributiile formatorului trebuie sa se regaseasca in fisa postului, astfel incat orice candidat sa
fie informat cu privire la acestea.

Formatorul Institutului are dreptul:

a) de a beneficia de formare in domeniul dezvoltarii abilitatilor profesionale si didactice;

b) de a fi consultat si de a contribui la elaborarea programelor de formare initiala si continua,
precum si a altor materiale relevante pentru procesul de formare;

) de a participa la conferinte, seminare, programe nationale si internationale;

d) de a fi tratat pe principiul egalitatii de sanse si a dreptului la imagine personala;

e) de a fi evaluat corect, precum si de a fi informat asupra rezultatelor evaluarii sale prin
respectarea principiului confidentialitatii;

f) de a fi remunerat corespunzator activitatilor desfasurate, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

g) orice alte drepturi prevazute de legi, regulamente sau acte ale Consiliului Institutului.

3.4. Indatoririle formatorului Institutului sunt:

a) indeplinirea cu competenta si corectitudine a indatoririlor profesionale;

b) pastrarea unei reputatii profesionale ireprosabile;

C) asigurarea indeplinirii obiectivelor inscrise in programele de formare, caracterul practic al
formarii, respectarea metodologiei de formare si evaluare;

d) oferirea unui tratament egal tuturor participantilor la programele de formare;

e) anuntarea oricaror modificari aparute in activitatea profesionala si care afecteaza bunul
mers al activitatilor de formare din cadrul Institutului;

f) participarea la programul de formare formatori conform procedurii interne a Institutului;

g) participarea in comisiile de examinare, de cate ori este cazul,

h) preocuparea de propria dezvoltare profesionala folosind inclusiv oportunitatile oferite de
Institut sau de donatorii/partenerii Institutului pentru cresterea calitatii formarii;



1) respectarea oricaror altor indatoriri cu caracter stiintific sau administrativ, stabilite de legi,
strategii, regulamente sau acte ale conducerii Institutului.

IV. EVALUAREA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Performantele formatorilor se evalueaza in scopul aprecierii nivelului de calificare si
abilitatilor profesionale ale formatorilor. Formatorii inclusi in reteaua de formatori sint supusi:
a) evaluarii periodice;
b) evaluarii complexe.

Evaluarea periodica a prestatiei formatorilor se realizeaza anual, reiesind din specificul
fiecarui tip de formare, in conformitate cu Metodologia de evaluare a calitatii programelor
de formare din cadrul Institutului si se refera doar la formatorii care participa efectiv, in anul
respectiv la activitatile de formare din cadrul Institutului.

Cu titlu de exceptie, prestatia formatorului care desfasoara activitatea de formare in mod
ocazional, pe termen scurt, se evalueaza la finalizarea activitatii, in baza unei fise de evaluare
adaptate specificului activitatii prestate.

Rezultatele evaluarii se anexeaza la dosarul formatorului si constituie informatie cu
caracter personal.

Evaluarea complexa a formatorilor din refeaua de formatori este efectuata o data la 3 ani si are
drept scop verificarea corespunderii performantei formatorilor cerintelor prevazute de Statutul

formatorului. Procedura de evaluare complexa a acestora se declanseazd prin hotérirea
Consiliului INJ.

Evaluarea complexa, in prima etapa, se realizeaza prin prisma:
plasarii anuntului privind declansarea evaludrii complexe pe pagina web a Institutului.
b) necesitatii de completare/actualizare a documentelor incluse in dosarul formatorului.

In cea de a doua etapa, evaluarea complexa se va realiza prin prezentarea/sustinerea in fata
Comisiel permanente de concurs a unei secvente demonstrative de seminar cu o durata de la
30 pind la 45 min. pe o tema la libera alegere din domeniul/disciplina pentru care este inclus in
reteaua de formatori. Comisia va evalua formatorul in baza fisei de evaluare a secventei
demonstrative (Anexa nr.3 la prezentul Statut), criteriile de evaluare fiind urmatoarele:

a) centrarea activitatii de formare pe obtinerea de abilitati practice si atitudini;

b) segmentarea logica a continutului tematic;

c) adecvarea metodelor de formare la obiectivele de invatare si la profilul grupului;

d) respectarea caracteristicilor de Invatare la adulti;

e) logica si corectitudinea exprimarii in domeniul de specialitate;

f) utilizarea resurselor materiale adecvate:

g) gestionarea resurselor materiale adecvate:

h) elemente de noutate in abordare si informare;

i) capacitatea de planificare, organizare si evaluare a temei,

Jj) capacitatea de a se autoevalua si de a se forma continuu.



4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Evaluarea complexd a formatorului se va efectua de catre Comisia permanentd de concurs,
conform procedurii prevazute la punctele 2.8 — 2.16 din prezentul Statut, care se aplica in mod
corespunzator.

In urma evaluirii, Comisia permanenta de concurs:

a) aproba lista finala a formatorilor care au participat la etapa a II-a de evaluare (interviu) si
rezultatele acesteia;

b) aproba lista formatorilor care au obtinut nota medie finala intre 8 si 10 pentru validare si
mentinerea acestora in reteaua de formatori;

C) aproba lista formatorilor care au fost evaluati cu punctajul intre nota medie finala 6 si
7,9 si care sunt obligati, conform Metodologiei, sd participe la un curs de formare
formatori institutionalizat;

d) aproba lista formatorilor care au obtinut punctajul sub nivelul minim 6 al Metodologiei
si care urmeaza a fi exclusi din reteaua de formatori;

e) aproba lista formatorilor care nu s-au prezentat la interviu si care urmeaza a fi exclusi
din reteaua de formatori.

Hotarirea comisiei, impreuna cu materialele anexate, se transmit Consiliului Institutului,
pentru validare.

Consiliul Institutului poate invalida formatorul inclus in lista Comisiei pentru validare,
daca pe parcursul procedurii au aparut elemente de incompatibilitate cu calitatea de
formator si, respectiv, il exclude din reteaua de formatori.”

[Capitolul IV. Expus intr-o noud redactie prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/5 din 29.01.2016]

4. ANGAJAREA SIINCETAREA ACTIVITATII

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

in scopul realizarii atributiilor de formare, din rindul formatorilor inclusi in retea, Directorul
Institutului angajeaza personalul didactic titular, prin cumul sau ocazional.

Judecatorii si procurorii pot fi detasati in cadrul Institutului pentru a desfasura activitatea de
formator titular.

Directorul Institutului poate angaja, prin cumul sau ocazional, in calitate de personal didactic
personalul administrativ al Institutului, care intruneste conditiile cerute pentru ocuparea
postului didactic respectiv.

Prevederile prezentului Statut, referitoare la concurs, nu se aplica personalului mentionat la
pct.5.3.

Pe linga formatorii inclusi in retea, la activitdtile de formare continua cu tematici ocazionale,
inclusiv de formare a formatorilor, pot fi antrenati si alti specialisti in drept sau cu o alta
specializare decit cea juridicd. Antrenarea formatorilor ocazionali se face in temeiul unui
contract de prestari servicii si al ordinului Directorului.

Directorul Institutului poate accepta participarea la programele de formare a unor experti
straini si/sau formatori propusi de donatorii/partenerii Institutului.



5.6%. Formatorii angajati sint responsabili de procesul de instruire, de elaborarea curriculumului,

5.7.

5.8.

5.0.

suportului de curs, dupa caz, a planului de curs/seminar pentru fiecare unitate tematica, a
planului-scenariu pentru procesul simulat, precum si a altor materiale didactice la disciplina
respectiva.

[Pct.5.6%. introdus prin Hotdrirea Consiliului INJ nr.1/5 din 29.01.2016]

Incetarea calitatii de formator are loc in cazul excluderii din reteaua de formatori a Institutului.

Excluderea din reteaua de formatori este decisa de catre Consiliul Institutului.
[Pct.5.7. modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/5 din 29.01.2016]

Formatorii pot fi exclusi din retea in urmatoarele cazuri:

a) refuzul repetat de a indeplini atributiile prevazute in prezentul Statut;

b) refuzul de a participa la programele de formare formatori, atunci cind procedura Institutului
instituie caracterul obligatoriu al acestora;

c) refuzul repetat de a activa in comisii, la cursuri/seminare de instruire in cursul unui an
calendaristic;

d) prestatia formatorului a fost evaluatd sub nivelul minim prevazut de metodologia
Institutului;

d") formatorul nu s-a prezentat la evaluarea complexa;

d?) depunerea cererii de excludere din reteaua de formatori:

d*) neparticiparea la activitati de formare in calitate de formator timp de doi ani
consecutiv din motive imputabile;

e) comiterea abaterilor de la normele deontologice ale profesiei;

f) incalcarea sistematica a disciplinei de munca;

g) condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni;,

h) in alte cazuri prevazute de legislatia muncii.
[Pct.5.8. modificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/5 din 29.01.2016]

Sesizarea Consiliului Institutului cu privire la situatiile care pot determina excluderea din retea a

formatorilor este efectuatd de catre director, dupa caz, directorul adjunct al Institutului.
[Pct.5.9. maodificat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/5 din 29.01.2016]



Anexa nr.1
la Statutul formatorului
FISA
de evaluare a dosarului

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina/tematica pentru care candideaza:

Data evaluarii dosarului:

lc\lr? Criterii de evaluare Mentiuni
1. Respectarea termenului limita de Inscriere
2 Respectarea documentatiei de inscriere solicitatd
' prin anuntul public
3 Experienta profesionala si buna reputatie in
' domeniul in care activeaza
4 Alte documente: certificate limbi strdine, lucrari
' publicate, etc.

Calificativul obtinut:

Membrii comisiei: Semnatura:

1.

2.

Secretarul Comisiei:




Anexa nr.2
la Statutul formatorului
FISA
de evaluare a interviului

Nume si prenume candidatului:

Disciplina/tematica pentru care candideaza:

Data desfasurarii interviului:

Nr. N Punctaj
Criterii de evaluare

crt. (1-10 puncte)
Cunostinte aprofundate 1n domeniul in care urmeaza a se face formarea si
folosirea corecta a terminologiei specifice acestuia; formularea de
1. rationamente si puncte de vedere argumentate in domeniul pentru care
candideaza prin cunoastere si abordare integratd, specificd practicii

efective pentru care se studiaza disciplina

2. Capacitatea de relationare si comunicare specifica lucrului cu adulgii

3 Cunostinte despre metodologia formarii adultilor (metode si tehnici de
© | formare)

4 Capacitatea de a elabora materiale educationale utile in activitatea de
" | formare

5. Cunostinte despre metode si tehnici de evaluare

6. Capacitatea de a folosi tehnologia moderna de instruire

7 Capacitatea de a se documenta si intr-o limba strdind de circulatie
" | europeand

5 Capacitatea de planificare, organizare si evaluare a unui program de
" | formare

9. Capacitatea de a se autoevalua si de a se forma continuu

10 Disponibilitatea de a colabora cu INJ, de a contribui cu materiale de

instruire si de a se integra in activitagile de formare

Nume si prenume evaluatorului:

Semnatura:
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Anexa nr.3

la Statutul formatorului

FISA
de evaluare a secventei demonstrative

Numele si prenumele formatorului:

Domeniul/disciplina pentru care este inclus in reteaua de formatori:

Data desfasurarii secventei demonstrative:

Nr. S Punctaj
Criterii de evaluare
crt. (1-10 puncte)
1 Centrarea activitatii de formare pe obtinerea de abilitafi practice si
| atitudini
2. Segmentarea logica a continutului tematic
3 Adecvarea metodelor de formare la obiectivele de invatare si la profilul
' grupului
4. Respectarea caracteristicilor de Tnvatare la adulti
S. Logica si corectitudinea exprimarii in domeniul de specialitate
6. Utilizarea resurselor materiale adecvate
7. Gestionarea resurselor materiale adecvate
8. Elemente de noutate in abordare si informare
9. Capacitatea de planificare, organizare si evaluare a temei
10. | Capacitatea de a se autoevalua si de a se forma continuu

Numele si prenumele evaluatorului:

Semnatura:
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