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I. PRELIMINARII

Constitutia Republicii Moldova si legislatia, ce reglementeaza principiile organizatorice si de
activitate ale sistemului judecatoresc, stabilesc cerinte inalte pentru exercitarea functiei de judecator,
administrare, inclusiv a cauzelor, de efectuare propriu-zisa a justitiei in conformitate cu prevederile
normelor de drept material si procedural.

Dinamica perfectionarii cadrului legislativ, inclusiv la capitolul de organizare a sistemului
judecatoresc, necesitd actualizarea obiectivelor de accedere in functia de judecator, de dobindire a
aptitudinilor profesionale respective, aplicare corectd a principiilor de organizare si activitate a
sistemului judecatoresc.

Practica a demonstrat, ca pentru o justitie eficientd este necesard o pregatire specializatd in
domeniu.

Un rol important in acest sens in formarea initiald pentru numirea in functie de judecator in
cadrul Institutului National de Justitie (INJ) il are studierea actelor nationale si internationale ce tin
de organizarea activitatii instantelor de judecata, inclusiv in conformitate cu strategiile conceptuale
si metodologice Europene si nationale in domeniu.

Curricula la disciplina ,,Organizarea activitatii instantelor de judecata” este destinata viitorilor
judecatori si se axeaza pe metodologia de formare activ-participativa, tinind cont de principiile de
invatare la adulfti.

Scopul disciplinei constd in formarea/dezvoltarea competentelor/abilitatilor conform
standardului de formare profesionald a adultilor, reiesind din Cadrul European si cel National al
Calificarilor, cu un grad mai inalt si complex al tematicii atit pentru orele de curs, cit si pentru cele
de seminar, corespunzind specificului profesional al functiei de judecator.
prezentatda drept un document de formare profesionald orientat spre largirea si aprofundarea
potentialului intelectual si formarea abilitatilor profesionale de viitor judecator.

II. COMPETENTE

Prin studiul disciplinei audientul va obtine urmatoarele competente:

— specifice profesiei, respectiv aplicarea corecta a legislatiei de organizare judiciara, a

— regulamentelor si codului deontologic, adoptate |ntru asigurarea executrii prevederilor legale;

— de determinare a conceptiei personale a magistratului asupra profesiei sale;

— privind aplicarea si interpretarea normelor legale relevante in contextul actelor

— internationale la care Republica Moldova este parte;

— n aplicarea regulilor de calificare a abaterilor disciplinare la solutionarea cazurilor practice;

— privind evaluarea corectitudinii sau incorectitudinii unor solutii din practica CSM;

— la formularea unor recomandari 1in scopul imbunatatirii calitative continue a legislatiei
pertinente in unison cu principiile constitutionale si internationale privind sistemul
judecdtoresc si statutul judecatorului.

I11. PRINCIPALELE OBIECTIVE

La sfarsitul studiului disciplinei audientul va fi capabil sa:
- defineascd/distingd functia statald de infaptuire a justitiei,
— identifice sistemul instantelor judecatoresti;
— interpreteze/explice principiile constitutionale de separare si colaborare a puterilor;



— deduca si sa aplice notiunile legale de sistem judecatoresc, competenta a instantei

— judecatoresti , structurd organizatorica si de administrare, organe de administrare si

— autoadministrare;

— relateze/utilizeze in argumentari generalizarile CSM, CSJ, rapoartele de monitorizare,

— concluziile si recomandarile institutiilor specializate si abilitate inadeverentele cadrului

— legislativ si institutional referitoare la desfasurarea reformei legislative si institugionale,

— necesitatea perfectiondrii, reiesind si din strategiile nationale (privind prevenirea si lupta
cu

— crima organizatd si coruptia, terorismul, traficul de fiinte umane, lupta cu saricia etc. In

— contextul implementarii strategiei de reforma a sectorului justitiei );

— sa traseze planuri, programe(zilnice si de duratd) privind activitatea organizatorica si

— procedurald pentru bund administrare i examinare a cauzelor, interactiunea cu partile in

— proces, cu aparatul de specialitate;

— sa formuleze deprinderi de operativitate, obiectivitate, independentd, impartialitate, sa

— desfasoare activitate individuald si in grup (colectiva) intru realizarea prevederilor curriculei;

— sdevalueze si sd estimeze propunerile altor audienti, inclusiv coechipieri, s argumenteze

— dezacordul (in caz de existentd).

IV. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Denumirea Total Ore Ore
TR Formator Semestrul : Evaluarea
disciplinei ore curs practice
Organizarea
| activitaii Sterbet Valeria I 30 10 20 examen
instantelor de
judecata
V. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR
. TEMATICA Ore Ore
d/o curs practice
Puterea  judecatoreasca. Sistemul instantelor judecatoresti.
1. . . . y . 2 4
Secretariatul instantei judecatoresti.
2. Autoadministrarea judecatoreasca. 2 4
3 Statutul judecatorului. Garantiile independentei judecatorului. 5 4
4. Cariera judecatorilor. Selectia si evaluarea performantelor. 2 4
5 Réspunderea disciplinara a judecatorului. 9 4
TOTAL 10 20




VI UNITATI TEMATICE

Unitati tematice

Strategii didactice/
Resurse logistice

Lucrul individual

Tema 1. Puterea judecatoreasca. Sistemul instantelor judecatoresti. Secr

judecatoresti.

etariatul instantei

Ore curs

1. Puterea judecatoreasca. Principiile

constitutionale si legislative.
2. Sarcinile si principiile de infaptuire a justitiei.

Sistemul instantelor judecatoresti.
3. Presedintii si vicepresedintii instantelor

judecatoresti.
4. Activitatea secretariatului instantei

judecatoresti. Tinerea lucrarilor de secretariat.

Ore practice

1. S& delimuteze actele legislative nationale ce
reglementeazd  principiile organizatorice  ale
sistemului judecatoresc.
2. De relatat principiile constitutionale si legislative de
definire a autoritatii judecatoresti ca ramurd a
puterii de stat, inclusiv prin jurisprudenta Curtii
Constitutionale.
3. Sa relateze sarcinile si principiile de infaptuire a
justitiei prin:
- evolutia cadrului legislativ privind principiile de
organizare si functionare a sistemului judecatoresc in
Republica Moldova;
- definirea notiunii independentei puterii judecatoresti;
- argumentarea dispozifiillor constitutionale de
»separare” si ,,conlucrare” a  puterilor in stat.
4. Sa delimiteze competenta functionald si a
instantelor judecatoresti, competenta si structura
unei judecatorii, curti de apel si a CSJ.
5. S& argumenteze rolul presedintelui  si
vicepresedintelui instantelor judecatoresti reiesind din
atribztiile ce le revin.
6. Sa identifice la fiecare etapa problemele legate de
tinerea lucrarilor de secretariat In conexiune cu
prevederile legislatiei procedurale.
7. Sa traseze planuri, programe
(zilnice si de duratd) privind activitatea organizatorica
si procedurala pentru buna administrare si examinare a
cauzelor, interactiunea cu partile in proces, cu
aparatul de specialitate.
7. Sa evalueze masurile cu caracter organizatoric
privind mersul unui dosar in instanta de judecatda pina
la transmiterea hotaririi spre executare, tinind cont de

Prelegerea cu
suport vizual.
Power Point,
laptop,
videoproiector.

Seminare.
Analiza datelor
statistice.
Tabla flipchart.

Ore curs
Lectura unor
surse
bibliografice
Dezbaterea.

Ore practice
Pregatirea temei
pentru activitate
practica. Lucrul
fngrup cu
folosirea
tehn.information
ale.




prevederile Instructiunilor privind tinerea lucrarilor de
secretariat Tn judecatorii si curtile de apel.

8. Sa explice prevederile actelor normative relevante
privind lucrarile de secretariat, sda delimiteze
competentele  presedintelui, judecatorului si
secretariatului.

9. Sa explice notiunile de ,repartizare aleatorie a
cauzelor”, ,,termen rezonabil”.

10. Sa argumenteze necesitatea aplicarii tehnologiilor
informationale 1n activitatea de administrare si
efectuare a justitiei

Tema2. Autoadministrarea judecitoreasca.

Ore curs
Organele de autoadministrare judecatoreasca.
Consiliul Superior al Magistraturii.
Adunarea Generala a Judecatorilor.
Curtea Suprema de Justitie.
Ministerul Justitiei.

Ore practice.
1. Sa expuna Criteriile distinctive ale organelor de
autoadministrare judecatoreasca reiesind din
delimitarea competentelor.
2. Delimitarea competentei si
Superior al Magistraturii
judecatoresc.
3. Sa se expuna argumentat referitor la extinderea
competentelor Adunarii Generale a Judecatorilor.
4, Sa delimiteze si sa argumenteze rolul Curtii
Supreme de Justitie 1in sistemul instantelor
judecatoresti.
5. Sa argumenteze rolul Curtii Supreme de Justitie in
unificarea practicii judiciare, acordarea asistentei
metodice judecatorilor.
6. Sa stabileasca formele si metodele de asistenta
metodicd necesare unui judecdtor, inclusiv  unui
judecator incepator.
7. S& argumenteze necesitatea interactiunii Curtii
Supreme de Justitie cu Consiliul Superior al
Magistraturii si presedintii instantelor judecatoresti.
6. Sa argumenteze rolul Ministerului Justitiei
crearea mecanismelor privind asigurarea
independentei sistemului judecatoresc in interactiune
cu Consiliul Superior al Magistraturii, reiesind din
competenta si activitatea organelor subordonate. Rolul
Departamentului de administrare judecatoreasca.

arwdE

rolul Consiliului
in formarea sistemului

Prelegerea cu
suport vizual.
Power Point,
laptop,
videoproiector.

Analiza cadrului
legislativ, datelor
statistice.

Studiu de caz.
Solutionarea
spetelor.

Tabla flipchart.

Ore curs

Lectura unor
surse
bibliografice,
brainstorming-ul.

Ore practice

Tntocmirea

referatelor.
Studierea
practicii

Tntocmirii unor

proiecte de acte
relevante.




Tema 3. Statutul judecatorului. Garantiile independentei judecatorului.

Ore curs
1.Principiile constutusionale si legale ale
statutului ~ judecatorului. Inamovibilitatea si

inviolabilitatea judecatorului. Numirea judecdtorului
in functie.
2. Drepturile si obligatiile judecatorului.

Restrictiile de serviciu ale judecatorului.

3. Transferul judecatorilor in interes de serviciu.
4. Suspendarea din functie si detasarea

judecatorului.
4. Temeiurile de eliberare a judecatorului din

functie.
6. Demisia onorata a judecatorului.
7. Protectia de stat a judecatorului, asigurarea lui

materiala si sociala.
Ore practice

1. Sa argumenteze rolul judecatorului in infaptuirea
justitiei — unicul exponent al puterii judecatoresti.
2. Sa determine garantiile constitutionale si cele

legale ale statutului judecatorului:
- sa argumenteze notiunile de ,,inamovibilitate” si
»iNviolabilitate” a judecatorului;
- sa interpreteze  notiunile de ,,independenta”,
,impartialitate” si ,,inamovibilitate” in lumina Cartei
Europene privind statutul judecatorului.
3. Sa delimiteze:
- conditiile si criteriile de selectare a

candidatilor la functia de judecator;
- procedura de numire a judecatorului in functie.
4. Delimitarea drepturilor siobligatiilor

judecatorului.
5. Sa aprecieze necesitatatea respectarii

restrictiilor de serviciu ale judecatorului si

urmadrile incalcarii lor.
6. Sa defineasca temeiurile de suspendare din functie
si detasare a judecatorului.
7. Sa se expuna asupra temeiurilor de eliberare a
judecatorului din functie si a demisiei onorate a
judecatorului.
8. Sa analizeze cazuri din practica activitatii
Consiliului Superior al Magistraturii si s se expuna
asupra unor hotariri adoptate in privinta judecatorilor.
9. Delimutarea protectiei de stat a judecatorului,
asigurarea lui materiala si sociala.

Prelegerea cu
suport vizual.
Power Poin,
laptop,
videoproiector.

Seminare.
Analiza legilor/

datelor statistice.

Studiul practicii
CSM.
Tabla flipchart.

Ore curs

Lectura unor
surse
bibliografice,
brainstorming-ul.

Ore practice
Tntocmirea
referatelor/.
proiectelor de
acte, folosirea
tehn.information
ale.




Tema 4. Cariera judecatorilor. Selectia si evaluarea performantelor.

Ore curs

1. Reglementarile legale privind cariera, selectia si
evaluarea performantelor judecatorilor.

2. Cariera judecdtorilor. Promovarea in functia de
judecator la o instantd superioarda, numirea in functia
de presedinte sau de vicepresedinte de instantd si
transferarea judecatorului la o instanta de acelasi nivel
sau la o instanta inferioara..

2. Criteriile de selectie, transfer si numire in

functia de presedinte sau de vicepresedinte de instanta
judecatoreasca si promovarea in functii. 3. Colegiul
pentru selectia si cariera

judecatorilor. Competenta.
4. Evaluarea performantelor judecatorilor.
5. Colegiul de evaluare a performantelor

Judecatorilor. Competenta.

6. Interdependenta activitatii Colegiului  pentru
selectia si cariera, judecatorilor, Colegiului de
evaluare a performantelor judecatorilor si Consiliului
Superior al Magistraturii.

Ore practice

1. Sa delimiteze reglementarile legale privind cariera,
selectia si evaluarea performantelor judecatorilor.

2. Sa identifice criteriile de selectie, transfer si numire
in functia de presedinte sau de vicepresedinte de
instanta judecatoreasca si promovarea in functii.
3. Sa delimiteze temeiurile si modul de promovare,
inclusiv de transfer intr-o instanta superioara si la o
functie de conducere in sistemul judecatoresc.

4. Sa se expund asupra modului de evaluare a
performantelor judecatorilor.
5. Sa identifice cazurile de evaluare a

performantelor judecatorilor in corespundere de
scopul urmarit.
6. Sa delimuteze imputernicirile:

- Colegiului pentru selectia si cariera

Judecatorilor;
- Colegiului de evaluare a performantelor
Judecitorilor.

7. Sa analizeze si sa se expuna referitor la
interdependenta activitagii Colegiului pentru selectia
si cariera, judecatorilor, Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor si Consiliului Superior al
Magistraturii.
8. Formularea propunerilor de perfectionare a
pregatirii initiale si continue a judecatorului in vederea

Prelegere cu
suport vizual.
Power Point,
laptop,
videoproiector.

Seminar. Analiza
cadrului
legislativ, datelor
statistice.
Studiu/dosare
CSM.

Tabla flipchart.

Ore curs
Lectura unor
surse
bibliografice,
brainstorming.

Ore practice
Studierea
hotaririlor CSM.
Tntocmirea
proiectelor de
decizii CSM pe
un caz
improvizat.




imbunatatirii performangei sistemului.

Tema 5. Raspunderea disciplinara a judecatorului.

Ore curs.
1.Temeiurile de tragere la raspundere disciplinara a
judecatorilor.
2.Procedura de intentare si examinare a dosarului
disciplinar.
3. Inspectia judiciara. Atributiile privind
tragerea la raspundere disciplinara a judecatorilor.
3. Colegiul disciplinar. Atributiile.
4. Hotarfrile privind cazurile disciplinare.
5. Examinarea contestatiilor.

Ore practice

1. De identificat si analizat continutul unor abateri
disciplinare.
2. De argumentat temeiurile de intentare a procedurii
disciplinare, de aplicare a sanctiunilor disciplinare,
coroborate cu abaterile disciplinare.
3. De evaluat procedura de intentare si examinare a
dosarului disciplinar.
4. De identificat interactiunea organelor implicate in
procesul de examinare a dosarului disciplinar in
privinta judecatorului prin prizma de delimitare a
atributiilor:
- inspectia judiciara,
- Colegiul disciplinar;
- Consilil Superior al Magistraturii.
5. De expus modul de adoptare a hotaririlor privind
cazurile disciplinare, procedura de contestare.
6. De evaluat temeiurile de contestare si procedura de
examinare, expunind opiniile privind prevederile
legale la acest compartiment.

Prelegere cu
suport vizual.
Power Point,
laptop,
videoproiector.

Analiza cadrului
legislativ
modificat, datelor
statistice.

Studiu de caz.
Solutionarea
spetelor.

Tabla flipchart.

Ore curs
Brainstorming.
Lectura unor
surse
bibliografice.

Ore practice
Tntocmirea
referatelor.
Tntocmirea
proiectelor de
acte.
Tntocmirea
referatelor pe
grupe cu teme
diferentiate

VIil. EVALUAREA

A. Evaluarea continua se va realiza prin:
— participarea audientilor in cadrul seminarelor;
— realizarea activitatilor individuale/in grup;

— raspunsuri orale, participare la dezbateri/studii de caz;

— redactarea unor acte Tn baza temelor studiate;

— sustinerea unei testari obligatorii care va contine sarcini cu obiective de masurare a

cunostintelor, capacitatilor si competentelor/aptitudinilor profesionale;
— pregatirea unui referat pe o problema propusa pentru activitatile individuale.

B. Evaluarea finala se va efectua prin colocviu diferentiat, in baza de test, care va contine

.....
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40. Hotaririle relevante C E D O.

41. Recomandarile de la Kiev iunie 2010

42. Declaratia CCJE de la Vilnius iunie 2011.

Literaturda didactica i stiintifica:

43. Administrarea eficienta a justitiei: Valeria Sterbet, Raisa Botezatu, Sergiu Furdui, Vera Macinscaia,
Eugenia Fistican, lon Muruianu.

44. Culegere de hotariri explicative (octombrie 2003 — decembrie 2005), editura Cartier juridic,
Chisinau, 2006.

45. Manualul judecatorului la examinarea pricinilor civile, coordonator Mihai Poalelungi (grup de
autori), editura Cartier juridic, Chisindu 2006.

46. Reforma judiciard si de drept in Republica Moldova: realizéri, probleme si perspective, Valeria
Sterbet, Chisinau, 2005.
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