Anexa
la Ordinul Directorului INJ
din 26.12.2016

PLAN CALENDARISTIC MODULAR DE FORMARE CONTINUA
A PERSONALULUI INSTANTELOR JUDECATORESTI, CONSILIERILOR DE
PROBATIUNE, AVOCATILOR CARE ACORDA ASISTENTA JURIDICA GARANTATA
DE STAT SI CONSULTANTILOR PROCURORILOR
SEMESTRUL I, TN ANUL 2017



INTRODUCERE

Formarea continua a judecatorilor si procurorilor este o prerogativa importanta a sistemului de justitie si o atribufie de baza a Institutului National al
Justitiei (INJ) in temeiul Legii nr.152-XVI din 08.06.2006, cu modificarile ulterioare. In conformitate cu Regulamentul privind formarea profesionala
continua a judecatorilor §i procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului INJ din 21.06.2007, formarea continud constituie o garantie la infaptuirea
justitiei in mod independent, impartial si profesional.

Responsabilitatea pentru formarea profesionala continua a judecatorilor si procurorilor este atat a Institutului National al Justitiei (in continuare INJ), cat
si a Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului Superior al Procurorilor, Procuraturii Generale si Ministerului Justitiei.

COMPETENTE GENERALE:

capacitatea de autoinstruire, elaborare de proiecte si cercetare in domeniul profesional;

cunoasterea si selectarea celor mai eficiente tehnologii in luarea deciziilor profesionale;

capacitatea de autoanaliza si sinteza, autoevaluare si diagnosticare in vederea solutionarii problemelor din domeniul de activitate;
abilitatea de a lucra in echipa multidisciplinara.

COMPETENTE SPECIFICE:

posedarea cunostintelor teoretice profunde si abilitatilor practice avansate in domeniul profesional;

cunoasterea si aplicarea normelor de drept si a tehnicilor specifice in activitatea profesionala;

utilizarea integrala a ansamblului conceptual si metodologic in realizarea aspectelor teoretice si practice in domeniul de specialitate;
studierea si generalizarea experientei nationale si internationale in vederea respectarii drepturilor omului;

interpretarea si aplicarea uniforma a legislatia nationale si internationale;

respectarea exigentelor normative si deontologice impuse profesiei;

constientizarea rolului profesional, social si al apartenentei la profesie;

deschideri internationale in domeniul dreptului;

posedarea abilitatilor non-juridice specifice profesiei;

contribuirea la promovarea imaginii justitiei in societate.

OBIECTIV GENERAL:

contribuirea la edificarea unui sistem de justitie accesibil, eficient, independent, transparent, profesionist si responsabil fatd de societate, care sa
corespunda standardelor internationale §i europene, sd asigure suprematia legii si respectarea drepturilor omului, sa contribuie la asigurarea increderii
societatii n actul de justitie.

OBIECTIVE SPECIFICE:

adaptarea programului de formare continud la nevoile sistemului instantelor judecatoresti si organelor procuraturii;
asigurarea caracterului practic al formarii continue pentru judecatori si procurori;



e diversificarea si adaptarea metodelor de formare utilizate in procesul de instruire;
e dezvoltarea si realizarea unei formari complete si multidisciplinare;
e dezvoltarea si consolidarea in procesul de formare continud a componentelor internationale.

Proiectarea modulelor de formare continua a avut ca baza:
» Propunerile venite in urma consultarii cu Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea Suprema de Justitie, Consiliul Superior al Procurorilor,
Procuratura Generala etc.;
Analiza programelor de formare continud din anii precedenti;
Propunerile formatorilor Inj privind tematicile de formare continua;
Domeniile prioritare ce rezulta din documentele strategice nationale si vizeaza activitataeca INJ.

YV V

Durata unui modul: 1-10 zile (8-80 ore)

Structura modulului/tipul formarii: seminar, atelier de lucru, curs de instruire, cu durata de 1-2 zile (separabile, interdependente)
Strategia curriculard/format curricular: curriculum modular plus agende activitati

Beneficiari: judecatori, procurori

Directori de module: formatori INJ

Buget: INJ, Parteneri/donatori (dupa caz)



Categoria Nr Respons. RespONS
Nr. crt. Perioada Denumirea activitatii de : detasare/ pons. Note
. . . partic. de organiz.
participanti delegare
CAPITOLUL 1. PERSONALUL INSTANTELOR
MODULUL INFRACTIUNI CONTRA PERSOANEI

97 Seminar: Particularitatile investigarii si judecarii Asistenti

1. martie infractiunilor legate de trafic de persoane si elemente judiciari 30 AAI INJ

corporale

2 28 Atelier de lucru: Standardele internationale in domeniul Asistenti 30 AAL INJ
' martie combaterii torturii, tratamentului inuman sau degradant judiciari

3 29_ ASemlna'r': Practica judiciara in cauzele legate de violenta Am_st@nt'l 30 AAL INJ
martie in familie judiciari

MODULUL DREPTURILE OMULUI

-7 A . < . Asistenti

A 10-'1;L Curs: Irltroducere in Conventia Europeana a Drepturilor Judiciari 30 AAL INJ
aprilie Omului Grefieri
1 Asistenti

5. . Seminar: Nediscriminare si egalitate Judiciari 30 AAIJ INJ
aprilie 51 e Grefieri
) ) ) Asistenti
13 Curs: Drepturi si libertati fundamentale ale omului: Judiciari

6. - i : . . < o 30 AAL] INJ
aprilie standarde internationale si implementare nationala Grefieri
Asistenti

7. 14 Seminar: Cooperarea juridici internationali Judiciari 30 AAIJ INJ
aprilie Grefieri

MODULUL TEHNICILE DE REDACTARE ALE ACTELOR JUDECATORESTI




8. 19 _ A_te_ller de lucru: Metodologia intocmirii actelor procesual- /_xs1_st§nt_1 30 AAL INJ
aprilie civile judiciari
9. 2(')' A:teller: Meto.dologla intocmirii actelor procesual-penale ‘_A‘Sl_St?nt.l 30 AAL INJ
aprilie si contraventionale judiciari
10. 2;' .Semlni';lr: St.lllstlca si redactarea juridica a actelor _A51_st§nt'1 30 AALJ INJ
aprilie judecitoresti judiciari
MODULUL ABILITATN DE COMUNICARE SI DEZVOLTARE PERSONALA
Asistenti
R . o judiciari
11. . Zr'?lie Seminar: Tipologia comunicarii Grefieri 30 AAL INJ
p Sefi
secretariate
Asistenti
. . L - . . judiciari
12. 2? _ Atellgr de IU(iru. Tehnici $I. tactici d? ne(::joclere si Grefieri 30 AAL INJ
aprilie manipulare intr-o comunicare eficienti Sefi
secretariate
Asistenti
— . oo . judiciari
13. 2&_3_ Sem_lnar. Managementul timpului si combaterea hotilor Grefieri 30 AAI INJ
aprilie de timp
Sefi
secretariate
MODULUL MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR IN INSTANTA DE JUDECATA
3 Seminar: Managementul activitatilor si resurselor in Sefi
14. mai instanta de judecata secretariat 15 AAN INJ
.  rests et . . Asistenti
15. 4 _ Atell.er de lucru: Utllfz?rea tehnologiilor informationale si Judiciari 30 AAL] INJ
mal gestionarea electronica a dosarelor

Grefieri




Atelier de lucru: Colectarea, analiza si utilizarea datelor Sefi

16. mai statistice judiciare secretariat 15 AAN INJ
MODULUL DREPT. PSIHOLOGIE. PSIHIATRIE
Asistenti
15 _ Judic_iar_i
17. mai Atelier de lucru: Crizele familiale si crizele de virsta Grefieri 30 AAIlJ INJ
Sefi
secretariate
Asistenti
16 . . Judiciari
18. mai Seminar: Tehnicile de recuperare Grefieri 30 AAN INJ
Sefi
secretariate
Asistenti
17 Seminar: Profilaxia sindromului arderii profesionale Judiciari
19. . Grefieri 30 AAL] INJ
mai
Sefi
secretariate
MODULUL PROPRIETATEA SI ALTE DREPTURI REALE
. _ . Lo — . Asistenti
20.| 22-23mai | Curs: Regimul juridic al bunurilor imobile judiciari 30 AAL INJ
24 Atelier de lucru: Standardele internationale in domeniul Asistenti
21. . .. i O 30 AALJ
mai protectiei proprietatii judiciari INJ

CAPITOLUL 11

MODULUL ACTIVITATEA DE PROBATIUNE




13-14 Curs: Probatiunea presententiali: standardele si| Consilieri de
22. . e ele s . . 20 INP INJ
martie procedurile justitiei pentru minori probatiune
Seminar: Probatiunea postpenitenciara: asistenta si R
15 Consilieri de
23. martie supraveghere probatiune 20 INP INJ
16 Seminar: Probatiunea penitenciari: rolul consilierului de
24. i probatiune in pregitirea pentru eliberare a detinutilor | Consilieri de 20 INP INJ
martie din penitenciar probatiune
o5 17_ Seminar: Probatl.unea .senter.lt.lala in comunitate: Consilieri de 20 INP INJ
martie supravegherea, asistenta si consilierea .
probatiune
MODULUL MANAGEMENTUL DE CAZ
20 Seminar: Metodologia de intocmire a hartii serviciilor | Consilieri de
26. ) . ) NP . . 20 INP INJ
martie sociale disponibile in comunitate probatiune
27 21 _ Semlna}r:_ Coordonarea pedepselor comunitare alternative ConS|I|§r| de 20 INP INJ
martie detentiei probatiune
28. 22 . Seminar: Reglementarea activititii functionarului public ConSII|§r| de 20 INP INJ
martie probatiune
29. 23. Seminar: Etica si deontologia profesionali a consilierului ConSIII(?rI de 20 INP INJ
martie . probatiune
de probatiune

CAPITOLUL 111 AVOCATII CARE ASIGURA ASISTENTA JURIDICA GARANTATA DE STAT

MODULUL PARTICULARITATILE ACORDARII ASISTENTEI JURIDICE GARANTATE DE STAT PE DIFERITE TIPURI DE CAUZE

30.

20
februarie

Seminar: Victimele infractiunilor

Avocati
care asigura
asistenta
juridica

garantatd de stat

30

CNAJGS

INJ




Avocati
care asigura

31. 21 . Seminar: Copiii in contact cu sistemul de justitie asistenta 30 CNAJGS INJ
februarie NPT
juridica
garantata de stat
Avocati
99 care asigura
32. . Seminar: Persoanele cu dizabilitai mentale asistenta 30 CNAJGS INJ
februarie RS
juridica
garantata de stat
Avocati
23 care asigura
33. : Seminar: Victimele violentei in familie asisten{a 30 CNAJGS INJ
februarie NPT
juridica
garantatd de stat
Avocati
o4 Seminar: Solicitantii de azil, refugiatii, beneficiarii de care asigura
34. f . protectie umanitara, apatrizii si solicitantii statutului de asistenta 30 CNAJGS INJ
ebruarie . NP
apatrid juridica
garantata de stat
CAPITOLUL IV. CONSULTANTII PROCURORILOR
MODULUL SPECIALIZAREA CONSULTANTULUI PROCURORULUI
35, 13 _ Seminar: _ Competentele procesuale ale consultantului _Consultaqtl 20 PG INJ
februarie | procurorilor ai procurorilor
36. 14| seminar: Metodologia intocmirii actelor procesual-penale | _Consultanti 20 PG INJ
februarie ai procurorilor
15 Seminar: Realizarea activitatilor de urmaérire penala sub Consultanti
37. . . . : 20 PG INJ
februarie | conducerea procurorului ai procurorilor
38. 29' Seminar: _ Competentele procesuale ale consultantului _Consultaqp 20 PG INJ
mai procurorilor ai procurorilor




39. 30. Seminar: Metodologia intocmirii actelor procesual-penale .Consultar%u 20 PG INJ
mai ai procurorilor
31 Seminar: Realizarea activititilor de urmarire penali sub Consultanti

40. _ . ) : 20 PG INJ
mai conducerea procurorului ai procurorilor




	Proiectarea modulelor de formare continuă a avut ca bază:

