
 

   

„A P R O B” 

Șef Direcție instruire și cercetare 

Ecaterina POPA 

Acest eveniment de instruire este organizat în cadrul Proiectului „Consolidarea integrității publice în Republica Moldova”, implementat de Centrul de analiză și 
prevenire a corupției, și finanțat de UK aid, cu suportul Guvernului Marii Britanii” 

 

CURS DE INSTRUIRE 

Procedura de examinare a cauzelor cu implicarea 

avertizorilor de integritate 

20 noiembrie 2020, ora 09:00 

mun. Chișinău, str. S. Lazo, 1 

 

 

 

 

 

 

 

08:45 – 09:00 Înregistrarea participanților 

09:00 – 09:15 

Cuvânt de salut: 

- Ecaterina POPA, Șef Direcția instruire și cercetare, Institutului Național al 

Justiției; 

- Galina BOSTAN, Președinte CAPC; 

- Chris PERKINS, Șef programe, Ambasada Marii Britanii la Chișinău. 

09:15 – 10:45 

 

Conceptele fundamentale ale Legii privind avertizorii de integritate: 

dezvăluirea practicilor ilegale, prezumția bunei-credințe, angajatorul și 

avertizorul de integritate 

Cristina ȚĂRNĂ  

10:45 – 11:15 Pauza de cafea 

11:15 – 12:45 

 

Înregistrarea și examinarea dezvăluirii practicilor ilegale. Recunoașterea 

statutului de avertizor de integritate. Exemple. Spețe 

Cristina ȚĂRNĂ, Ion CHIRTOACĂ 

12:45 – 13:30 

Protecția avertizorilor de integritate. Sancționarea acțiunilor de răzbunare 

împotriva avertizorilor de integritate. Exemple. Spețe 

Cristina ȚARINĂ,  Ion CHIRTOACĂ 

13.30 – 14.30 Pauza de prânz 

14:30 – 16:15 
Studii de caz 

Cristina ȚĂRNĂ, Ion CHIRTOACĂ 

16:15 –  16:45 Concluzii. Evaluare 

 

DURATA: 8 ore academice 

BENEFICIARI: judecători/procurori 

ORGANIZATORI: Institutul Național al Justiției / Centrul de Analiză și Prevenire a Corupției  

FORMATORI:  Cristina ȚĂRNĂ, expert anticorupție, avocat 

 Ion CHIRTOACĂ, Judecător, Judecătoria Chișinău (sediul Buiucani) 

OBIECTIVELE 

ACTIVITĂŢII 

DE FORMARE: 

 să înțeleagă cine este avertizorul de integritate și prezumțiile de care acesta 

beneficiază; 

 să înțeleagă esența dezvăluirii interne și externe a practicilor ilegale; 

 să înțeleagă obligațiile angajatorilor de reacționare la dezvăluiri ale practicilor 

ilegale de către angajați și de asigurare a protecției avertizorilor; 

 să se familiarizeze cu mecanismele de protecție a avertizorilor de integritate. 


