Aprobat prin Hotararea
Consiliului INJ nr.2/1 din 24.01.2020

REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de director al Institutului National al Justitiei

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director al Institutului National al Justitiei (in continuare - Institut) este elaborat in conformitate
cu prevederile Legii cu privire la Institutul National al Justitiei nr.152 din 08.06.2006.

2. Prezentul Regulament stabileste:

a) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
director (in continuare — concurs);
b) conditiile de participare la concurs.

3. Functia de director al Institutului se ocupa prin concurs.

4. Concursul se organizeaza si se desfagoara n baza urmatoarelor principii:

a)

integritate — selectarea persoanelor integre care au demonstrat un comportament bazat pe
respect, impartialitate si obiectivitate;

b) competensa si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza

c)

rezultatelor obtinute;
egalitate a accesului la functia de conducere — asigurarea accesului la functia de

conducere a oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite de Regulament, fara
discriminare pe motive de sex, varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica etc.;

d) transparenta — publicarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a

f)

concursului;

competitie deschisa — asigurarea accesului liber la concurs a oricarei persoane care
intruneste conditiile de participare la concurs;

imparrialitate — aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectie.

1. CERINTELE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS

5. La functia de director al Institutului poate candida persoana care intruneste cumulativ
urmatoarele conditii:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

detine cetatenia Republicii Moldova;

detine diploma de studii superioare complete in drept, administratie publica sau
management, fie echivalentul acesteia;

are o vechime in munca de cel putin 7 ani in domeniul managerial sau al sistemului
judiciar;

cunoaste limba romana, precum si o limba de circulatie internationala;

nu are antecedente penale nestinse, precum si conflicte de interese cu activitatea
desfasurata in institutie;

nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta.



6. Se considera avantaj al persoanei care candideaza la concurs detinerea titlului stiintific de
doctor.

I1l. ORGANIZAREA CONCURSULUI
7. Concursul este organizat de catre Consiliul Institutului National al Justitiei.
8. Concursul se anunta pe pagina web oficiala a institutului.

9. Pana la numirea in functia a unui director, Consiliul numeste un director interimar. Directorul
interimar exercita aceleasi atributii ca si directorul.

10. Initierea procedurii de organizare a concursului se realizeazd prin adoptarea de citre
Consiliul Institutului a unei hotarari in acest sens.

11. Dupa adoptarea hotararii cu privire la anuntarea concursului pentru ocuparea functiei de
director in cadrul Institutului National al Justitiei, Sectia abilitati non-juridice, relatii cu publicul
si editari asigura publicarea pe pagina web oficiala a Institutului, a unui anunt privind
organizarea concursului.

12. Anuntul va contine urmatoarele informatii :

a) scopul si sarcinile de baza ale functiei publice;

b) conditiile de participare la concurs;

C) actele ce urmeaza a fi prezentate;

d) data-limita de depunere a actelor;

e) modalitatea de depunere a actelor;

f) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare.

13. Candidatii pentru ocuparea functiei de director al Institutului depun dosarul personal in sectia
resurse umane, in termen de 15 zile lucratoare din ziua publicarii anuntului.

14. In cazul in care doar un singur candidat a depus dosarul de participare la concurs, termenul
de depunere a dosarelor se prelungeste pentru inca 10 zile lucratoare.

15. Dacd dupa prelungirea termenului de depunere a dosarelor, existd doar un singur candidat,
atunci concursul se va organiza doar cu un singur candidat.

16. Dosarul de concurs cuprinde obligatoriu urmatoarele acte:

a) cererea de participare la concurs conform unei cereri model (anexa nr.1) la prezentul
Regulament;

b) copia actului de identitate;

c) copia/copiile actului/actelor de studi;

d) copia actelor care atesta titlul stiintific;

e) Curriculum Vitae cu includerea a cel putin 2 persoane de referinta (datele de contact a
doua persoane care vor accepta sa fie contactate de catre Consiliu INJ pentru confirmarea
competentelor candidatului, daca va fi cazul);

f) scrisoarea de motivare (care pune 1n evidentd experienta si abilitatile relevante postului);

g) conceptul de dezvoltare institutionala a Institutului National al Justitiei (maxim 2 pagini);

h) proiectul planului de actiuni de dezvoltare a institutiei pentru 5 ani;

i) cazierul judiciar.

17. In cererea de participare la concurs se indici si lista actelor depuse, cu paginile numerotate.



18. La depunerea dosarului de concurs actele trebuie certificate ’corespunde cu originalul”, in
caz de necesitate, la solicitare se prezinta si originalele actelor din dosar.

I11. DESFASURAREA CONCURSULUI

19. Concursul pentru functia de director consta din 3 etape succesive:

a) depunerea dosarului in termenele stabilite;
b) verificarea si examinarea dosarelor si a conditiilor de participare la concurs;
c) interviul.

20. In 5 zile calendaristice de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor, Consiliul
Institutului se intruneste in sedinta la care se vor examina dosarele candidatilor si se va lua
decizia cu privire la admiterea/neadmiterea lor la concurs.

21. Candidatii neadmisi la concurs sunt informati prin e-mail despre motivul respingerii
dosarului si neadmiterii la concurs.

22. Rezultatul evaludrii dosarelor depuse la concurs se consemneaza in proces-verbal.

23. Dupa finalizarea evaluarii dosarelor, Consiliul Institutului stabileste data, ora si locul
desfasurarii probei interviului.

24. Sectia abilitati non juridice, relatii cu publicul si editari asigura plasarea pe pagina web
oficiald a Institutului lista candidatilor admisi la concurs precum si data, ora, locul desfasurarii
probei interviului, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfasurdrii interviului.
Concomitent, sectia resurse umane anunta candidatii personal despre data, ora, locul desfasurarii
probei interviului prin e-mail/telefon.

25. Interviul se realizeaza in scopul evaludrii abilitatilor profesionale si a calitatilor personale ale
candidatului.

26. Candidatii urmeaza sa se prezinte la interviu in ordinea depunerii dosarelor de participare.

27. Inainte de inceperea interviului, toti candidatii admisi la proba interviului vor fi invitati in
sala de sedinte unde se va desfasura proba interviului in vederea verificarii prezentei la concurs.

28. Interviul se va desfasura cu fiecare candidat separat.
29. Aprecierea prestatiei candidatului la interviu se realizeaza prin:

a) evaluarea conceptului de dezvoltare institutionala si a planului de actiuni de dezvoltare a
institutiei, pornind de la:
e contextul general;
prioritati;
Viziunea manageriala,
analiza managementului;
managementul riscurilor;
o planificare operationala, analiza si evaluare a surselor de finantare;
b) abilitatea de comunicare;
C) capacitatea de analiza si sinteza,
d) motivatia candidatului.

30. Dupa evaluarea tuturor candidatilor la etapa interviului, membrii Consiliului INJ se retrag in
deliberare.



31. Alegerea candidatilor se efectueaza prin vot deschis.

32. Se considerd Invingator al concursului, candidatul care a obtinut cel mai mare numar de
voturi din partea membrilor Consiliului Institutului prezenti la sedinta.

33. Membrii Consiliului pot vota doar pentru un singur candidat.

IV. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS

34. Consiliul Institutului este organul care organizeaza concursul pentru suplinirea functiei de
director.

35. Secretarul Consiliului este un angajat din cadrul Institutului in vederea asigurarii lucrarilor de
secretariat si nu are drept de vot.

36. Consiliul are caracter deliberativ daca la sedinta participa majoritatea membrilor acestuia.

37. La deschiderea sedintei, membrii Consiliului completeaza Declaratia privind lipsa
conflictului de interese (anexa 2 ) la prezentul Regulament.

38. Membrul Consiliului se afla in conflict de interese daca survine una din urmatoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea functiei de director al Institutului;

b) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (Sot/sotie; parinte,
frate si sora a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

c) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia acestuia.

39. in cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat in pct.38, membrul
Consiliului il va informa imediat despre aceasta pe presedintele Consiliului.

V. PROCEDURA DE CONTESTARE

40. Contestatia impotriva hotararilor Consiliului Institutului se depun in termen de 5 zile
lucratoare de la comunicarea acestora.

41. Contestatia va fi examinata de catre Consiliul Institutului in termen de pana la 5 zile din
momentul depunerii acesteia.



Prin

Anexa nr.1

la Regulamentul de desfasurare a concursului
privind selectarea directorului Institutului National al

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Justitiei

prezenta, subsemnatul/a

Institutului National al Justitiei.

La prezenta cerere, anexez urmitoarele acte:

1.

ok 0N

Data:

copia actului de identitate(pag. );
copia/copiile actului/actelor de studii (pag. );
Curriculum Vitae (pag. );

scrisoarea de motivare (pag. );

conceptul de dezvoltare institufionala a Institutului Nagional al Justitiei
(pag.____ );

proiectul planului de actiuni de dezvoltare a instituziei pentru 5 ani
(pag.____ );

cazierul judiciar (pag. );

Altele.

solicit admiterea la concursul de ocupare a functiei de Director al

(semndtura)



Anexa nr.2
la Regulamentul de desfasurare a concursului
privind selectarea directorului Institutului National al Justitiei

DECLARATIA
membrului Consiliului Institutului National al Justitiei

privind lipsa conflictului de interese

Prin prezenta, semnez, pe propria responsabilitate, declaratia privind lipsa conflictului de
interese cu candidatii la concurs intru conformarea prevederilor pct. 38 al Regulamentului de
desfasurare a concursului privind selectarea directorului Institutului National al Justitiei prin
care, confirm ca:

a) Nu sunt in conflict de interese cu candidatii admisi la concurs ocuparea functiei de director al
Institutului National al Justitiei, avand calitatea de membru al Consiliului;

b) Nu sunt parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si sora a
sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

(Nume Prenume) (Semnatura)

Data:




