Formatorul Institutului trebuie sa detind urmatoarele competente profesionale:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
k)

sd aibd capacitatea de a-si asuma rolul de formare a audientilor si beneficiarilor
Institutului, potrivit fisei postului;

sd posede cunostinte aprofundate de formare in domeniu si sa foloseasca terminologia
specifica acestuia;

sd poatd formula rationamente si sd sustind argumentat puncte de vedere in domenii
integrate;

sd dezvolte si sd promoveze un comportament social si profesional adecvat sistemului de
valori al societatii;

sd conceapa si sa organizeze programe de formare in domeniu in baza cadrului legal si
normativ (international, national si intern);

sd proiecteze programe si activitdfi de formare pe baza identificarii necesitatilor si
cererilor de formare in domeniul de activitate pentru care se angajeaza;

sd evalueze si sa revizuiasca continuu activitatile si programele de formare;

sd posede abilitati de comunicare si relationare in lucrul cu adultii si sd inteleaga
caracteristicile de invatare a adultilor, facilitind invatarea activa si organizand un mediu
prietenos de invatare;

tehnologii moderne de instruire;

sa elaboreze documente educationale de formare;

sa se autoevalueze si sa se formeze continuu etc.



