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AGENDA

instruirii in domeniul aplicarii

Cadrului International de Excelenta Judecatoreasca (CIEJ)

DURATA:
BENEFICIARI:

Data: 16 iunie, 2023

Participanti: Judecatori si personal din cadrul Judecatoriei Causeni
Locul desfasurarii: Hotelul Regency
Adresa: mun. Chisindu, str. Sfatul Tarii 17
Sala de Conferinte, et. 1

8 ore academice

Presedinti / vice-presedinti / personal din cadrul judecatoriei

ORGANIZATORI: Institutul National al Justitiei / Proiectul USAID ,,Instante Judecatoresti Model”

FORMATOR:

OBIECTIVELE
ACTIVITATII
DE FORMARE:

e Pim Albers, Expert international in domeniul administrarii
instantelor judecatoresti si al statului de drept, Regatul Tarilor de Jos/Cipru

v'Identificarea elementelor specifice politicilor de calitate ale instantelor
judecatoresti

v Recunoasterea elementelor cheie ale Cadrului International de Excelenta
Judecatoreasca (CIEJ)

v Intelegerea aplicarii CIEJ prin participare la exercitii practice in timpul
cursului de instruire

v" Dezvoltarea competentelor privind aplicarea instrumentelor CIEJ in instante
prin utilizarea instrumentelor de autoevaluare, a sondajelor, a datelor privind
performanta si elaborarea unui plan de dezvoltare al instantei judecatoresti

AGENDA

09:00 - 09:30

Inregistrarea participantilor
Cafea de bun venit

09:30 - 09:35

Cuvant de salut: Proiectul USAID ,,Instante Judecatoresti Model”

09:35-10:00

Prezentarea formatorului DI. Pim Albers si a participantilor: exercitiu de
cunoastere (lucruri pe care le avem in comun)
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10:00 — 10:15 | Cadrul International de Excelenta Judecatoreasca — prezentarea elementelor de
baza

10:15-10:30 | Abilitatile de lider si management in instantele judecatoresti (prezentare)

10:30 — 10:45 | Stiluri de conducere: exercitiu practic (ce stil de conducere aveti ?)

10:45-11:00 | Managementul strategic al instantelor, inclusiv masurarea performantei
(prezentare)

11:00 — 11:20 | Discutii despre provocdrile cheie privind planificarea strategica si performanta
instantelor

11:20 — 11:40 | Pauza de cafea

11:40 - 12:00 | Managementul resurselor umane si infrastructura instantelor (prezentare)

12:00 — 12:30 | Politicile de resurse umane si facilitatile din cadrul instantei: exercitii practice

12:30 — 13:00 | Interactiunea cu justitiabilii si profesionistii, increderea publicului in activitatea
instantei; accesibilitatea instantei (prezentare)

13:00 — 14:00 | Pranz

14:00 — 14:30 | Provociri si solutii: (activitate in grup si discutii)

14:30 — 14:45 | Elementele de baza ale Planului de Dezvoltare al Instantei (prezentare)

14:45 — 15:45 | Exercitiu practic in 3 grupuri: elaborarea Planului de Dezvoltare al Instantei
(stabilirea obiectivelor, definirea masurilor pentru imbunatatire)
Prezentarea activitdtii de lucru in grup

15:45 - 16:00 | Corelarea impresiei formate despre instanta in timpul instruirii cu rezultatele
autoevaluarii CIEJ

16:00 — 16:15 | Urmatoarele etape de lucru pentru implementarea CIEJ in cadrul instantei

Evaluarea calitatii cursului de instruire si concluzii




