REGULAMENTUL
cu privire la Comisia de disciplina a Institutul National al Justitiei

Capitolul I.
Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la Comisia de disciplind a Institutului National al Justitiei (in
continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Codului muncii nr.154-XV din
28.03.2003, Regulamentul de ordine interioara si Legea cu privire la Institutul National al Justitiei.

2. Baza disciplinei muncii reprezintd respectarea si indeplinirea de catre angajatii Institutului
National al Justitiei a prevederilor actelor normative in vigoare, indeplinirea cu responsabilitate a
obligatiilor de serviciu si a misiunilor incredintate, respectarea disciplinei de munca si a obligatiilor
stabilite 1n fisa postului.

3. Prezentul Regulament reglementeaza:
1) constituirea, componenta, mandatul membrilor si competenta comisiei de disciplina;
2) atributiile comisiei de disciplina si a membrilor acesteia;
4) modul de sesizare a comisiei de disciplind si desfasurarea procedurii disciplinare;
5) aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare.

4. Comisia de disciplind (in continuare — Comisia) este o structura deliberativa, fara
personalitate juridicd, independentd in exercitarea atributiilor ce 1i revin, care are competenta de a
asigura cercetarea, atunci cand este sesizatd, a faptelor angajatilor Institutului National al Justitiei ( in
continuare — Institutul), care ar putea contine semnele unei sau mai multor abateri disciplinare si de a
propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau clasarea cauzei, dupa caz.

Capitolul I1.
Constituirea, componenta, mandatul membrilor
si competenta Comisiei de disciplina.

5. Comisia de disciplina se instituie prin ordinul directorului Institutului National al Justitiei.

6. Comisia este compusa din 5 membri, inclusiv un presedinte si un secretar. Prin ordinul
directorului Institutului National al Justitiei este desemnat incd un membru supleant.

7. Functia de Presedinte al Comisiei este indeplinitda de directorul adjunct al Institutului, iar in
lipsa acestuia, de unul din angajatii Institutului, ales prin vot deschis al membrilor Comisiei,
iar secretarul Comisiei este angajatul din cadrul Sectiei resurse umane.

8. In componenta Comisiei se include, in mod obligatoriu, un reprezentant desemnat prin votul
majoritatii angajatilor din cadrul Institutului.

9. Mandatul membrilor Comisiei, de regula, este de 2 ani.
10. Membrii Comisiei isi exercitd mandatul de la data emiterii ordinului directorului Institutului

de constituire a Comisiei de disciplind si pana la data expirarii acestuia, cu exceptiile
prevazute de prezentul Regulament.



11. Nu poate fi membru al Comisiei si nu participd la examinarea cauzei disciplinare persoana
care se afla Tn una din urmatoarele situatii:
1) este sot sau se afla in raporturi de rudenie pana la al treilea grad, inclusiv, sau de afinitate
pana la al doilea grad, inclusiv, cu cel putin unul dintre membrii Comisiei;
2) are antecedente penale nestinse, In conditiile legii;
3) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard nu a fost stinsa, in conditiile legii.

12. Mandatul de membru al Comisiei se suspendd in urmatoarele situatii:
1) a fost detasat n cadrul altei autoritati publice;
2) a savarsit o fapta care constituie obiectul sesizarii Comisiet;
3) s-a dispus Inceperea urmaririi penale impotriva membrului Comisiei;
4) este in concediu anual de odihna, in concediu de studii sau raporturile de serviciu au fost
suspendate in legdtura cu carantina, fiind in concediu de maternitate sau de boala, inregistrat,
aflat in concediu neplatit, in conditiile legii;
5) si-a expus opinia cu privire la fapta sesizata, anterior solutiondrii cauzei;
6) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu angajatul a carui faptd se afla
in examinare in cadrul Comisiei;
7) are un interes personal, direct sau indirect, in solutionarea cauzei si/sau exista alte
imprejurdri care pun la indoiald obiectivitatea si nepartinirea lui.

13. Intervenirea situatiilor de suspendare a membrului, se constatd de catre Comisia de disciplinad
si se consemneaza Intr-un proces-verbal.

14. In cazul suspendarii mandatului unui membru al Comisiei, locul lui este preluat de drept de
un membru supleant, in ordinea indicati in ordinul de constituire a Comisiei. In cazul suspendarii
mandatului presedintelui Comisiei sau a secretarului, Comisia decide exercitarea atributiilor acestora
de catre unul din membrii Comisiei.

15. Suspendarea mandatului unui membru al Comisiei dureaza pana la incetarea cauzei care a
determinat suspendarea.

16. Mandatul de membru al Comisiei inceteaza Inainte de termen, in urmatoarele situatii:
1) renuntarea benevold la calitatea de membru, prin depunerea unei cereri scrise;
2) au fost suspendate/incetate raporturile de serviciu in conditiile legii sau in alte circumstante
decat cele specificate in pct.12 subpct.4) din prezentul Regulament;
3) se afld in unul din cazurile prevazute in pct.11 al prezentului Regulament;
4)a fost tras la raspundere contraventionald pentru o fapta care are legiturd directd cu
exercitarea atributiilor de serviciu.

17. Incetarea 1nainte de termen a mandatului de membru al Comisiei se constata de catre Comisia
de disciplind si se comunica printr-un demers directorului Institutului si membrului vizat.

18. In cazul incetirii mandatului unui membru al Comisiei inainte de termen sau la expirarea
acestuia, Directorul Institutului dispune incetarea mandatului membrului respectiv si
desemneaza un alt membru, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament. Pana la
emiterea Ordinului corespunzator, membrul Comisiei se considera suspendat.

19. Comisia de disciplind are competenta de cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare
din partea angajatilor Institutului National al Justitiei, cu exceptia faptelor savarsite de



director si director adjunct, sesizate ca abateri disciplinare, care se examineaza de Consiliul
Institutului National al Justitiei.

20. In cazul existentei conflictului de interese, membrul Comisiei este obligat si se abtini de la
examinarea chestiunii de pe ordinea de zi. Abtinerea de la examinare se face in scris si trebuie
sa fie motivata. Cererile de abtinere sau recuzare se solutioneazd de catre Comisie, fara
participarea membrului recuzat. In cazul in care existd mai multe cereri de recuzare, acestea
vor fi examina separat in ordinea 1n care au fost depuse.

Capitolul III.
Atributiile Comisiei de disciplina si a membrilor acesteia

21. Comisia de disciplind are urmatoarele atributii:
1) asigura activitatea de cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare;
2) examineaza raportul privind ancheta de serviciu, audiazd secretarul/grupul de lucru,
angajatul sau reprezentantul acestuia, precum si alte persoane ale cdror declaratii pot inlesni
solutionarea cazului;
3) propune clasarea cauzei sau aplicarea sanctiunilor disciplinare;
4) semneaza procese-verbale ale fiecarei sedinte a Comisiei;
5) constatd suspendarea/incetarea calitatii de membru al Comisiei sau, n cazul suspendarii
presedintelui ori a secretarului, decide exercitarea atributiilor acestora de catre unul din
membrii Comisiei.

22. Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:
1) remite sesizarea parvenitd secretarului Comisiei, pentru inregistrare;
2) stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele Comisiei;
3) semneaza demersuri in adresa Directorului Institutului;
4) conduce sedintele Comisiet;
5) coordoneaza activitatea Comisiei.

23. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:
1) inregistreaza sesizarea referitoare la fapta angajatului considerata ca abatere disciplinara;
2) desfasoard, in caz cd este abilitat de Comisie, ancheta de serviciu, Intocmeste si Thainteaza
in adresa Comisiei raportul privind ancheta de serviciu, prezintd in cadrul sedintei Comisiei
rezultatele anchetei de serviciu;
3) anuntd membrii Comisiei, angajatul a cdrui fapta formeaza obiectul anchetei de serviciu,
persoana care a facut sesizarea si persoanele care urmeaza s fie audiate asupra locului, datei
st orei cand vor avea loc sedintele Comisiei, precum si asigurd instiintarea acestora;
4) Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei, demersurile cu privire la sanctiunea
aplicabila angajatului sau la clasarea cauzei, incetarea inainte de termen a mandatului
membrului Comisiei etc.;
5) tine evidenta perioadei de valabilitate a mandatelor membrilor Comisiet,
6) tine evidenta sesizarilor, demersurilor, proceselor-verbale si efectueaza alte lucrari
necesare in vederea desfasurarii activitatii Comisiei.

24. Presedintele Comisiei de disciplind, pand la 30 ianuarie a anului urmator, Intocmeste si
prezintd Directorului Institutului un raport de activitate anual cu privire la:

1) numarul sesizarilor examinate;

2) numarul de cauze clasate;



3) cauzele si consecintele savarsirii abaterilor disciplinare;
4) sanctiunile disciplinare propuse si cele aplicate.

Capitolul IV.
Modul de sesizare a Comisiei de disciplina

25. Comisia de disciplind poate fi sesizata de orice persoana care considera ca prin fapta unui
angajat a fost comisa o abatere disciplinard, dacd acestei persoane i-au fost lezate drepturile si
interesele legitime.

26. Sesizarea cu privire la faptele care ar putea contine semnele unei sau mai multor abateri
disciplinare se depune in scris si se inregistreazad in anticamera Institutului National al
Justitiei. Dupd inregistrarea sesizdrii, aceasta se transmite presedintelui Comisiei de
disciplina, in termen de 2 zile .

27.In cazul in care sesizarea a fost adresatd directorului Institutului si/sau conducitorului
subdiviziunii in care 1si desfdsoard activitatea angajatul a carui fapta este sesizata, acestia au
obligatia de a o transmite, In cel mult 3 zile, pentru inregistrare in anticamera, fiind ulterior
transmisa Comisiei de disciplina.

28. Sesizarea trebuie sa cuprinda:
1) numele, prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat sesizarea;
2) numele, prenumele , subdiviziunea in care isi desfasoara activitatea angajatul a carui fapta
este sesizata;
3) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;
4) expunerea argumentelor care stau la baza sesizarii;
5) data;
6) semnatura.

29. Sesizarea se formuleaza in scris si este Insotitd, atunci cand este posibil, de Inscrisurile
probatorii.

Capitolul V.
Cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare

30. Se considera abatere disciplinard fapta (actiune sau inactiune) a angajatului savarsitd cu
vinovatie prin care au fost incédlcate prevederile Regulamentului de ordine interioara, ale
actelor normative in vigoare, restrangerile, interdictiile §i incompatibilitatile statuate de
legislatia in vigoare, ordinele si dispozitiile superiorilor, incédlcarea disciplinei de munca,
precum si cerintele fisei postului detinut.

31. Dupa primirea sesizarii, presedintele Comisiei de disciplind, in termen de cel mult 5 zile,
convoaca sedinta Comisiei care decide:
1) remiterea sesizarii secretarului Comisiei in vederea desfasurarii anchetei de serviciu;
2) cu acceptul directorului Institutului, in baza unui demers, asupra necesitatii de constituire a
unui grup de lucru abilitat pentru desfasurarea anchetei de serviciu — in cazurile in care
obiectul sesizarii este unul complex, precum si daca sunt vizati 2 sau mai multi angajati;
clasarea cauzei — in situatia in care se constata ca:

a) nu sunt indeplinite conditiile prevazute:
- de subpct. 1), 3), 4) si 6) din pct.27 al prezentului Regulament;



- de subpct. 2) al pct.27 din prezentul Regulament, iar identificarea angajatului, a cérui
fapta este sesizata, nu este posibila;
b) a expirat termenul specificat de pct. 61 din prezentul Regulament.

32. Ancheta de serviciu se desfasoard intr-un termen de cel mult 14 zile. In cazurile mai
complexe, cu acordul presedintelui Comisiei de disciplind, desfasurarea anchetei de serviciu
poate fi prelungitd cu incd cel mult 3 zile lucratoare.

33. Desfasurarea anchetei de serviciu presupune:
1) examinarea sesizarii;
2) examinarea explicatiei scrise privind fapta sesizata;
2) audierea angajatului a carui fapta constituie obiectul sesizarii;
3) audierea persoanei care a formulat sesizarea;
4) acumularea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele
prevazute de lege, inclusiv audierea oricdror alte persoane ale caror declaratii pot inlesni
solutionarea cazului;
5) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor prezentate.

34. In procesul anchetei de serviciu urmeazi a fi constatate urmatoarele:
1) locul, timpul, metodele, motivele si alte circumstante ale cauzei;
2) persoana care a comis abaterea disciplinara si gradul de vinovatie al acesteia;
3) circumstantele care influenteaza asupra gradului si caracterului responsabilitatii persoanei
vinovate, precum si cele atenuante sau agravante;
4) calitatile profesionale ale persoanei care a comis abaterea disciplinara, alte date
caracteristice (varsta, functia, vechimea in munca, abaterile disciplinare comise §i sanctiunile
aplicate anterior).

35. Refuzul angajatului de a fi audiat se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de 2 angajati
ai Institutului, dintre care un membru al Comisiei.

36. Desfasurarea anchetei de serviciu, precum si curgerea termenelor specificate in pct.32 se
suspenda in caz de imposibilitate a audierii angajatului din motivul aflérii lui in concediu de
odihna anual, in concediu de studii, in concediu medical. In acest caz, ancheta de serviciu se
va relua imediat cu revenirea la serviciu a angajatului.

37. Dupd finalizarea anchetei de serviciu, secretarul Comisiei/grupul de lucru intocmeste un
raport, care este naintat Comisiei. Raportul va contine:
1) numarul si1 data de inregistrare a sesizarii;
2) perioada in care s-a desfasurat ancheta de serviciu;
3) numele, prenumele si functia detinuta de angajatul cercetat, precum si subdiviziunea in care
acesta isi desfdsoard activitatea;
4) numele, prenumele, functia si datele de contact ale persoanei care a sesizat fapta, precum si
ale persoanelor audiate;
5) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;
6) probele administrate;
7) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupd caz, de clasare a cauzei,
8) motivarea propunerii.

38. Dupa primirea raportului privind ancheta de serviciu, presedintele Comisiei decide asupra
locului, datei si orei de desfasurare a sedintei Comisiei.



39. Dupa stabilirea locului, datei si orei desfasurdrii sedintei Comisiei, presedintele dispune
citarea membrilor Comisiei, angajatului a carui fapta a fost sesizata, persoanei care a formulat
sesizarea, precum si a altor persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului.

40. Citarea se face de catre secretar, cu 2 zile Tnainte de ziua desfasurarii sedintei Comisiei.
Citarea se face prin Instiintare expediatd la adresa de e-mail de serviciu, prin intermediul
aplicatiilor mobile sau prin nota telefonica sau telegrafica.

41. Concomitent cu citarea, angajatului cercetat si membrilor Comisiei li se prezintd o copie a
raportului privind ancheta de serviciu.

42. Angajatul cercetat se prezintd personal in fata Comisiei de disciplind sau prin intermediul
unui avocat sau avocat stagiar. Angajatul are dreptul sa depuna explicatii, sd prezinte
argumente si probe ce ar dovedi nevinovétia sa.

43. Comisia de disciplind este obligatd sa ceara angajatului cercetat o explicatie scrisa privind
fapta comisa. Refuzul angajatului de a prezenta explicatia respectiva se consemneaza intr-un
proces-verbal.

44. La sedinta sau, dupd caz, la sedintele de examinare a cauzei, Comisia de disciplina:
1) audiaza secretarul/grupul de lucru referitor la propunerea privind sanctiunea disciplinara
aplicabila sau, dupa caz, clasarea cauzei,
2) audiaza angajatul cercetat sau reprezentantul acestuia;
3) audiaza persoana care a formulat sesizarea;
4) administreaza si cerceteaza probele administrate in timpul anchetei de serviciu.

45. Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de angajatul cercetat.

46. Comisia are dreptul sd audieze separat si alte persoane ale cdror declaratii pot inlesni
solutionarea cazului, precum si sd examineze alte informatii considerate necesare pentru
rezolvarea cazului, indiferent daca acestea au fost elucidate in cadrul desfasurarii anchetei de
serviciu.

47. Administrarea probelor presupune analiza probelor invocate 1in timpul audierii
secretarului/grupului de lucru, a angajatului cercetat sau a reprezentantului acestuia, a
persoanei care a formulat sesizarea, a altor persoane ale cdror declaratii pot inlesni
solutionarea cazului, precum si a celor specificate In explicatia scrisd a angajatului cercetat.

48. Sedintele Comisiei sunt deliberative daca la ele sunt prezenti majoritatea membrilor.

49. Sedintele Comisiei sunt publice, cu exceptia cazului in care angajatul cercetat solicita in scris
ca acestea sa nu fie publice.

50. Absenta angajatului sau a altor persoane citate legal nu impiedicad desfasurarea sedintei
Comisiei de disciplind, in cazul in care Comisia constatd cd acestia au fost instiintati
corespunzitor despre locul, data si ora sedintei. In caz contrar, precum si daci angajatul
cercetat lipseste din motivul aflarii lui in concediu de odihna anual, in concediu de studii,
concediu medical, sedinta Comisiei se amand, iar reluarea acesteia se face cu respectarea
prevederilor pct. 36 din prezentul Regulament.



51. Lucrdrile fiecarei sedinte a Comisiei se consemneaza in scris In procese-verbale. Procesele-
verbale se semneaza de membrii Comisiei.

52. Toate deciziile Comisiei se adoptd cu votul majoritatii membrilor prezenti, cu exceptia
propunerii Comisiei de aplicare a sanctiunii disciplinare, care se adopta prin votul majoritatii
membrilor din care este compusa Comisia de disciplina.

53. Cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare se finalizeazd cu adoptarea propunerii
Comisiei de disciplina cu privire la:
1) sanctiunea disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedit savarsirea de catre angajat a
abaterii disciplinare prevazute de lege;
2) clasarea cauzei, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare prevazute de
lege sau se constata expirarea termenului specificat in pct. 62 din prezentul Regulament.

54. Propunerea Comisiei se adopta prin vot deschis. Niciun membru al Comisiei nu este in drept
sd se abtina de la vot. Toate dubiile in probarea invinuirii se interpreteaza de catre membrii
Comisiei 1n favoarea angajatului cercetat. Opiniile separate, formulate in scris si motivate, se
anexeaza la procesul-verbal al sedintei respective a Comisiei.

55. La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile angajatului cercetat, Comisia tine cont
de:
1) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;
2) imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita;
3) gradul de vinovitie;
4) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;
5) conduita angajatului;
6) existenta unor antecedente disciplinare ale angajatului a carui fapta a fost sesizata, care nu au
fost stinse in conditiile legii, alte circumstante agravante sau  atenuante.

56.1In cazul in care Comisia are indicii ci fapta sivarsiti de angajat poate fi considerati
contraventie sau infractiune, aceasta sesizeaza directorul Institutului, care este obligat sa
sesizeze imediat autoritatile competente sd solutioneze cauzele contraventionale si/sau
organele de urmirire penald. In cazul respectiv, cercetarea disciplinari a angajatului se
suspendd pana la incetarea procesului contraventional, stabilirea sanctiunii contraventionale,
dispunerea neinceperii urmadririi penale, scoaterii de sub urmarire penald ori Incetarii urmaririi
penale sau pana la data la care instanta de judecata dispune achitarea ori incetarea procesului
penal.

Capitolul VI.
Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

57.1In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la semnarea ultimului proces-verbal al sedintei
Comisiei privind fapta cercetatd, Presedintele Comisiei intocmeste un demers in care se
contine propunerea Comisiei, precum si circumstantele de fapt si de drept care au stat la baza
acesteia. Demersul este prezentat Directorului Institutului pentru luarea deciziei.

58. Ordinul de sanctionare a angajatului, cu aplicarea sanctiunii disciplinare, este emis de cétre
Directorul Institutului in termen de cel mult o lund din data primirii propunerii Comisiei
privind constatarea abaterii disciplinare. Curgerea termenului respectiv se suspenda pe
perioada aflarii angajatului in concediu de odihna anual, in concediu de studii sau in concediu
medical.



59. In cazul in care Directorul Institutului aplicd o alta sanctiune decat cea propusda de Comisie,
acesta este obligat sa-si motiveze decizia.

60. In ordinul de sanctionare se indica in mod obligatoriu:
1) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
2) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
3) organul in care sanctiunea poate fi contestata;
4) motivul pentru care a fost aplicata o alta sanctiune decat cea propusa de Comisie.

61. Ordinul de sanctionare se comunicd angajatului sanctionat, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare din data emiterii, contra semnaturd. Refuzul angajatului de a semna actul de
aplicare a sanctiunii disciplinare se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de 2 salariati ai
Institutului.

62. Sanctiunile disciplinare se aplica, de regula, in termen de cel mult o luna din ziua constatarii
ei, fard a se lua in calcul timpul afldrii salariatului in concediu anual de odihna, in concediu de
studii sau in concediu medical. Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatda dupa expirarea a 6
luni din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii
economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii

63. Angajatul este In drept sd conteste legalitatea ordinului de sanctionare disciplinard in instanta
de judecata competentd, 1n conditiile stabilite in Codul Muncii.

64. Sanctiunea disciplinara, cu exceptia concedierii, poate fi revocata pe parcursul anului, la:
1) initiativa directorului Institutului;
2) solicitarea motivata a angajatului;
3) demersul motivatd a reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al angajatului.

Capitolul VII.
Dispozitii finale

65. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial.



