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REGULAMENT
privind formarea initiala si absolvire a candidatilor la functii de judecitor
si de procuror

I. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul privind formarea initiala si absolvire a candidatilor la functii de judecator si de procuror este
elaborat in conformitate cu Legea privind Institutul National al Justitiei nr. 152-XV1 din 8 iunie 2006.

Formarea initiala a candidatilor la functii de judecator si de procuror este una dintre atributiile de baza ale
Institutului National al Justitiei (in continuare - INJ) si are drept scop formarea profesionald a viitorilor
judecatori si procurori.

Formarea initiala in cadrul INJ, organizata in colaborare cu Consiliul Superior al Magistraturii (in continuare -
CSM) si Consiliul Superior al Procurorilor (in continuare - CSP), este o garantie a competentei si
profesionalismului viitorilor judecétori si procurori prin aplicarea standardelor de instruire profesionald in
domeniu.

Formarea initiala este fundamentatd pe principiul instruirii teoretico-practice pluridisciplinare, proces
educational focalizat pe dezvoltarea la audienti a abilitdtilor practice, consolidarea constiintei si culturii
juridice, asimilarea valorilor profesionale proprii judecatorului si procurorului.

Formarea initiala pune accentul pe domeniile prioritare prestabilite in documentele de politici strategice, pe
dezvoltarea competentelor profesionale cu respectarea eticii profesionale, pe insusirea unor tehnici si obtinerea
unor abilitdti non-juridice, ridicarea nivelului de cunoastere a unor limbi strdine de circulatie internationala,
formarea abilitatilor de utilizare a tehnologiilor informationale in domeniul profesional etc.

Formarea initiala a audientilor se realizeaza in conformitate cu specializarea lor (judecatori si procurori),
dinamica procesului legislativ si al practicii judiciare, instruirea orientata pe cunoasterea aprofundatd si
formarea competentelor avansate de aplicare a legislatiei nationale, a documentelor juridice internationale la
care Republica Moldova este parte, a jurisprudentei instantelor judecatoresti si a Curtii Constitutionale, a
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului, a dreptului comparat, a normelor deontologice
caracteristice profesiei de judecator sau procuror.

Statutul de audient al cursurilor de formare initiald in cadrul INJ 1i revine persoanei care a promovat concursul
de admitere si se incadreazad in limitele numarului de locuri scoase la concurs dupad emiterea ordinului de
inmatriculare de catre Directorul INJ.

Formarea initiala se desfasoara, de regula, la sediul INJ. Aceasta poate avea loc cu prezentd fizica sau in
format online. Stagiul de practicd se desfasoara in cadrul instantelor judecatoresti, procuraturilor si organelor
de urmarire penald. Audientii, cu acordul Directorului INJ, pot fi antrenati in activititi de formare
extracurriculare organizate in afara INJ. De asemenea, acestia pot participa la vizite de studiu si stagii de
formare, inclusiv in strainatate. Durata cursurilor de formare initiala a candidatilor la functiile de judecator si
de procuror este de 18 luni.
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Activitatea de formare initiald este organizata si asigurata de personalul administrativ al INJ si de formatori,
selectati din randul judecatorilor, procurorilor, cadrelor didactice din invatamantul juridic superior, precum si
altor specialisti care activeaza in domenii ce fac obiect al cursurilor de formare initiala.

INJ desfasoara formarea initiala din fonduri bugetare, precum si din alte surse de finantare, neinterzise de lege,
in conformitate cu planurile de formare aprobate de Consiliul INJ.

1. PLANUL DE FORMARE SI CURRICULUMURILE DISCIPLINARE

Formarea initiald a candidatilor la functiile de judecator si de procuror se realizeaza in conformitate cu planul
de formare initiala si curriculumurile disciplinare pentru cursurile de formare initiala. Conform art. 7 alin. (2)
lit. e) si el) din Legea INJ, Consiliul INJ aproba anual, pana la 1 septembrie, la propunerea Directorului,
planul de formare initiald, curriculumurile disciplinare fiind aprobate pana la inceperea activitatilor de formare
initiala din cadrul semestrelor. Pentru adoptarea hotararii in chestiunea privind aprobarea planului de formare
initiala este obligatorie consultarea opiniei CSM si a CSP.

[pct. 11 modificat prin HC nr. 2/1 din 17.02.2023]

Planul de formare initiala include disciplinele care contribuie la obtinerea calificarii profesionale,
desfasurarea carora este repartizata succesiv pe perioada de instruire in cadrul INJ. Curriculumurile se
elaboreaza/revizuiesc anual pentru fiecare disciplina inclusa in Planul de formare initiala, tinand cont de
recomandarile metodice pentru elaborarea curriculumului, aprobate de Consiliul INJ, astfel ca formarea sa se
realizeze cu prioritate prin intermediul metodelor moderne de formare activ-participativa.

Instruirea se realizeaza in trei semestre.

Studiile se organizeaza saptamanal. Repartizarea timpului de studii pe zi se realizeaza in baza orarului,
intocmit in conformitate cu planul de formare initiala si aprobat de Seful Directiei instruire si cercetare (in
continuare - DIC).

[pct. 14 modificat prin HC nr. 2/1 din 17.02.2023]

La elaborarea planurilor de formare initiala si a curriculumurilor disciplinare se vor lua in consideratie
necesititile de formare determinate de INJ in baza Metodologiei de determinare a necesitatilor de
formare initiala a candidatilor la functiile de judecator si de procuror, precum si a Metodologiei de
evaluare a calitatii programelor de formare din cadrul INJ, aprobate de Consiliul INJ.

I1l. EVALUAREA CUNOSTINTELOR iN PERIOADA DESFASURARII
CURSURILOR DE FORMARE INITIALA

Audientii cursurilor de formare initiala sunt evaluati de catre formatori periodic - prin aprecierea continua a
reusitei pe durata orelor de studii, precum si la finalizarea disciplinei. Exceptie de la aceasta regula
sunt disciplinele cu forma de evaluare curs deplin.

Evaluarea continua se realizeaza pe parcursul semestrului, de reguld, la fiecare etapa a procesului de studiu,
avand functia de constatare a nivelului cunostintelor obtinute si abilitatilor acumulate. Notele obtinute la
evaluarea continud se inscriu in registrul grupei, in baza acestora calculandu-se nota medie la finalizarea
disciplinei.

Evaluarea finala a performantei audientilor la disciplina respectiva se realizeaza prin sustinerea unui examen
sau, dupa caz, a unui colocviu diferentiat/colocviu. Rezultatele se inscriu in borderou si se aduc la
cunostinta audientilor nu mai tirziu de doua zile lucratoare de la finalizarea evaluarii.

[pct. 18 modificat prin HC nr. 2/1 din 17.02.2023]

Formatorul este in drept sa selecteze formele de evaluare aplicate in procesul de formare in functie de
specificul curriculumului disciplinar. Evaluarea nivelului de pregatire practica si teoretica a audientilor se
face cu note de la ,,1” la,,10”, precum si prin acordarea calificativelor admis/respins.

Examenele, dupa caz, colocviile diferentiate/colocviile, se desfasoara pe durata a pana la 3 ore astronomice.
Acestea pot fi sustinute in sesiunea semestriala sau, dupa caz, dupa finalizarea orelor la disciplina.

Sesiunea semestriala se desfagoara in ultimele 3 saptdmani ale semestrului. Examenele sesiunii semestriale
se sustin in baza orarului aprobat prin ordinul Directorului INJ, iar cele sustinute la finalizarea orelor la
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disciplina - in baza orarului aprobat de seful DIC.

Evaluarea cunostintelor audientilor se face in mod transparent, obiectiv si impartial, dupa urmétoarele
criterii:

a) abilitatile de analiza, sinteza si de interpretare a dreptului material si procesual,

b) competentele de elaborare a documentelor procesuale, de apreciere si de solutionare a situatiilor

de caz;

c) calitatea prezentarii, corectitudinea si argumentarea raspunsului.
in cadrul simularii proceselor judiciare sau a actiunilor procesuale separate, evaluarea prestatiei audientilor
areloc in conformitate cu o lista de criterii, aprobata de Directorul INJ.

Nota la fiecare disciplind reprezinta media dintre nota obtinuta la evaluarea continua si cea finala, calculata
pana la sutimi, fara rotunjire.

Daca nota de la examen este mai mica decat 5 (cinci), se permite sustinerea repetatd a acestuia, cu
intocmirea unui borderou suplimentar. Toate lucrarile scrise de la examen se pastreaza la INJ péana la
emiterea ordinului de promovare in urmatorul semestru, dupa care se distrug.

Rezultatele evaluarilor semestriale pot fi contestate la Comisia de contestatii, in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la depunerea si examinarea contestatiilor.

In caz de absenta a audientului din motive intemeiate, se admite sustinerea evaluarilor conform unui orar
suplimentar.

In cazul nepromovirii repetate a evaluarilor, persoana care urmeaza cursurile de formare initiala poate fi
exmatriculata din cadrul INJ prin hotararea Consiliului INJ, la propunerea Directorului.

Audientul este promovat in urmatorul semestru prin ordinul Directorului, in baza mediei aritmetice a notelor
obtinute la disciplinele de studii, exprimata pana la sutimi, fara rotunjire.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE AUDIENTILOR

Audientii cursurilor de formare initiald au dreptul:
a) la pregatire teoretica si practica in conformitate cu curriculumurile disciplinare si cu planurile de
formare aprobate de Consiliul INJ;
b) sa beneficieze de baza tehnico-materiala a INJ;
C) sa-si expuna parerea asupra calitatii orelor de curs si a orelor practice;
d) sa faca propuneri privind perfectionarea procesului de formare;
e) sa participe la activitatea de cercetare stiintifica, sa publice articole stiintifice si sa participe la
elaborarea altor materiale;
f) sa participe la conferinte, simpozioane si la alte activitati;
g) suplimentar programului de formare initiala, sa participe in perioada de studii la 16 ore de
instruire in cadrul activitatilor de formare continua a judecatorilor si procurorilor desfasurate la INJ;
h) —exclus

i) sa exercite alte drepturi prevazute de lege.
[pct. 29 modificat prin HC nr. 2/1 din 17.02.2023]

Audientii cursurilor de formare initiala sunt obligati:

a) sa frecventeze orele de studiu conform orarului stabilit si sa participe la stagiile de practica. In

cazul orelor si/sau a activitatilor stagiului de practica desfasurate in format online, acestia sunt

obligati sa conecteze camera si microfonul (neindeplinirea acestor cerinte va echivala cu absenta de

la ore);

b) sa studieze continuu si sa indeplineasca in termenele stabilite sarcinile prevazute de planurile de
formare;

C) sa participe la activitatile extracurriculare si stiintifice preconizate;

d) sa respecte regulamentele de ordine interioara ale INJ si ale institutiilor in care vor desfasura stagii
de practica;

e) sa se foloseasca de resursele si mijloacele materiale care le sunt puse la dispozitie, conform
destinatiei lor, exclusiv in interesul dobandirii de cunostinte profesionale;

f) sa se abtina de la actiuni ce 1i impiedica pe alti audienti sa insuseasca materialul teoretic si practic;
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g) saindeplineasca alte obligatii prevazute de lege.
—exclus prin HC nr. 2/1 din 17.02.2023
—exclus prin HC nr. 2/1 din 17.02.2023

Audientilor cursurilor de formare initiala le este interzis:
a) sa faca parte din partide sau sa desfasoare activitati cu caracter politic;
b) sa desfasoare orice activitate remunerata, cu exceptia activitatilor didactice, stiintifice sau de
creatie, practicate 1n afara orelor de formare initiala.

V. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A AUDIENTILOR CURSURILOR
DE FORMARE INITIALA

Persoanele care urmeaza cursurile de formare initiala raspund disciplinar pentru abaterile de la indatoririle ce
le revin potrivit legii si a prezentului Regulament.

Constituie abateri disciplinare:
a) desfasurarea de activitati publice cu caracter politic sau manifestarea convingerilor politice in
perioada de formare;

b) atitudinea necuviincioasa fata de colegi, formatori sau fata de personalul INJ, precum si fata de
persoanele cu care intrd in contact in perioada efectuarii stagiului de practica;

c) absentele nemotivate de la orele de studiu si/sau de la activitatile stagiului de practica, inclusiv
desfasurate in format online, nerespectand conditiile stipulate la pct. 30 lit. a), daca acestea
depésesc 8 ore academice pe luna;

d) frauda la examene.

Cazurile de intarzieri sistematice la ore (mai multe de trei intdrzieri pe lung), sunt documentate de catre
DIC/Sectia instruire initiala (in continuare — SlI) si se reflecta in caracteristica eliberata la absolvirea INJ.

Se considera motivate absentele de la orele de studiu si de stagiu in caz de boala a audientului, in caz de
deces al unei rude de pana la gradul IV inclusiv sau in alte situatii, confirmate documentar.

Constituie sanctiuni disciplinare:
a) avertismentul;

b) diminuarea bursei cu pana la 15% pe o perioada de la o luna la trei luni;
¢) exmatricularea din cadrul INJ.

Sanctiunea sub forma de avertisment se stabileste in scris si se aplica de catre Director la propunerea Sefului
DIC si poate fi contestata la Consiliul INJ.

Sanctiunile privind diminuarea bursei cu pana la 15% pe o perioada de la o luna la trei luni si exmatricularea
din cadrul INJ se aplica prin hotararea Consiliului INJ si pot fi contestate in ordinea stabilita de lege.

in cazul savarsirii de catre audientul cursurilor de formare initiali a abaterii disciplinare sub forma de frauda
la examene se aplica sanctiunea disciplinara exmatricularea din cadrul INJ.

Pana la aplicarea sanctiunii, administratia este obligata sa solicite audientului o explicatie scrisa privind
fapta comisa. Audientul are dreptul si-si explice atitudinea si sa prezinte probe justificative pe care le
considera necesare.

Verificarea cazului de abatere disciplinara se efectueaza de catre DIC/SII, care intocmeste 0 nota
informativa privind rezultatele verificarii. Audientul are dreptul sa cunoasca toate materialele verificarii si
sa prezinte probe in aparare.

Nota informativa cu materialele de verificare, aprobata de seful DIC, se prezinta Directorului INJ spre
examinare. Directorul examineaza cazul si, in functie de gravitatea faptei comise de audient, fie aplica sau
nu avertismentul, fie transmite cazul Consiliului INJ spre examinare.

Ordinul Directorului sau hotararea Consiliului INJ trebuie sa contina temeiurile de aplicare a sanctiunii
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disciplinare, cu indicatia modului si termenului de contestare. Dupa caz, sunt aplicabile si prevederile
legislatiei relevante.

Audientii INJ raspund pentru pagubele aduse patrimoniului INJ conform dispozitiilor legale.

V1. INCETAREA STATUTULUI DE AUDIENT AL CURSURILOR DE
FORMARE INITIALA

Statutul de audient al cursurilor de formare initiala inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) depunerea cererii respective de catre audientul cursurilor de formare initiala;

b) evaluarea negativa repetata la aceeasi disciplina a audientului cursurilor de formare initiald sau
nepromovarea examenului de absolvire;

c) pronuntarea unei hotarari definitive de condamnare a audientului cursurilor de formare initials;

d) constatarea faptului ca audientul cursurilor de formare initiala nu mai intruneste conditiile pentru a
candida la functia de judecator sau de procuror;

e) aplicarea sanctiunii disciplinare sub forma de exmatriculare din cadrul INJ;

f) absolvirea cursurilor de formare initiala;

g) decesul audientului cursurilor de formare initiala.

in cazurile mentionate la pct. 47 lit. a) - e), din prezentul Regulament, Consiliul INJ adopti o hotarare de
exmatriculare din cadrul INJ si dispune restituirea bursei, achitate in conditiile legii, pe durata formarii
initiale. In cazul refuzului de a restitui bursa primita, aceasta se incaseaza in baza hotararii judecatoresti, la
cererea INJ.

Consiliul INJ nu va dispune incasarea bursei primite pe durata de formare initiala in caz de deces al
audientului cursurilor de formare initiala, de pierdere de catre acesta a capacitatii de exercitiu sau din cauza
starii de sanatate, constatata prin decizia organelor competente de expertiza medicala a vitalitatii, care
nu ii mai permite acestuia sa-si exercite, ulterior, functia de judecator sau de procuror.

in cazul mentionat la pct. 47 lit. f) din prezentul Regulament, Consiliul INJ adopti o hotarare privind
absolvirea cursurilor de formare initiala.

VIl. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENULUI DE
ABSOLVIRE A CURSURILOR DE FORMARE INITIALA

Cursurile de formare initiala a candidatilor la functii de judecator si de procuror se finalizeaza cu examene
de absolvire.

Examenul de absolvire este sustinut in fata Comisiei pentru examenul de absolvire, care se formeaza in baza
hotararii Consiliului INJ, inainte de examenul de absolvire, in componenta a cinci membri - doi judecatori,
doi procurori si un cadru didactic, trei dintre care sunt propusi de Directorul INJ si fac parte din
randul formatorilor la domeniile aprobate pentru examen. Presedintele Comisiei pentru examenul de
absolvire este desemnat de Consiliul INJ din randul membrilor acesteia.

[pct. 52 modificat prin HC nr. 2/1 din 17.02.2023]

26 alin. (2) din Legea privind Institutul National al Justitiei, potrivit caruia, din componenta Comisiei
pentru examenul de absolvire nu pot face parte membrii Consiliului Institutului National al Justitie,
Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului Superior al Procurorilor, Colegiului pentru selectia si
cariera judecatorului, Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor, Comisiei pentru examenul de
admitere, nici sotul, rudele sau afinii pana la gradul 1V inclusiv ai participantilor la examen. Membrii
Comisiei vor semna declaratii pe propria raspundere in acest sens.

[pct. 53 modificat prin HC nr. 2/1 din 17.02.2023]

Membrii Comisiei pentru examenul de absolvire isi exercitd mandatul pana la momentul constituirii unei
Comisii noi.
[pct. 54 modificat prin HC nr. 2/1 din 17.02.2023]

Comisia pentru examenul de absolvire este responsabila de desfasurarea examenului la proba scrisa si
proba orala, asigurand:
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a) confidentialitatea materialelor scanate ale cauzelor (penale si civile);

b) respectarea cerintelor regulamentare de catre participanti;

c) pastrarea lucrarilor scrise ale participantilor in conditii de deplina siguranta;

d) evaluarea obiectiva a lucrarilor scrise si a raspunsurilor orale ale participantilor in cadrul fiecarei
etape a examenului;

e) completarea si semnarea proceselor-verbale si a borderourilor (electronice) in termenii stabiliti
de prezentul Regulament;

f) anuntarea rezultatelor evaluarii pentru fiecare proba a examenului;

g) informarea conducerii INJ cu privire la orice situatie a carei rezolvare nu este prevazuta de
prezentul Regulament;

J) prezentarea Consiliului INJ a unui raport despre procesul sustinerii examenului la ambele probe;

k) exercitarea altor atributii necesare bunei desfasurari a examenului.

[pct. 55 modificat prin HC nr. 2/1 din 17.02.2023]

Lucrarile de secretariat sunt asigurate de cétre INJ. Secretarul Comisiei pentru examenul de absolvire se
desemneaza prin ordinul Directorului INJ din randul personalului administrativ, la propunerea Sefului DIC.
[pct. 56 modificat prin HC nr. 2/1 din 17.02.2023]

DIC si Centrul de Informatii Juridice (in continuare - ClJ) din cadrul INJ asigura activitatea organizatorica si
buna desfasurare a examenului de absolvire pentru audientii cursurilor de formare initiala si pentru
persoanele care candideaza la functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in munca. Atributiile
DIC si ale CIJ sunt prevazute in Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a examenului
pentru persoanele care candideaza la functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii zr munca.

Examenul de absolvire este sustinut in limba romana si se desfasoara in doua etape: proba scrisa
intocmirea a cate doua acte procedurale in baza solutionarii unor cauze concrete (civile si penale) si proba
orali - evaluarea stagiului de practica, care se vor desfasura in incinta INJ. In caz de necesitate, prin ordinul
Directorului INJ, proba orala poate fi desfasurata in format online, respectandu-se imperativele stabilite la pct.
30 lit. a).

[pct. 58 modificat prin HC nr. 2/1 din 17.02.2023]

Proba scrisa are loc in stricta conformitate cu procedura prevazuta in Regulamentul privind modul de
organizare si desfasurare a examenului pentru persoanele care candideaza la funcfia de judecator sau
de procuror in temeiul vechimii in munca.

Proba orala se evalueaza de catre Comisia pentru examenul de absolvire conform criteriilor stabilite in pct.
21 din Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea stagiului de practica al audientilor
Institutului Nagional al Justifiei care candideazd la funcrii de judecator si de procuror. In cadrul
sustinerii probei orale candidatii sunt divizati in grupe separate in functie de specializarea lor (judecatori si
procurori). Fiecarui absolvent i se acorda pana la 30 minute pentru raspuns. Membrii Comisiei sunt in
drept sd adreseze intrebari suplimentare in limita continutului stabilit in curriculumurile stagiului de
practica, aprobate de catre Consiliul INJ.

[pct. 60 modificat prin HC nr. 2/1 din 17.02.2023]

Audientii sunt invitati la raspuns la dorinta sau conform listei grupei formate pentru ziua respectiva.

Evaluarea prestatiei absolventului in cadrul probei orale se efectueaza in conformitate cu raspunsurile oferite
inclusiv si la intrebarile suplimentare, daca acestea au fost adresate de catre membrii Comisiei pentru
examenul de absolvire. Fiecare membru al Comisiei pentru examenul de absolvire completeaza rubrica
activd a borderoului electronic (a se vedea Anexele la Regulamentul privind modul de organizare si
desfasurare a examenului pentru persoanele care candideaza la funcria de judecator sau de procuror in
temeiul vechimii 7n munca), care se imprima si Se anexeaza la procesul-verbal al probei. Borderoul cu
notele acordate de fiecare membru al Comisiei pentru examenul de absolvire se afiseaza in sediul INJ si se
publica pe pagina web oficiala a INJ.

[pct. 62 modificat prin HC nr. 2/1 din 17.02.2023]

Rezultatele pot fi contestate la Comisia de contestatii in conformitate cu prevederile Regulamentului cu
privire la depunerea si examinarea contestaiilor.

Luand in considerare deciziile pe marginea contestatiilor, Comisia pentru examenul de absolvire deduce
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media generala a examenului de absolvire pentru audienti si le prezinta Consiliului INJ.
[pct. 64 modificat prin HC nr. 2/1 din 17.02.2023]

Consiliul INJ valideaza rezultatele examenului de absolvire a cursurilor de formare initiala a candidatilor la
functiile de judecator si de procuror. Rezultatele validate ale examenului se afiseaza in sediul INJ si se publica
pe pagina web oficiala a INJ.

Membrii Comisiei pentru examenul de absolvire si membrii Comisiei de contestatii sunt remunerati conform
prevederilor Legii cu privire la INJ si Regulamentului cu privire la normarea activitasi stiingifico-
didactice si de cercetare a formatorului INJ.

[pct. 66 modificat prin HC nr. 2/1 din 17.02.2023]

Audientul care nu a sustinut examenul de absolvire sau care a lipsit din motive intemeiate la examenul de
absolvire poate fi admis inca o data la sustinerea acestuia in cadrul urmatoarei sesiuni organizate de INJ.

in cazul absentei din motive neintemeiate a audientului la examenul de absolvire sau nepromovarii
examenului la sesiunea repetatd, acesta este obligat sa restituie INJ-ului bursa achitata in conditiile legii
pe durata formarii initiale. In cazul refuzului de a restitui bursa primita, aceasta se incaseazi in baza
hotararii judecatoresti, la cererea INJ.

Media generala de absolvire este formata din calcularea mediei de la semestru I, semestrul 1l si media de la
examenul de absolvire.
[pct. 68 introdus prin HC nr. 2/1 din 17.02.2023]

Absolventilor INJ li se elibereaza un atestat in care se indica anul de absolvire, media generala de
absolvire obtinuta, insotit de supliment. Concomitent, absolventilor INJ li se va elibera si o referinta,
conform Anexei la prezentul Regulament.

[pct. 69 modificat prin HC nr. 2/1 din 17.02.2023]



Anexa

la Regulament privind formarea initiala si absolvire a candidatilor la functiile de judecator si de procuror
modificatd prin
Hotardrea Consiliului INJ nr. 2/1 din 17.02.2023

INSTITUTUL NATIONAL AL JUSTITIEI
DIN REPUBLICA MOLDOVA

NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE
REPUBLIC OF MOLDOVA

MD-2004, mun. Chisinau, str. S.Lazo, 1 MD-2004, Chisinau, 1 Serghei Lazo, St.
Tel./fax: (+373 22) 23 27 55 Tel./fax; (+373 22) 23 27 55
ini@inj.gov.md , www.inj.md ini@ini.gov.md , www.ini.md

REFERINTA
absolventului INJ

NUME, PRENUME:

Profilul: candidat la functia de judecator/procuror
Perioada instruirii in cadrul INJ:
Nota medie pe semestrul I:

Nota medie pe semestrul II:
Nota medie la examenul de absolvire:
Media generala de absolvire:
Conduita in perioada instruirii:

Aprecierea generali a stagiului de practica:

Conducatorul stagiului de practica - judecator/procuror de la institutia de baza (nume, prenume)
Implicare in activitati stiintifice si extracurriculare:

Concluzii:

Director — reeeeeeee
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