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SEMINAR

Managementul performantei si dezvoltarea carierei

in sistemul de probatiune
Durata: 8 ore academice
Participanti: consilieri de probatiune
Organizator: Institutul National al Justitiei
26 septembrie 2024, ora 09:00

DURATA: 8 ore academice
BENEFICIARI: Consilieri de probatiune
ORGANIZATOR: Institutul National al Justitiei
FORMATOR: = Rodica BOGHEAN, sef al Directiei resurse umane, INP, formator INJ
OBIECTIVELE v" Si insuseasca procesul de evaluare a performantelor individuale ale
ACTIVITATII functionarului public de executie;
DE FORMARE: v" Si insuseasca procesul de integrare profesionald si dezvoltarea carierei n
sistemul de probatiune si garantiile sociale ale functionarului public.
AGENDA
08:45—09:00 | Inregistrarea participantilor
09:00 —10:30 | Factorii implicati in procesul de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarului public, atributiile si obligatiile acestora
Rodica BOGHEAN
10:30 — 10:45 | Pauza
10:45-12:15 | Procesul de evaluare a performantelor profesionale ale functionarului public.
Stabilirea obiectivelor si indicatorilor de performanta
Rodica BOGHEAN
12:15-13:15 | Préanz
13:15 - 14:45 | Criteriile de evaluare si calificativele de evaluare. Dezvoltarea carierei in sistemul de
probatiune in urma procedurii de evaluare a performantelor individuale, semestriale
Rodica BOGHEAN
14:45 -15:00 | Pauza
15:00 — 16:30 | Particularitatile timpului de munca. Timp de munca redus si timp de munca partial.
Salarizarea si garantiile sociale ale functionarilor publici
Rodica BOGHEAN
16:30 — 16:45 | Concluzii




