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SEMINAR 
Managementul performanței și dezvoltarea carierei  

în sistemul de probațiune 
Durata: 8 ore academice 

Participanți: consilieri de probațiune 
Organizator: Institutul Naţional al Justiţiei 

26 septembrie 2024, ora 09:00 

 
 

 

 

 

 

 

 

AGENDĂ 

08:45 – 09:00 Înregistrarea participanților 

09:00 – 10:30 Factorii implicați în procesul de evaluare a performanțelor profesionale ale 

funcționarului public, atribuțiile și obligațiile acestora 
 

Rodica BOGHEAN 

10:30 – 10:45 Pauză 

10:45 – 12:15 Procesul de evaluare a performanțelor profesionale ale funcționarului public. 

Stabilirea obiectivelor și indicatorilor de performanță  
 

Rodica BOGHEAN 

12:15 – 13:15 Prânz 

13:15 – 14:45 Criteriile de evaluare și calificativele de evaluare. Dezvoltarea carierei în sistemul de 

probațiune în urma procedurii de evaluare a performanțelor individuale, semestriale 
 

Rodica BOGHEAN 

14:45 – 15:00 Pauză  

15:00 – 16:30 Particularitățile timpului de muncă. Timp de muncă redus și timp de muncă parțial. 

Salarizarea și garanțiile sociale ale funcționarilor publici 
 

Rodica BOGHEAN 

16:30 – 16:45 Concluzii 

 

DURATA: 8 ore academice 

BENEFICIARI: Consilieri de probațiune   

ORGANIZATOR: Institutul Naţional al Justiţiei 

FORMATOR: 
▪ Rodica BOGHEAN, șef al Direcției resurse umane, INP, formator INJ 

OBIECTIVELE 

ACTIVITĂŢII 

DE FORMARE: 

✓ Să însușească procesul de evaluare a performanțelor individuale ale 

funcționarului public de execuție; 

✓ Să însușească procesul de integrare profesională și dezvoltarea carierei în 

sistemul de probațiune și garanțiile sociale ale funcționarului public. 


