INSTITUTUL NATIONAL AL JUSTITIEI
NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE “APROB”

Sef Directie instruire si cercetare
Ecaterina POPA

SEMINAR

Managementul resurselor umane in instantele de judecata.

Planificarea strategica
04 noiembrie 2024, ora 09:00,
mun. Chisinau, str. S. Lazo 1

DURATA: 8 ore academice
BENEFICIARI: Sefi secretariate
ORGANIZATOR: Institutul National al Justitiei
FORMATORI: = Cristina CECLU, sefa Directiei managementul functiei publice, Cancelaria de
stat;
» Rada CIUREA, sefa adjuncta a Directiei managementul functiei publice,
Cancelaria de stat;
» Eduard PUIU, Judecator, Judecatoria Balti, formator INJ.
v" Cunoasterea si aplicare corectd a cadrului normativ privind managementul
resurselor umane;
OBIECTIVELE v Documpntarea .core.cté a prvo.cesului de gestionarea a resurselor umane n
< cadrul instantei de judecata;
ACTIVITATII . . . . . . .
. v Cunoasterea si aplicarea tehnicilor moderne de gestionarea echipei, motivare
DE FORMARE: L. .
nefinanciara si stimulare financiara;
v" Cunoasterea modului de depasire a principalelor deficiente privind
planificarea strategica.
AGENDA
08:45-09:00 | fnregistrarea participantilor
Managementul resurselor umane:
09:00-10:30 | - cadrul normativ al MRU in instantele de judecata;
- organizarea activitatii de MRU.
Cristina CECLU , Rada CIUREA
10:30-10:45 | Pauza
Proceduri de personal aplicabile in instantele de judecata:
 recrutarea, selectarea personalului;
+ angajarea functionarilor publici;
10:45-12:15 | « desfasurarea perioadei de proba;
« modificarea raporturilor de serviciu;
+ activitatea Comisiei de disciplind;
* completarea si avizarea statelor de personal.
Cristina CECLU, Rada CIUREA




12:15-13.15

Pranz

Motivarea si evaluarea performantelor angajatilor.

13:15-14:45
Cristina CECLU, Rada CIUREA, Eduard PUIU
14:45-15:00 | Pauza
Rolul personalului in asigurarea si sporirea performantei instantei de judecata. Puncte
cheie potrivit experientei Instantei Judecatoresti Model — Judecatoria Balti. Motivarea
15:00 - 16:30 | nefinanciara.

Eduard PUIU

16:30 — 16:45

Concluzii si evaluarea activitatii




