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STATUTUL FORMATORULUI INSTITUTULUI NATIONAL AL JUSTITIEI

l. DISPOZITII GENERALE
1. Scopul Statutului formatorului Institutului National al Justitiei (in continuare — Statut) este de
a reglementa aspectele referitoare la selectarea, angajarea, includerea persoanelor in Reteaua
de formatori (in continuare — Refea) a Institutului National al Justitiei (in continuare —
Institut), competentele profesionale, atributiile, drepturile, obligatiile, evaluarea si excluderea
formatorilor din Retea.

2. Reteaua este compusd din profesionisti inclusi in Registrul electronic al formatorilor
Institutului, specializati in anumite domenii si implicati in procesul de instruire initiala,
continud, formare formatori, precum si in alte activitati stiintifico-didactice si de cercetare,
realizate sub egida Institutului. Registrul electronic este plasat pe platforma electronica a
Institutului, prevazuta la pct. 12 al acestui Statut, fiind accesibild uzului intern.

3. Formatorii in cadrul Institutului sunt selectati din cei mai buni profesionisti din randul
judecatorilor, procurorilor, cadrelor didactice din invatdmantul juridic superior, precum si al
altor specialisti care activeaza in domenii ce fac obiect al cursurilor de instruire initiala,
instruire continua si formare de formatori, organizate de Institut. Acestia reprezinta un model
de profesionalism, integritate si conduitd eticd pentru audientii si beneficiarii Institutului,
contribuind direct la sporirea actului de justitie in Republica Moldova prin impartdsirea
experientei si promovarea sistemului de valori si principii inerente functiei de judecédtor si de
procuror. Personalul de instruire in cadrul activitatilor de instruire initiald trebuie sa aiba o
experienta profesionald de cel putin cinci ani, iar pentru activitatile de instruire continua — de
minim sapte ani, sd cunoasca limba romana, sa aiba abilitdti de a planifica, derula, evalua si
revizui activitati de formare si/sau programe de formare, precum si de a dezvolta competente
profesionale Tn cadrul Institutului.



4. Misiunea formatorilor este de a participa activ la desfasurarea programelor si activitatilor ce
tin de formarea initiald a candidatilor la functiile de judecator si de procuror, formarea

continud a judecatorilor in functie si a procurorilor in functie, a grefierilor, a asistentilor

judiciari, a sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti, a consultantilor procurorului, a

consilierilor de probatiune, a avocatilor care acordd asistentd juridicad garantatd de stat,

precum si formarea initiald si continua a altor persoane care activeaza in sectorul justitiei, in
cazurile prevazute de legislatie.

5. Formatorul Institutului trebuie sa detind urmatoarele competente profesionale:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

)
K)

sa aiba capacitatea de a-si asuma rolul de formare a audientilor si beneficiarilor
Institutului, potrivit fisei postului;

sd posede cunostinte aprofundate de formare in domeniu si sa foloseascd terminologia
specifica acestuia;

sd poata formula rationamente si sa sustind argumentat puncte de vedere in domenii
integrate;

sd dezvolte si sa promoveze un comportament social si profesional adecvat sistemului de
valori al societatii;

sa conceapad si sd organizeze programe de formare in domeniu in baza cadrului legal si
normativ (international, national si intern);

sd proiecteze programe si activitdfi de formare pe baza identificarii necesitatilor si
cererilor de formare In domeniul de activitate pentru care se angajeaza;

sd evalueze si sa revizuiasca continuu activitagile si programele de formare;

sd posede abilitdti de comunicare si relationare in lucrul cu adultii si sa inteleaga
caracteristicile de invatare a adultilor, facilitind invatarea activa si organizand un mediu
prietenos de invatare;

tehnologii moderne de instruire;

sa elaboreze documente educationale de formare;

sa se autoevalueze si sa se formeze continuu etc.

1. SELECTAREA FORMATORILOR

6. Selectarea formatorilor se face dupa urmatoarele criterii:

a)

b)
c)

experienta profesionald si/sau didacticd in domeniul pentru care solicitd includerea in
Retea;

reputatia ireprosabild in domeniul in care activeaza;

integritatea.

Detinerea unui titlu stiintific si/sau stiintifico-didactic si implicarea 1n activitdti de cercetare
constituie un avantaj care urmeaza a fi luat in calcul la evaluarea dosarului.

7. Selectarea formatorilor se realizeaza prin concurs, declansat de Consiliul Institutului in
functie de necesitatea completdrii domeniilor de formare. Institutul ofera oportunitati egale
pentru femei si barbati n procesul de selectare a formatorilor.



8.

10.

11.

12.

13.

Anuntul despre organizarea concursului pentru completarea Retelei se publicad pe pagina web
oficiala a Institutului, cu cel putin 30 zile calendaristice inainte de data organizarii procesului
de selectie.

Anuntul trebuie sa cuprinda:

a) domeniul / domeniile de formare pentru care se organizeaza concursul;

b) profilul de competente al formatorului care std la baza evaluarii din cadrul probelor de
concurs, prevazute la pct. 5 din Statut;

Cc) atributiile formatorului;,

d) lista cu documentele care trebuie sa fie incluse in dosarul de inscriere, prevazute la pct.
10 din Statut;

e) locul si termenul-limita de depunere a dosarului;

f) date de contact pentru a clarifica orice intrebare cu privire la anunt.

Dosarul de Tnscriere va cuprinde:

a) cererea de Tnscriere la concurs, cu indicarea domeniului / domeniilor de formare pentru
care aplica candidatul;

b) curriculum vitae;

C) scrisoare de motivare pentru includerea in Retea la domeniul / domeniile selectat /
selectate;

d) copia actului care atesta experienta profesionala;

e) —exclus;

f) copia documentelor care atesta studiile superioare;

g) alte acte relevante postului pentru care candidatul participa la concurs.
[pct. 10 modificat prin HC nr. 13/6 din 22 decembrie 2023]

Cunoasterea de catre candidat a unei limbi strdine de circulatie internationald, utilizarea
tehnologiilor informationale, participarea la programe de instruire profesionald, confirmate
prin documente, detinerea titlurilor stiintifice sau didactice, a lucrarilor publicate in domeniul
in care candidatul va desfasura activitatea de formare si domenii conexe, participarea la
cursurile de formare a formatorilor sau in domeniul formarii adultilor, constituie un avantaj.

Cererea cu dosarul de inscriere complet se depune online, prin intermediul platformei
electronice create de Institut. In situatia in care platforma electronica este nefunctionald, cu
informarea Institutului, candidatul are dreptul de a prezenta dosarul n format electronic, pe
e-mail-ul oficial al Institutului.

Platforma contine un formular electronic, care cuprinde urmatoarele campuri (Anexa nr. 1):
a) Numele;

b) Prenumele;

c) Functia detinuta;

d) Vechimea in munca (in ani);

e) Trei domenii de competentd;

f) E-mail;

g) Telefon;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

h) Cererea de includere in Retea;

1) Curriculum Vitae;

J) Scrisoare de motivare;

k) Copie act experienta profesionala;

I) Copie documente studii superioare;

m) Cazier judiciar;

n) Certificate si alte acte relevante;

0) Acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Calitatea de formator este obtinutd in urma selectarii de catre Comisia de concurs si evaluare
si aprobarii de catre Consiliul Institutului. Candidatii aprobati de Consiliul Institutului se
la 0 activitate de instruire sau Tn situatia neacoperirii unui anumit domeniu cu formatori,
Directorul Institutului isi rezerva dreptul de a invita formatori ocazionali, pe baze
contractuale.

Comisia de concurs si evaluare este compusa, prin ordinul Directorului Institutului, din:

a) seful Directiei instruire si cercetare;

b) seful Sectiei didactico-metodica si formare formatori;

c) seful Sectiei instruire initiala sau, dupa caz, seful Sectiei instruire continua;

d) doi formatori, desemnati prin Hotararea Consiliului Institutului, cu o experienta de cel
putin cinci ani.

Comisia de concurs si evaluare este deliberativa atunci cand participa cel putin trei membri.

Sectia didactico-metodica si formare formatori asigurd procesul de completare a Retelei si
anuntarea rezultatelor. In realizarea acestor procese, Sectia didactico-metodica si formare
formatori este asistatd de Centrul de informatii juridice, Sectia instruire initiala, Sectia
instruire continua si Directia management institutional.

Personalul Sectiei didactico-metodica si formare formatori verifica dosarele depuse de
potentialii formatori si prezintd Comisiei de concurs si evaluare lista candidatilor, cu
indicarea domeniilor pentru care solicitd includerea in Retea. Totodata, Sectia didactico-
metodica si formare formatori prezinta Comisiei de concurs si evaluare fisa privind
deplinatatea dosarului, conform Anexei nr. 2, cu indicarea calificativului dosar complet sau
dosar incomplet.

Comisia de concurs si evaluare, in procesul de selectare a formatorilor, verificad dosarele
acestora si fisa privind deplindtatea dosarului, prezentatd de Sectia didactico-metodica si
formare formatori. La necesitate, aceasta poate contacta candidatul pentru clarificari
suplimentare.

Ca rezultat al examinarii dosarelor, Comisia de concurs si evaluare prezinta Consiliului
Institutului informatii referitoare la concurs si lista candidatilor propusi spre aprobare pentru
includerea in Retea.



21.

22.

23.

24.

25.

Tn caz de necesitate, Consiliul Institutului, la propunerea a cel putin trei membri, poate invita
candidatul la un interviu. Graficul de desfasurare a interviului va fi plasat pe pagina web
oficiala a INJ, cu iInstiintarea persoanelor invitate. Interviul nu este public si are o duratd de
maxim 30 min. pentru fiecare candidat.

Consiliul Institutului aproba lista formatorilor selectati pentru a fi inclusi in Retea.

Hotararea Consiliului privind selectarea formatorilor in Retea este publicatd pe pagina web
oficiald a INJ.

Lista formatorilor inclusi in Retea este plasata pe site-ul oficial al Institutului si actualizata,
dupa caz. Aceasta contine informatii privind numele si prenumele formatorilor, data intrarii
in Retea si nr. hotararii Consiliului, precum si data ultimei evaludri complexe la care au fost
supusi.

I11.  ATRIBUTIL DREPTURI S1 OBLIGATII

Formatorii Institutului National al Justitiei isi exercitd functia cu obiectivitate si

impartialitate, avand in vedere legea, strategiile si cadrul normativ intern al Institutului. Tn

atributiile formatorului intra:

a) evaluarea necesitatilor de formare in cadrul instruirii initiale, continue si formare
formatori, dupa caz;

b) elaborarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de formare initiala, si/sau continua
si/sau formare de formatori;

C) elaborarea tematicii si contributia la elaborarea planului de formare initiala si/sau
continud si/sau formare formatori;

d) elaborarea si revizuirea/ajustarea modulelor

e) desfasurarea activitatilor de formare;

f) dezvoltarea metodologiei de examinare, evaluare si notare a audientilor cursurilor de
formare initiala;

g) pregatirea individuala continua in domeniul de competenta si al tehnicilor moderne de
formare;

h) elaborarea de materiale educationale pentru activitatea de formare (suporturi de curs,
chestionare de evaluare, fise de lucru, ghiduri practice, culegeri de spete etc.);

1) participarea la activitati, programe, proiecte nationale si internationale care privesc
dezvoltarea institutionala;

J) participarea in comisii de elaborare a subiectelor, de verificare a lucrarilor si de
solutionare a contestatiilor;

K) participarea in cadrul altor comisii, la necesitate;

I) participarea la efectuarea studiilor de cercetare stiintifica in domeniul dreptului si al
justitiei, precum si 1n alte domenii conexe;

m) orice alte atributii, stabilite prin lege, regulamente sau hotarari ale Consiliului.



26.

27.

28.

29.

30.

Atributiile formatorului trebuie sa se regaseasca in fisa postului, intocmitd de Sectia resurse
umane, cu consultarea Directiei instruire si cercetare, care se aduce la cunostinta
formatorului la angajare.

Formatorul Institutului are dreptul:

a) de a beneficia de formare in domeniul dezvoltarii abilitatilor profesionale si didactice
organizate de Institut sau in parteneriat cu acesta;

b) de a participa la conferinte, seminare, programe nationale si internationale si alte
evenimente organizate de Institut sau in parteneriat cu acesta;

c) de a fi tratat pe principiul egalitatii de sanse;

d) de a inainta propuneri de optimizare a procesului de formare initiala, continua sau
formare de formatori in cadrul Institutului;

e) de afievaluat corect, precum si de a fi informat asupra rezultatelor evaluarii sale;

f) de a fi remunerat corespunzator activitatilor desfasurate, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

Obligatiile formatorului Institutului sunt urmatoarele:

a) Tindeplinirea cu competenta si corectitudine a indatoririlor profesionale;

b) pastrarea unei reputatii profesionale ireprosabile si informarea Institutului despre oricare
circumstante care ar afecta-0;

C) neangajarea n activitati si dezbateri publice care sa afecteze imaginea Institutului;

d) Tindeplinirea obiectivelor inscrise in programele de formare, a caracterului practic al
formadrii si respectarea metodologiei de formare si evaluare;

e) oferirea unui tratament egal tuturor participantilor la programele de formare;

f) anuntarea oricaror modificari aparute in activitatea profesionala si care afecteaza bunul
mers al activitatilor de formare din cadrul Institutului;

g) participarea la cel putin opt ore de instruire o datd la doi ani in cadrul programelor de
formare formatori;

h) preocuparea de propria dezvoltare profesionala folosind inclusiv oportunitatile oferite de
Institut sau de donatorii/partenerii Institutului pentru cresterea calitatii formarii,

i) respectarea oricaror altor indatoriri cu caracter stiintific sau administrativ, stabilite de
legi, strategii, regulamente sau acte ale conducerii Institutului.

IV. EVALUAREA FORMATORILOR
Performantele formatorilor se evalueaza in scopul aprecierii nivelului de calificare si
abilitatilor profesionale ale formatorilor. Formatorii inclusi in Retea sunt supusi:
a) evaluarii periodice;
b) evaluarii complexe.

Evaluarea periodica a prestatiei formatorilor se realizeaza anual, reiesind din specificul
fiecarui tip de formare, in conformitate cu metodologiile Institutului si se refera doar la
formatorii care participa efectiv, in anul respectiv la activitatile de formare din cadrul
Institutului.



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Cu titlu de exceptie, prestatia formatorului care desfasoara activitatea de formare in mod
ocazional, pe termen scurt, se evalueaza la finalizarea activitatii, In baza unei fise de evaluare
adaptate specificului activitatii prestate.

Rezultatele evaluarii se anexeaza la dosarul electronic al formatorului si constituie informatie
Cu caracter personal.

Evaluarea complexa a formatorilor din Retea este efectuata o data la doi ani si are drept scop
verificarea corespunderii performantei formatorilor cerintelor prevazute de Statut. Procedura
de evaluare complexa a acestora se declanseaza prin hotararea Consiliului INJ.

Evaluarea complexd a formatorilor este realizata de catre Comisia de concurs si evaluare,
stabilitd la pct. 14 din acest Regulament.

Evaluarea complexa, in prima etapa, se realizeaza prin prisma:
plasarii anuntului privind declansarea evaluarii complexe pe pagina web a Institutului;

b) necesitatii de completare/actualizare a documentelor incluse in dosarul electronic al
formatorului.

Determinarea integritatii si reputatiei ireprosabile, ca si criterii de selectare a formatorului,
prevazute in pct. 6 lit. b) si ¢) din prezentul Statut, se va efectua potrivit Chestionarului

prevazut in Anexa nr. 4 a prezentului Statut.
[pct. 35 modificat prin HC nr. 13/6 din 22 decembrie 2023]

Cea de-a doua etapa a evaluarii complexe este aplicabila formatorilor care, in ultimii trei ani
de la includerea in Retea sau de la ultima evaluare complexd, au participat la cel putin o
activitate de instruire in cadrul INJ. Activitatea formatorului este evaluata in baza rezultatelor
chestionarelor de evaluare a satisfactiei beneficiarilor. In situatia in care formatorul obtine o
evaluare mai joasd de 80%, Comisia de concurs si evaluare participa la activitatile de
instruire pentru evaluarea prestatiei formatorului.

In situatia in care formatorii, in ultimii trei ani de la includerea in Retea sau de la ultima
evaluare complexd nu au participat la nicio instruire in cadrul Institutului in calitate de
formator, Comisia de concurs si evaluare ii va evalua in cadrul prezentarii unei secvente
demonstrative de seminar, cu o duratad de pana la 30 min., pe o tema la libera alegere din
domeniul/domeniile pentru care sunt inclusi in Retea. Comisia de concurs si evaluare va
evalua formatorul potrivit fisei de evaluare, prevazuta la Anexa nr. 3 la acest Statut, in baza
urmatoarelor criterii:

a) centrarea activitatii de formare pe obtinerea de abilitati practice si atitudini;

b) segmentarea logicd a continutului tematic;

c) adecvarea metodelor de formare la obiectivele de nvatare si la profilul grupului;

d) respectarea caracteristicilor de invatare la adulti;

e) logica si corectitudinea exprimarii in domeniul de specialitate;

f) utilizarea resurselor materiale adecvate:

g) gestionarea resurselor materiale adecvate:



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

h) elemente de noutate in abordare si informare;
I) capacitatea de planificare, organizare si evaluare a temei,
J) capacitatea de a se autoevalua si de a se forma continuu.

Evaluarea complexd a formatorului se va efectua de citre Comisia de concurs si evaluare,
conform proceduri prevazute la pct. 19 — 23 din acest Statut, care se aplica in mod
corespunzator.

In urma evaluirii, Comisia de concurs si evaluare aproba lista formatorilor care au promovat
evaluarea si a celor care nu au promovat-o.

Hotararea Comisiei de concurs si evaluare, impreund cu materialele anexate, se transmit
Consiliului Institutului, pentru aprobare.

Consiliul Institutului poate invalida formatorul inclus spre aprobare in lista Comisiei de
concurs si evaluare, daca pe parcursul procedurii au aparut elemente de incompatibilitate cu
calitatea de formator si, respectiv, il exclude din Retea.

V.  ANGAJAREA SI INCETAREA ACTIVITATII
In scopul realizarii atributiilor de formare, din randul formatorilor inclusi in Retea, Directorul
Institutului angajeaza personalul didactic titular, prin cumul sau pe unitate de timp.

Judecatorii si procurorii pot fi detasati in cadrul Institutului pentru a desfasura activitatea de
formator titular.

Directorul Institutului poate angaja, prin cumul sau pe unitate de timp, in calitate de personal
didactic, personalul administrativ al Institutului, care intruneste conditiile cerute pentru
ocuparea postului didactic respectiv.

Directorul Institutului poate accepta participarea la programele de formare a unor experti
straini si/sau formatori propusi de donatorii/partenerii Institutului, precum si a formatorilor
certificati la nivel international (e.g. tutori HELP etc.).

Incetarea calitatii de formator are loc in cazul excluderii din Retea sau in caz de deces.
Excluderea din Retea este decisi de prin Hotararea Consiliului Institutului. Tn caz de deces,
formatorul este radiat in mod automat din Registrul electronic.

Formatorii pot fi exclusi din retea in urmatoarele cazuri:

a) refuzul repetat nemotivat de participare la activitati de formare in calitate de formator pe
durata unui an;

b) prestatia formatorului a fost evaluata sub nivelul minim prevazut de metodologia
Institutului;

c) depunerea cererii de excludere din Retea;



d) refuzul de a participa la programele de formare formatori, atunci cand procedura
Institutului instituie caracterul obligatoriu al acestora;

e) neprezentarea la evaluarea complexa;

f) comiterea abaterilor de la normele deontologice ale profesiei;

g) nerespectarea indatoririlor si atributiilor stabilite de prezentul Statut si de cadru normativ
intern al Institutului;

h) 1in alte cazuri prevazute de lege.

48. Sesizarea Consiliului Institutului cu privire la situatiile care pot determina excluderea din
Retea este efectuata de director, dupa caz, de directorul adjunct al Institutului.



Anexanr. 1
la Statutul formatorului
Institutului National al Justitiei

Formularul electronic integrat pe platforma electronica a Institutului

Numele:

Prenumele:

Functia detinuta:

Vechimea in munca (ani):

Domeniul de competenta nr. 1:

Domeniul de competenta nr. 2:

Domeniul de competenta nr. 3:

E-mail:

Telefon:

Cererea de includere in Retea:
Curriculum Vitae:

Scrisoare de motivare:

Copie act experienti profesionala:
Copie documente studii superioare:
Cazier judiciar:

Certificate si alte acte relevante:

Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in baza cadrului normativ
in vigoare: e Da

10



Anexanr. 2
la Statutul formatorului
Institutului National al Justitiei

Fisa privind deplinatatea dosarului

Prenumele si numele candidatului:

Functia detinuta:

Vechimea in munca (ani):

Domeniul / Domeniile de competenti pentru care solicitd includerea in Reteaua de
formatori a Institutului National al Justitiei:

Acte prezentate:

Nr. Tipul actelor solicitate | Prezenta actelor Alte mentiuni
crt. in formularul
electronic
(+/-)

1. Cererea de includere 1n
Retea

o

Curriculumul Vitae

w

Scrisoarea de motivare

4, Copia actului care atesta
experienta profesionala

5. | Copie documente studii

superioare

6. | Cazier judiciar

7. Certificate si alte acte
relevante

8. | Acordul de prelucrare a
datelor cu caracter
personal

Calificativul obtinut: dosar complet / dosar incomplet

Sectia Didactico-Metodica si Formare Formatori:

11




Anexanr. 3
la Statutul formatorului
Institutului National al Justitiei

Fisa de evaluare a secventei demonstrative

Prenumele si numele candidatului:

Domeniul / Domeniile de competenta pentru care este inclus in Reteaua de formatori a
Institutului National al Justitiei:

Data desfasurarii secventei demonstrative:

Nr. Criterii d | Corespunderea | Alte mentiuni
crt. riterii de evaluare la criteriu (+/-)
1 Centrarea activitatii de formare pe obtinerea de
' abilitati practice siatitudini
2. Segmentarea logica a continutului tematic
3 Adecvarea metodelor de formare la obiectivele

de invatare si la profilulgrupului

4, Respectarea caracteristicilor de invatare la adulti

5. Logica si corectitudinea exprimarii in domeniul de
specialitate

6. Utilizarea resurselor materiale adecvate

7. Gestionarea resurselor materiale adecvate

8. Elemente de noutate Tn abordare si informare

0. Capacitatea de planificare, organizare si evaluare a
temei

10. | Capacitatea de a se autoevalua si de a se forma
continuu

Calificativul obtinut: evaluare promovata / evaluare nepromovata

12




Prenumele si Numele membrului Comisiei

Semnatura

13



Anexanr. 4
la Statutul formatorului
Institutului National al Justitiei

introdusa prin HC nr. 13/6
din 22 decembrie 2023

CHESTIONAR PRIVIND DETERMINAREA INTEGRITATII SI REPUTATIEI
IREPROSABILE

1. La momentul depunerii prezentului chestionar, aveti antecedente penale nestinse?
Da [0 Nu

Daca raspunsul este afirmativ, Va rugdm sa indicati autoritatea emitentd, numarul
dosarului/deciziei, denumirea si data deciziei.

2. In ultimii doi ani precedenti completirii prezentului chestionar ati avut calitatea de
banuit/invinuit/inculpat?
Da U] Nu [

Daca da, va rugam sa faceti o descriere succintd despre esenta banuielii / Tnvinuirii inaintate.

Daca decizia nu este publica, dar aveti o copie care poate fi atasatd electronic, Va rugadm sa o
anexati la prezentul chestionar.

3. In ultimii doi ani precedenti completirii prezentului chestionar au fost aplicate in privinta
Dvs. sanctiuni disciplinare?
Da [ Nu [J
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Daca da, Va rugdm sd ne comunicati care este esenta procedurii disciplinare si sa prezentati o
copie a actului de aplicare a sanctiunii disciplinare.

4. Ati fost vreodata sanctionat disciplinar cu eliberarea din functie / retragerea licentei pentru
incdlcari in activitatea profesionala?
Da [ Nu [J

Daca da, Va rugdm sd ne comunicati care este esenta incalcarii constatate si sa prezentati o copie
a actului respectiv.

5. In ultimii doi ani precedenti completirii prezentului chestionar Autoritatea Nationald de
Integritate a emis in privinta Dvs. acte de constatare a incalcarii regimului juridic al declararii
averii si intereselor personale?

Da [J Nu [

Daca da, Va rugdm sa anexati copia actului adoptat de Autoritatea Nationald de Integritate, in
cazul in care dispuneti de ea.

6. In ultimii doi ani precedenti completirii prezentului chestionar Autoritatea Nationald de
Integritate a emis in privinta Dvs. acte de constatare a incdlcdrii regimului juridic al

PR

Da [ Nu [

Daca da, Va rugam sa anexati copia actului adoptat de Autoritatea Nationald de Integritate, in
cazul in care dispuneti de ea.
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7. Au fost depuse 1n privinta Dvs. plangeri referitoare la incdlcarea eticii profesionale?
Da U] Nu [

Daca da, Va rugam sa includeti o descriere succintd a obiectului plangerii si s8 comunicati care
este rezultatul examindrii plangerii respective.

8. In ultimii doi ani precedenti completirii prezentului chestionar, ati fost subiectul unei
verificari fiscale?

Da [ Nu [

Daca da, Va rugam sa prezentati copia actului/deciziei emise de organul fiscal.

9. Indicati alte informatii pe care ati dori sa fie luate in consideratie de Comisia de concurs si
evaluare.

NOTA: Declar pe propria rispundere ci informatiile prezentate in acest chestionar sunt
veridice.

Nume, prenume Data
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