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CALENDAR*
de desfiasurare a concursului de admitere la
Institutul National al Justitici in anul 2025

02 iunie - 01 iulie

Depunerea dosarului electronic si examinarea acestora (pdnd la 1 iulie, ora

17.00)

Pana la 4 iulie

Afisarea listei candidatilor care intrunesc conditiile de participare la concurs

21-23 1ulie

Desfagurarea primei ctape a probei scrise — test psihologic eliminatoriu

23 1ulie

Publicarea rezultatelor testului psihologic eliminatoriu

24-25 lie

Depunecrea contestatiilor (in termen de doud zile lucrdtoare de la afisarea lor)

28-30 iulie

Examinarca contestatiilor si anuntarea rezultatelor (in termen de 3 zile
lucrdtoare de la inregistrarea lor)

31 iulie, 1-5 august

Desfasurarea celei de a doua ctape a probei scrise — test-grila

6 august

Publicarca rezultatelor testului-grila

7—-8 august

Depunerea contestatiilor (in termen de doud zile lucrdtoare de la afisarea lor)

11-13 august

Examinarea contestatiilor si anuntarea rezultatelor (in termen de 3 zile
lucrdtoare de la inregistrarea lor)

14-15 august

Solicitarea eliberdrii de informatii corespunzatoare de la Autoritatea Nationala
de Integritate, Centrul National Anticoruptic si Serviciul de Informatii si
Securitate — pentru candidatii care au promovat prima proba a concursului.

29 septembrie -3
octombrie

Desfasurarea probei orale

3—4 octombrie

Publicarca rezultatelor probei orale

6—7 octombrie

Depunerea contestatiilor (in termen de doud zile lucrdtoare de la afisarea lor)

8 —10 octombric

Examinarea contestatiilor si anuntarca rezultatelor (in termen de 3 zile
lucrdtoare de la inregistrarea lor)

13 octombrie

Publicarea rezultatelor concursului

13—17 octombric

Pana la 17 octombric

Solicitarea eliberarii certificatelor corespunzitoare de la Comisia medicala

Aprobarca rezultatelor concursului de admitere de cétre Consiliul INJ

*Calendarul poate fi modificat in functie de numdrul de persoane inscrise in concurs si receptionarea informatiei
corespunzdtoare de la ANI, CNA si SIS.




