
                                                        “A P R O B” 

Șef Direcție instruire și cercetare 

 Ecaterina POPA 

 

SEMINAR 

Managementul resurselor umane în instanțele de 

judecată. Planificare strategică 
 

02 septembrie 2025, ora 09:00 

mun. Chişinău, str. S. Lazo 1 

DURATA: 8 ore academice 

BENEFICIARI: Şefi secretariate 

ORGANIZATOR:     Institutul Naţional al Justiţiei 
FORMATORI: ▪ Viorica VERDEȘ, șef direcție generală asistență juridică și metodologică ANSC, 

formator INJ; 

▪ Tatiana CIAGLIC, formator INJ, Șef de secție, INJ. 

OBIECTIVELE 

ACTIVITĂŢII 

DE FORMARE: 

✓ Cunoașterea și aplicare corectă a proceselor esențiale de management al 

resurselor umane (MRU); 

✓ Dezvoltarea abilităților de documentare a proceselor MRU în instanțe; 

✓ Dezvoltarea abilităților de elaborare/actualizare a fișelor de post și stabilirea 

obiectivelor individuale; 

✓ Asigurarea unei monitorizări eficiente a performanței; 

✓ Cunoașterea, înțelegerea și aplicarea standardelor minime de calitate privind 

activitatea organizatorică și administrativă instanțelor judecătorești. 

✓ Conștientizarea importanței și abordării planificării strategice întru asigurarea 

aplicării standardelor nominalizate. 
 

AGENDĂ 

08:45 – 09:00 Înregistrarea participanţilor 

09:00 – 10:30 

 

Standardele minime de calitate privind activitatea organizatorică și administrativă 
instanțelor judecătorești 
 

Tatiana CIAGLIC 
10:30 – 10:45 Pauză 

10:45 – 12:15 

 

Planificarea strategică prin prisma cadrului normativ general de referință și standardele 

minime de calitate privind activitatea organizatorică și administrativă instanțelor 

judecătorești 
 

Viorica VERDEȘ 
12:15 – 13.15 Prânz 

13:15 – 14:45 

Procesul de gestionare a resurselor umane în instanțele de judecată 

Competențe ale personalului în înțelegerea și aplicarea corectă a proceselor esențiale de 

management al resurselor umane (MRU), conform contextului instituțional al 

instanțelor 

• Identificarea proceselor MRU în instanțe. 

• Documentația asociată fiecărui proces 
 

Viorica VERDEȘ 



14:45 – 15:00 Pauză 

15:00 – 16:30 

Fișele de post și managementul obiectivelor individuale 

• Fișa postului: 

• Obiective individuale. 

• Monitorizarea performanței și feedback constructiv 
 

Viorica VERDEȘ 

16:30 – 16:45 Concluzii și evaluarea activității 
 


