Aprobat in redactie noua prin
Hotararea Consiliului INJ nr. 13/6 din 08.07.2025

REGULAMENT

privind modul de organizare si desfasurare a instruirii si examenului pentru persoanele care
candideaza la functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii Tn munca

I. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a instruirii si examenului pentru
persoanele care candideaza la functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii Tn munca
este elaborat in conformitate cu prevederile Legii privind Institutul National al Justitiei nr. 152-
din 8 iunie 2006 (in continuare - Legea nr. 152/2006), art. 6 alin. (3) din Legea nr. 544 din 20 iulie
1995 cu privire la statutul judecatorului si art. 20 alin. (1) din Legea nr. 3 din 25 februarie 2016 cu
privire la Procuratura.

Persoanele care nu au absolvit cursurile de formare initiala a candidatilor la functia de judecator
sau de procuror din cadrul Institutului National al Justitiei (in continuare - INJ) si au vechimea in
munca prevazuta la art. 6 alin.(2) din Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecatorului si art. 20
alin. (3) din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, pot candida la functia de judecator sau de
procuror cu conditia participarii la instruire si la sustinerea unui examen in fata Comisiei pentru
examenul de absolvire a INJ.

Pentru a fi admise la instruire si, ulterior, la examenul de absolvire in baza vechimii in munca,
persoanele urmeaza sa sustind proba scrisd pentru admiterea la instruire, care este formata din doua
etape eliminatorii. Prima etapa consta in sustinerea unui test psihologic, iar a doua etapa — testul de
specialitate (test-grild). In urma sustinerii probei, prin ordinul Directorului INJ, candidatii vor
participa la o instruire obligatorie, prevazuta la art. 28 din Legea nr. 152/2006.

Perioada de depunere a actelor, locul si modul de organizare a probei scrise de admitere la instruire se
aproba de catre Directorul INJ si se publicd pe pagina web a INJ, informatia fiind transmisa spre
publicare pe paginile web ale Consiliului Superior al Magistraturii (in continuare - CSM) si
Consiliului Superior al Procurorilor (in continuare — CSP).

Examenul pentru persoanele care candideaza la functia de judecator sau de procuror in temeiul
vechimii Th munca se organizeaza de catre INJ conform procedurii si conditiilor prevazute de Legea
nr. 152/2006 si de prezentul Regulament si are ca scop stabilirea procedurii care vizeaza verificarea
nivelului cunostintelor teoretice si a aptitudinilor profesionale practice ale candidatilor la functia de
judecator sau de procuror, si abilitatilor acestora de aplicare a cunostintelor teoretice.

Examenul pentru persoanele care candideaza la functia de judecator sau de procuror in temeiul
vechimii in munca se organizeaza de INJ, se desfasoard si este sustinut in fata aceleiasi
Comisii constituite pentru examenul de absolvire a cursurilor de formare initiala in cadrul INJ.

Tematica pentru examen se aproba de Consiliul INJ si se publica pe pagina web a INJ.

Calendarul desfasurarii examenului pentru persoanele care candideaza la functia de judecator sau de
procuror Tn temeiul vechimii Tn munca se aproba de Directorul INJ. Cu cel putin 10 zile Tnainte de
data desfasurarii primei probe a examenului, calendarul se publica pe pagina web a INJ si se
transmite spre publicare pe paginile web ale CSM si CSP, conform art. 26 alin. (3) din Legea nr.
152/2006.
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Pana la publicarea calendarului, Directorul INJ va informa Comisiile medicale specializate ale
Ministerului Sanatatii despre initierea procedurii privind organizarea si desfisurarea examenului
pentru persoanele care candideazad la functia de judecdtor sau de procuror in temeiul vechimii in
munca.

1. CONDITIHLE DE ADMITERE LA INSTRUIRE SI SUSTINEREA EXAMENULUI

La examenul pentru persoanele care candideaza la functia de judecator sau de procuror in temeiul
vechimii in munca au dreptul sa participe numai candidatii care intrunesc conditiile prevazute de art.
6 al Legii 544/1995 cu privire la statutul judecatorului si art. 20 din Legea nr. 3/2016 cu privire la
Procuratura si care au participat la instruirea organizata de INJ.

Inscrierea la examen se efectueaza prin depunerea dosarului electronic in termenele indicate in
anuntul/calendarul aprobat prin ordinul Directorului INJ. Documentele din dosarul electronic se
semneaza prin aplicarea semnaturii electronice. Dosarul electronic se introduce in Sistemul
Informational al INJ si contine cererea de participare la examen (anexa nr. 1), precum si urmatoarele
documente:
a) copia actului de identitate;
b) copiadiplomei de licenta in drept si suplimentul la diploma, copia diplomei de studii superioare
de master 1n drept si suplimentul la diploma sau echivalentul acestora;
C) copia actului care atestd vechimea in munca sau copia de pe carnetul de munca in cazul in care
candidatul il detine;
d) certificatul de cazier judiciar detaliat;
e) certificatul medical eliberat de Comisia specializata a Ministerului Sanatatii;
f) declaratia pe propria raspundere privind neafilierea politicd/neantrenarea in activitati cu
caracter politic (anexa nr. 2);
g) declaratia de avere si interese personale pentru anul fiscal precedent si pentru anul in care a
fost depusa cererea de inscriere la concurs, in conformitate cu modelul prevazut in anexa nr. 1
la Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

Se admite participarea la examen a persoanelor care detin diplome de licenta in drept si de master Tn
drept eliberate de institutiile superioare de invatamant din Republica Moldova. Persoanele care detin
diplome de licenta in drept si de master in drept din strainatate prezinta certificatul de recunoastere si
echivalare a studiilor eliberat in modul stabilit de legislatie.

I1l. DESFASURAREA PROBEI ELIMINATORIIL, INSTRUIRII SI A
EXAMENULUI

Examenul este sustinut in fata Comisiei pentru examenul de absolvire (in continuare — Comisia),
formata in baza hotararii Consiliului INJ potrivit art. 26 alin. (1) si (12) din Legea INJ. In scopul
organizarii probei eliminatorii, instruirii si examenului, se alege un presedinte al Comisiei prin tragere
la sorti in cadrul primei sedinte a Comisiei convocata de Directorul INJ. Totodata, pentru asigurarea
functionalitatii neintrerupte a Comisiei, INJ solicita CSM-ului, CSP-ului si Ministerului Justitiei
desemnarea a cate un membru supleant, iar un membru supleant va fi desemnat de catre Consiliul INJ.

ege v,

ege vy

(anexa nr. 3), precum si Declaratia pe proprie raspundere privind lipsa conflictului de interese (anexa
nr. 4).

Daca un membru al Comisiei constata existenta unui conflict de interese, acesta va actiona in stricta
conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) din Legea integritatii nr. 82/2017 si ale art. 49-51 din
Codul administrativ. Participantii la concursul de admitere pot inainta, la randul lor, cereri de recuzare
in ceea ce priveste anumiti membri ai Comisiei, Tn situatia unui conflict de interese sau a unui potential
conflict de interese. In cazul constatarii conflictului de interese, declaratia de abtinere si/sau cererea
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de recuzare, dupi caz, vor fi adresate Comisiei. In termen de pani la 24 de ore, Comisia, cu majoritate
simpla de voturi, va dispune Tnlocuirea membrului Comisiei cu un membru supleant corespunzator,
fapt consemnat intr-un proces verbal.

Membrii Comisiei, inclusiv membrii supleanti, asigura disponibilitatea si valabilitatea semnaturii
electronice pe parcursul desfasurarii probei eliminatorii si a examenului, si comunicarea datelor
necesare Centrului de Informatii Juridice (in continuare — CIJ) pentru asigurarea accesului la sistemul
informational cu cel putin 5 zile Tnainte de organizarea probei eliminatorii.

Directorul INJ convoaca membrii Comisiei dupa receptionarea a cel putin 30 de cereri de participare
la examen din partea persoanelor care candideaza la functia de judecator n temeiul vechimii in munca,
precum si a cel putin 30 de cereri din partea persoanelor care candideaza la functia de procuror in
temeiul vechimii in munca.

Comisia are urmatoarele atributii:

a. sa verifice daca persoanele care candideaza la functia de judecator sau de procuror in temeiul
vechimii in munca intrunesc conditiile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea nr. 544/1995 cu
privire la statutul judecatorului si, respectiv, la art. 20 alin. (3) din Legea nr. 3/2016 cu privire
la Procuratura;

b) sa solicite, pana la inceperea primei probe eliminatorii, de la Autoritatea Nationala de
Integritate verificarea declaratiei de avere si interese personale, iar de la Centrul National
Anticoruptie si Serviciul de Informatii si Securitate — informatii privind integritatea
persoanelor care urmeaza a fi admise la examenul pentru functia de judecator sau de procuror
in temeiul vechimii in munca;

C) sd monitorizeze procesul de desfasurare a probei eliminatorii;

d) sa monitorizeze si sa evalueze probele examenului,

e) sainformeze conducerea INJ cu privire la orice situatie a carei rezolvare nu este prevazuta de
prezentul Regulament;

f) sa intocmeasca si sa prezinte Consiliului INJ raportul despre procesul sustinerii probei
eliminatorii s1 a examenului;

g) sa exercite si alte atributii necesare bunei desfasurari a probei eliminatorii si a examenului,
care rezultd din prevederile prezentului Regulament.

20. Membrii Comisiei vor asigura:

a) confidentialitatea materialelor scanate ale cauzelor (penale si civile), semnand in acest sens
declaratia pe propria raspundere (anexa nr.5);

b) respectarea de catre participanti a cerintelor din regulamentele aplicabile;

C) pastrarea lucrarilor scrise ale participantilor in conditii de deplina siguranta;

d) evaluarea obiectiva a lucrarilor scrise si a raspunsurilor orale ale participantilor in cadrul
fiecarei etape a examenului;

e) completarea si semnarea proceselor-verbale si a borderourilor, in termenii stabiliti de prezentul
Regulament;

f) anuntarea rezultatelor evaluarii pentru fiecare proba a examenului;

g) intrarea candidatilor in sala de examen fara calculatoare de buzunar, telefoane mobile, ceasuri
inteligente, statii de emisie-receptie, alte dispozitive electronice sau alte surse de informare
nepermise;

h) intocmirea si prezentarea Consiliului INJ a unui raport despre procesul sustinerii probei
eliminatorii si a examenului.

21. Membrii Comisiei pentru examenul de absolvire sunt remunerati conform prevederilor Legii cu privire

la INJ si ale regulamentelor aferente.
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C1J asigura accesul membrilor Comisiei la dosarele depuse electronic de catre persoanele interesate
sd sustind examenul in temeiul vechimii in munca.

Prima etapa eliminatorie de admitere la instruire consta in sustinerea unui test psihologic, care are loc
in format electronic si care poate dura pana la 90 de minute. Durata testului psihologic este stabilita
de catre psihologul/psihologii implicat/ti, in functie de complexitatea acestuia. Testul si/sau durata
acestuia pot fi modificate/ajustate anual.

Participantul acceseaza testul psihologic prin contul sau de acces. La inceperea testului, platforma de
testare genereaza codul personal, care are ca scop anonimizarea identitatii participantului.

La finalizarea primei etape a probei scrise, presedintele Comisiei, cu suportul specialistilor din cadrul
CUJ, extrag din platforma de testare borderoul cu rezultatele testului (anexa nr. 6). Rezultatele testului
sunt publicate pe pagina web a INJ. In lista publicati, numele si prenumele participantului se substituie
prin codul personal generat electronic. Se considera ca participantul a promovat testul psihologic daca
a obtinut scorul necesar pentru adaptarea optima la solicitarile unei activitati performante, calificativul
obtinut fiind admis sau respins.

Persoanele care au promovat testul psihologic sunt admise la a doua proba eliminatorie, care consta
in sustinerea unui test-grila de specialitate cu o duratd de trei ore astronomice. Testul-grila de
specialitate consta in solutionarea a 400 de teste-grila in urmatoarele domenii:

a) drept civil;

b) drept procesual civil,

c) drept administrativ;

d) drept procesual administrativ;

e) drept penal, inclusiv cu implicatii contraventionale;

f) drept procesual penal, inclusiv cu implicatii contraventionale;
g) drepturile omului.

Platforma de testare selecteaza in mod aleatoriu, electronic, pentru fiecare participant, 400 de teste-
grild dintr-un numar total de 1600 de teste, pregatite de Grupul de lucru si publicate pe pagina web a
INJ cu cel putin 60 de zile inainte de desfasurarea acestei probe.

La expirarea timpului alocat pentru aceasta proba, platforma de testare nu mai accepta raspunsuri.
Presedintele Comisiei, cu suportul specialistilor din cadrul CIJ, extrage din platforma de testare
borderoul cu rezultatele testului (anexa nr. 7).

Sectia tehnologii informationale din cadrul CIJ asigura continuu inregistrarea audio si video a probei
scrise, functionarea si gestionarea tehnicii computerizate pe parcursul sustinerii probei. Daca este
necesar, inregistrarea audio si video poate fi efectuata si de catre alti angajati ai INJ.

Persoanele care au sustinut proba eliminatorie, cu 0 medie de cel putin OPT, sunt admise prin ordinul
Directorului INJ la instruirea obligatorie. Pentru a fi admisi la instruire si pentru a sustine examenul
in temeiul vechimii in munca, candidatii vor incheia un contract in conditiile HG nr. 211/2016 cu
privire la aprobarea Nomenclatorului si a tarifelor serviciilor prestate contra plata de catre Institutul
Narional al Justitiei, precum si ale Regulamentului privind modul de formare si utilizare a veniturilor
colectate de catre acesta.

Instruirea se organizeaza daca existd un numar de cel putin 20 de candidati pentru functia de judecator
si 20 de candidati pentru functia de procuror, care au incheiat contractul pentru participarea la
instruire.

Directia instruire si cercetare (in continuare - DIC) impreund cu CIJ asigura organizarea probei
eliminatorii, a instruirii si a examenului pentru persoanele care candideaza la functia de judecator
sau de procuror in temeiul vechimii in munca.



33. Sectia instruire initiala (in continuare - SII) din cadrul DIC este responsabilda de organizarea
probei scrise eliminatorii, a instruirii si a examenului, avand urmatoarele atributii:

a)

b)

9)

asigura transparenta procesului de organizare a probei eliminatorii, a instruirii si a
examenului, afiseaza calendarul de desfasurare a acestora si alte informatii relevante pe
pagina web a INJ si transmite calendarul spre publicare pe paginile web ale CSM si
CSP;

informeaza participantii privind aspectele ce tin de organizarea probei eliminatorii, a
instruirii si a examenului;

asigura plasarea pe pagina web a INJ a listei participantilor laproba eliminatorie si la
examen;

repartizeaza participantii pe grupe in ordine alfabetica. Dupa caz, in baza unei cereri
motivate, persoana poate fi transferata intr-o alta grupa;

pregateste salile pentru desfasurarea probei eliminatorii, a instruirii si a examenului,
si asigurd participantii la examen cu materialele necesare;

pregateste formularele proceselor-verbale privind desfasurarea probei eliminatorii si a
examenului;

exercita orice alte atributii necesare bunei organizari a probei eliminatorii, a instruirii si
a examenului.

34. ClJ-ul are urmatoarele atributii:

a.

b)

d)

f)
9)
h)

)
K)

1)

crecaza conturi de acces in sistemul informational pentru participantii la proba
eliminatorie si la examen, precum si pentru membrii Comisiei pentru examenul de
absolvire;

incarcd testul psihologic pe platforma de testare si introduce baremul de evaluare,
pregatite de psihologul/psihologii implicat/implicati;

publica testele-grila cu variantele de raspuns si incarca pe platforma de testare testele-
grila cu variantele de raspuns, inclusiv raspunsul corect. Angajatii C1J sunt obligati sa
nu divulge raspunsurile corecte la testele-grila, fapt care se consemneaza intr-0
declaratie pe proprie raspundere (anexa nr. 5);

asigura scanarea (copierea) cauzelor selectate pentru examenul in temeiul vechimii in
muncd, care vor include actele procedurale, cu exceptia sentintei si a hotararii (pentru
candidatii la functia de judecdtor), a rechizitoriului si a ordonantei corespunzatoare
(pentru candidatii la functia de procuror);

asigura depersonalizarea datelor cu caracter personal cuprinse in dosarele selectate, cu
sprijinul necesar al membrilor Grupului de lucru;

introduce n sistemul informational cauzele selectate scanate (in varianta electronica)
pentru proba scrisa si subiectele pentru proba orala;

asigura functionalitatea borderourilor electronice la proba scrisa eliminatorie, la
examen si pentru calcularea mediei generale;

extrage din platforma de testare borderourile cu rezultatele testului psihologic, ale
testului-grila, ale probelor examenului in temeiul vechimii in munca si media generala
obtinuti si le publica pe pagina web a INJ. In lista publicati cu rezultatele testului
psihologic, numele si prenumele participantului se substituie prin codul personal generat
electronic;

asigura accesul la bazele de date legislative, a jurisprudentei instantelor nationale si
internationale selectate pe computerele la care va avea loc proba scrisa a examenului,
precum si dezactivarea retelei Internet;

asigura inregistrarea audio-video a probei eliminatorii i a examenului;

asigura confidentialitatea cauzelor (penale si civile) scanate, semnand in acest sens
declaratia pe propria raspundere (Anexa nr.5);

la solicitare, asigura eliberarea lucrarilor scrise si/sau inregistrarilor audio-video;
exercita alte atributii necesare bunei organizari a probei eliminatorii, a instruirii si a
examenului.
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IV. INSTRUIREA PERSOANELOR CARE CANDIDEAZA LA FUNCTIILE DE
JUDECATOR SI DE PROCUROR IN TEMEIUL VECHIMII iN MUNCA

Persoanele care au sustinut proba scrisa eliminatorie incheie cu INJ, pana la inceperea instruirii,
contractul privind participarea la instruire. Contractul prevede costul care urmeaza a fi achitat de catre
beneficiar conform tarifelor stabilite in HG nr. 211/2016 cu privire la aprobarea Nomenclatorului si a
tarifelor serviciilor prestate contra plata de catre Institutul National al Justitiei, precum si in
Regulamentul privind modul de formare si utilizare a veniturilor colectate de catre acesta, pentru
serviciile prestate de catre INJ.

Participarea la instruire a persoanelor care candideaza la functiile de judecator si de procuror in temeiul
vechimii in munca este obligatorie.

Planul de instruire si curricula disciplinard se aproba de catre Consiliul INJ pana la inceperea
activitatilor de instruire propriu-zise. Instruirea este organizata pe o durata totala de cel putin 30 de zile.

Instruirea se desfasoara saptamanal. Repartizarea timpului de studii pe zi (minimum patru ore
academice pe zi) se realizeaza in baza orarului Intocmit in conformitate cu planul de instruire si aprobat
de seful DIC. Instruirea persoanelor care candideaza la functiile de judecator si de procuror in temeiul
vechimii Tn munca se realizeaza Intr-o grupa mixta si in grupe separate (judecatori/procurori).

Instruirea va cuprinde urmatoarele domenii:
pentru judecatori:
drept penal si drept procesual penal, inclusiv cu implicatii contraventionale;
drept civil, drept procesual civil,
drept administrativ, drept procesual administrativ;
drepturile omului;
etica si deontologia profesionala.

pentru procurori:
drept penal si drept procesual penal,
drept contraventional;
drepturile omului;
etica si deontologia profesionala.

Prezenta participantilor se fixeaza de catre formatorii responsabili de instruire prin indicarea orei
prezentdrii persoanelor la instruire si, respectiv, a orei parasirii acesteia. Daca persoanele absenteaza
de la instruire pe o durata ce insumeaza douasprezece ore academice, acestea nu vor fi admise la
examenul pentru persoanele care candideaza la functia de judecétor sau de procuror in temeiul vechimii
in munca. In acest caz, suma achitata pentru instruire nu se returneaza.

Instruirea se va finaliza cu cel putin 30 de zile Tnainte de desfasurarea examenului.

V. ELABORAREA TEMATICII, SELECTAREA CAUZELOR PENTRU PROBA SCRISA
A EXAMENULUI ST ELABORAREA SUBIECTELOR PENTRU PROBA ORALA A
EXAMENULUI

Tematica pentru examen se elaboreazad/revizuieste de catre Grupul de lucru pentru elaborarea/
revizuirea tematicii, selectarea dosarelor si elaborarea subiectelor pentru examen (in continuare -
Grupul de lucru), constituit prin ordinul Directorului, din randul formatorilor INJ. Tematica este
aprobata de catre Consiliul INJ.

n baza tematicii aprobate de Consiliul INJ, se elaboreaza/revizuiesc subiectele pentru examen, care
vizeaza proba scrisad si proba orala si care cuprind urmatoarele domenii tematice: drept penal, drept
procesual penal (inclusiv cu implicatii contraventionale pentru judecatori), drept contraventional
(pentru procurori), drept civil, drept procesual civil, drept administrativ, drept procesual administrativ
si drepturile omului.
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Examenul este sustinut in limba roméana si consta din doud probe: proba scrisa - intocmirea a cate doua
acte procedurale in baza solutionarii unor cauze concrete (civile si penale) si proba orala, care se vor
desfasura in incinta INJ. In situatii exceptionale, previzute de actele normative in vigoare prin ordinul
Directorului INJ, proba orala poate fi desfasurata in format online, respectandu-se imperativele stabilite
la pct. 35 lit. a) din Regulamentul cu privire la formarea initiala si absolvire. Probele examenului se
desfasoara conform calendarului de absolvire in zile diferite.

Proba scrisa si proba orala se inregistreaza audio-video.

Pentru proba scrisa se selecteaza din instantele de judecata cauze civile si cauze penale, iar din
procuraturile/inspectoratele de politie teritoriale - cauze penale, in scopul utilizarii lor pentru sustinerea
probei scrise. Pentru proba orala se elaboreaza/revizuiesc subiecte pentru fiecare domeniu mentionat la
pct. 43.

Proba scrisa se desfasoara in format electronic si consta in intocmirea a doua acte procedurale in baza
unor cauze concrete, pentru fiecare grupa:

— 0 hotarare si o sentinta - pentru candidatii la functia de judecator (in baza unei cauze civile si
a unei cauze penale);

— un rechizitoriu si o ordonanta corespunzatoare potrivit art. 291 pct. 2) din Codul de procedura
penala - pentru candidatii la functia de procuror (in baza a doua cauze penale).

Prin ordinul Directorului INJ, din randul formatorilor INJ la domeniile respective, se constituie Grupul
de lucru, care este condus de un presedinte desemnat de Directorul INJ.

Grupul de lucru are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza/revizuieste tematica examenului,

b) elaboreaza/revizuieste subiectele, in concordantd cu tematica examenului aprobata de catre
Consiliul INJ, si asigura gradul de complexitate corespunzator, respectdnd normele ce
vizeaza corectitudinea gramaticala si de tehnoredactare: format A4 a foii, caracter ,, Times
New Roman” 12, spatiul intre randuri 1,0;

) selecteaza din instantele de judecata si procuraturile/inspectoratele de politie teritoriale numarul
necesar de cauze penale si civile, si asigurd pregatirea acestora pentru scanare. Pentru a asigura
un tratament egal tuturor participantilor, Grupul de lucru trebuie sa tina cont de complexitatea
cauzelor, in limitele unui volum ce nu va depasi 250 de file. De asemenea, membrii Grupului
de lucru acorda suport angajatilor din cadrul CIJ Tn procesul de depersonalizare a datelor cu
caracter personal incluse in cauzele selectate;

d) asigura confidentialitatea cauzelor selectate, semnand in acest sens declaratia pe propria
raspundere (anexa nr. 5);

e) verifica corectitudinea cauzelor scanate inainte de a fi introduse in sistemul informational pentru
proba scrisa.

Complexitatea cauzelor penale se apreciaza prin urmatoarele criterii:
a) nu mai mult de un banuit, invinuit sau inculpat;
b) probatoriul administrat;
¢) nu mai mult de doua capete de invinuire.

Complexitatea cauzelor civile se apreciaza prin urmatoarele criterii:
a) nu mai mult de cinci participanti (de exemplu: reclamant, parat si/sau intervenient);
b) probatoriul administrat;
c) nu mai mult de patru pretentii formulate ce vizeaza fondul cauzei.

Cauzele penale si civile selectate vor fi utilizate de catre participantii la examenul pentru functia
de judecator la intocmirea unei sentinte si, respectiv, a unei hotarari, iar de catre participantii la
examenul pentru functia de procuror - la intocmirea unui rechizitoriu si a unei ordonante
corespunzatoare.
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Dupa selectarea si prelucrarea numarului necesar de cauze penale si civile, in termenul stabilit,
presedintele Grupului de lucru va transmite dosarele sefului C1J, consemnénd intr-un proces-verbal
(anexa nr. 8).

Dosarele care au fost selectate pentru proba scrisa sunt scanate, numerotate, depersonalizate si
introduse Tn sistemul informational.

Pentru proba oralda, membrii Grupului de lucru, in functie de numarul de participanti, vor
elabora/revizui subiecte pentru domeniile indicate la pct. 43, in baza carora va fi sustinuta proba.

Membrii Grupului de lucru vor transmite in format electronic presedintelui Grupului de lucru, n
termenul stabilit, subiectele elaborate/revizuite pentru proba orala. Presedintele Grupului de lucru
verifica daca subiectele satisfac cerintele prevazute la pct. 43 si pct. 49 lit. b) si le transmite sefului
DIC, cu cel putin 30 de zile Tnainte de desfasurarea probei orale, consemnand intr-un proces-verbal
(anexa nr. 8).

Subiectele urmeaza a fi transmise de catre seful DIC sefului CIJ, pentru a fi introduse in sistemul
informational/platforma de testare. Activitatea Grupului de lucru este coordonata de catre presedintele
acestuia, care asigura respectarea termenelor de elaborare/revizuire a tematicii, selectare a cauzelor si
de elaborare/revizuire a subiectelor.

Angajatii DIC si CIJ, implicati Tn organizarea examenului in baza vechimii in munca, sunt obligati
sa pastreze confidentialitatea continutului materialelor cauzelor selectate pentru proba scrisa, precum
si a subiectelor pentru proba orala, fapt pentru care semneaza o0 declaratie pe propria raspundere (anexa
nr.5).

Membrii Grupului de lucru sunt remunerati conform prevederilor Legii nr. 152/2006 cu privire
la INJ si ale Regulamentului cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice si de cercetare a
formatorului INJ. Nerespectarea termenelor si a cerintelor prevazute in acest Regulament poate servi
temei pentru reducerea sau excluderea onorariului membrilor Grupului de lucru.

VI. SUSTINEREA EXAMENULUI

Persoanele care au fost instruite sustin examenul Tn fata Comisiei pentru examenul de absolvire.
Examenul se va organiza nu mai devreme de 30 de zile dupa finalizarea instruirii. La examen sunt
admise persoanele care au frecventat instruirea in conditiile stabilite la pct. 40 din prezentul
Regulament. Lista persoanelor care sunt admise la examen se aproba prin ordinul Directorului INJ.

Examenul de absolvire este sustinut in limba romana si contine o proba scrisa si una orala:

a) proba scrisa se desfdasoara in format electronic si constd in intocmirea a cdte doud acte
procedurale in baza unor cauze concrete, pentru fiecare grupa.

» 0 hotarare si 0 sentinta - pentru solicitantii la functia de judecator (in baza unei
cauze civile si a unei cauze penale);

* un rechizitoriu si 0 ordonanti corespunzitoare - pentru solicitantii la functia de
procuror (in baza a doua cauze penale);

b) proba orala contine subiecte:

e in materie de drept penal si drept procesual penal (inclusiv cu implicatii
contraventionale), drept civil, drept procesual civil, drept administrativ/drept procesual
administrativ, drepturile omului — pentru solicitantii la functia de judecator;

« in materie de drept penal si drept procesual penal, drept contraventional, drepturile
omului - pentru solicitantii la functia de procuror.

La proba orald candidatul, in urma selectarii electronice automate si aleatorii, prin intermediul
sistemului informational, a subiectelor, va raspunde la cate un subiect din fiecare domeniu. Subiectele
selectate sunt excluse din sistemul informational pentru proba orala din aceeasi sesiune.
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Probele examenului se desfasoara conform orarului aprobat de Directorul INJ. Proba scrisa si proba
orala se desfasoara in zile diferite. La stabilirea orarului de sustinere a probelor se va tine cont de
rezervarea timpului necesar pentru examinarea contestatiilor, astfel ca pana la ziua stabilita pentru
proba orala sa fie examinate toate contestatiile referitoare la proba scrisa.

Pentru Tntocmirea actelor procedurale prevazute la pct. 47 din prezentul Regulament se acorda cinci
ore astronomice consecutive pentru fiecare act, care curg din momentul inceperii testului. Termenul
de cinci ore astronomice consecutive include elaborarea si incarcarea actului in sistemul informational.
Proba scrisa se desfasoara in zile diferite, intr-o sala dotatd cu computere neconectate la Internet.

Proba scrisa poate fi inceputa in prezenta a cel putin doi membri ai Comisiei pentru examenul de
absolvire si a secretarului acesteia.

Tnainte de Tnceperea probei scrise, membrii prezenti ai Comisiei pentru examenul de absolvire verifica
prezenta candidatilor in sala. Participantul care nu se afla in sala la momentul inceperii probei scrise
pierde dreptul de a mai fi admis la examen, cu exceptia lipsei sau intarzierii motivate (in baza unor
acte confirmative), fiind transferat in urmatoarea grupa sau zi, doar in cadrul perioadei de desfasurare
a probei scrise, la decizia Comisiei.

Membrii prezenti ai Comisiei asigura accesul candidatilor in sala unde se sustine proba scrisa, fara
calculatoare de buzunar, telefoane mobile, ceasuri inteligente, statii de emisie-receptie, alte dispozitive
sau alte surse de informare nepermise (exceptand dispozitivele necesare sanatatii).

Constituie frauda orice abatere care incalca regulile de desfasurare a examenului cu privire la sursele
de informare, inclusiv utilizarea calculatorului de buzunar, telefonului mobil, ceasului inteligent, statiei
de emisie-receptie, a altor dispozitive sau surse de informare nepermise (exceptand dispozitivele
necesare sanatatii), precum si a inteligentei artificiale. Frauda atrage dupa sine anularea rezultatului
probei si, respectiv, nepromovarea examenului.

Selectarea cauzei pentru fiecare grupa are loc in ziua sustinerii probei, dupa inregistrarea tuturor
participantilor. Membrii Comisiei vor prezenta doua plicuri sigilate, in care vor fi indicate numerele
cauzelor. Unul dintre candidatii din sala va extrage un plic sigilat si il va transmite membrilor prezenti
ai Comisiei. Unul dintre membrii Comisiei va deschide plicul si va comunica grupului prezent numarul
cauzei selectate, fapt consemnat in procesul-verbal.

Candidatii se vor loga in sistemul informational, unde li se va oferi acces la varianta electronica a cauzei
selectate. Fiecare participant se va inregistra in sistem, folosind codul personal generat electronic.

Secretarul Comisiei distribuie fiecarui participant un numar suficient de foi stampilate pentru notite.
Membrii prezenti ai Comisiei explica participantilor modul de desfasurare a probei scrise, timpul
rezervat, indicatiile referitoare la interzicerea utilizarii unor semne pe lucréri, reguli de comunicare
ntre ei si alte reguli pentru buna desfasurare a probei scrise.

Tn cadrul probei scrise, participantii vor studia materialele cauzei civile si cauzei penale si, in functie
de continutul fiecarei cauze, vor intocmi, corespunzator, in format electronic, actele procedurale
indicate Tn pct. 47 din prezentul Regulament.

La proba scrisa, participantii au dreptul de a utiliza bazele de date legislative, jurisprudenta instantelor
nationale si internationale disponibila pe computerele din sala in care are loc proba.

Pe parcursul desfasurarii probei scrise, membrilor Comisiei, precum si altor persoane ale caror
prezenta este autorizata, li se interzice sa dea consultatii participantilor referitor la intocmirea actelor
procedurale.

Pe toatd durata desfasurarii examenului, este interzis accesul persoanelor neautorizate in sala de
examinare si parasirea salii de catre candidati. In cazuri exceptionale, participantul care solicita
parasirea temporara a salii, este Tnsotit pana la intoarcere in sala de catre un membru al Comisiei
sau de secretarul acesteia. In caz de necesitate, la solicitarea membrilor Comisiei, se permite
prezenta in sala a specialistilor-tehnicieni din cadrul CIJ sau din echipa dezvoltatorilor programelor
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computerizate, cu mentionarea corespunzatoare, nominala a acestora, in procesul-verbal.

Tn caz de disfunctionalitate tehnica (Situatie Tn care este afectatd intreaga grupa programati pentru
data respectivi), examenul se amana pentru o data si/sau ora ulterioara. In cazul problemelor tehnice
inregistrate la un singur participant, el este transferat Tn urmatoarea grupa sau in alta zi, stabilita
prin decizia Comisiei.

Pana la expirarea timpului preconizat pentru proba scrisa, participantii vor incarca actele intocmite
n format electronic n sistemul informational dupa cum urmeaza:
sentinta/hotarare/rechizitoriu/ordonanta si codul personal generat electronic (ex. sentinfa 1234.doc),
dupa care, acestea sunt verificate in format electronic. Tn cazul in care nu va fi respectat timpul programat
pentru elaborarea actelor si incarcarea acestora in sistemul informational, participantii vor fi exclusi automat
din concurs, cu mentiunea in borderou nepromovat.

La receptionarea actelor procedurale, membrii Comisiei verifica completarea corecta a informatiei
despre participant. Pe partea superioara a primei foi, in locul numelui participantului, este indicat
codul personal generat electronic.

Este interzisa inscrierea oricaror semne distinctive suplimentare sau neprevazute de prezentul
Regulament, care ar permite identificarea lucrarii, in special Tnscrierea numelui, prenumelui sau a
initialelor participantului. Tn actul procedural Intocmit, in spatiul rezervat pentru indicarea autorului
actului si semnarea acestuia, se va indica numele si prenumele judecatorului sau procurorului, asa cum
sunt indicate Tn materialele cauzei. Data intocmirii actului procedural se stabileste reiesind din
materialele cauzei si prevederile legale corespunzatoare. Nerespectarea acestor conditii atrage anularea
lucrarii si eliminarea participantului de la examen, cu mentiunea in borderou nepromovat.

Comisia verifica lucrarile in timp de doua zile lucratoare din momentul finalizarii probei scrise. La
finalizarea evaluarii fiecarei lucrari, membrii Comisiei, conform contului personal, completeaza rubrica
activa in borderoul electronic, utilizdnd parola personalizata (anexa nr. 9), completeaza si semneaza
un borderou pe suport de hartie (anexa nr. 10). Comisia verificd corespunderea notei din borderoul
electronic cu cea de pe suport de hartie. In cazul in care nota din borderoul electronic si cea de pe suport
de hartie este diferita, prioritate se ofera notei de pe borderoul pe suport de hértie. Borderourile
electronice contin rubricile codului generat electronic al participantului (elemente active) si
numele/prenumele/patronimicul participantului (elemente inactive pand la completarea borderoului
integral).

Nota pentru proba scrisd constituie media aritmeticd a notelor acordate de fiecare dintre membrii
Comisiei, pentru fiecare act intocmit, calculata pana la sutimi. Daca la unul din actele intocmite nota
este mai mica de cinci, in borderou se scrie mentiunea nepromovat. Se considera ca participantul a
promovat proba scrisa daca acesta a obtinut minimum nota 6 (sase). Borderoul electronic completat se
imprima si se semneaza, dupa care se anexeaza la procesul-verbal al probei (anexa nr. 11). Borderoul
completat se publica pe pagina web a INJ nu mai tarziu de doua zile lucratoare din momentul finalizarii
probei scrise.

Proba orala se organizeaza conform calendarului de desfasurare a examenului. Pentru sustinerea probei
orale, candidatii sunt divizati in grupe separate in functie de specializarea lor (judecétori si procurori).

In sala de examinare, in fata Comisiei, participantii sunt invitati sa raspunda in ordine alfabetica, la
dorinta sau conform listei grupei formate pentru ziua respectiva.

Tnainte de inceperea probei orale, presedintele sau un membru al Comisiei verifici prezenta
participantilor din fiecare grupa si explica modul de desfasurare a probei.

Primilor (cel putin sapte) participanti, dupa inregistrarea in program, li se selecteaza in mod aleatoriu,
de catre softul specializat, cate un subiect separat pentru fiecare domeniu, prevazut la pct. 43 din
prezentul Regulament, care ulterior este imprimat. Pentru notite li se pune la dispozitie un numar
suficient de foi stampilate.
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In cadrul probei orale, fiecarui participant, care candideazi la functia de judecitor, i se acordd 60
de minute pentru pregatire si pana la 30 de minute pentru raspuns (6 subiecte), iar pentru fiecare
participant care candideaza la functia de procuror se acorda 40 de minute pentru pregétire si 20 de
minute pentru raspuns (4 subiecte).

Daca participantul declara ca nu poate raspunde la subiectele primite, selectarea altor subiecte nu
se admite. In aceasta situatie se va considera ca participantul nu a sustinut proba orala, cu indicarea
mentiunii nepromovat in borderou.

Evaluarea prestatiei participantului in cadrul probei orale se efectueaza in baza raspunsurilor oferite.
Prestatia participantului se noteaza de catre fiecare membru al Comisiei cu note de la 1 1a 10, inclusiv
cu zecimi. Fiecare membru al Comisiei este in drept sa adreseze intrebari suplimentare oricarui
participant, conform tematicii aferente subiectelor repartizate. Candidatilor trebuie sa li se adreseze
un numar similar de intrebari. Evaluarea prestatiei participantului in cadrul probei orale se efectueaza
tinandu-se cont inclusiv de raspunsurile oferite la intrebarile suplimentare.

Finalizand raspunsul, participantul paraseste sala si se invita urmatorul participant.

Fiecare membru al Comisiei completeaza rubrica activa a borderoului electronic (anexa nr. 12), care
se imprima si se anexeaza la procesul-verbal al probei, si un borderou pe suport de hartie, pe care il
semneaza (anexele nr. 13 si /4). Comisia verifica corespunderea notei din borderoul electronic cu cea
de pe suport de hartie. Notarea se efectueaza imediat dupa finalizarea examinarii fiecarui candidat.
Nu este permisi consultarea intre membrii Comisiei in vederea notarii. Tn cazul Tn care nota din
borderoul electronic si cea pe suport de hartie sunt diferite, prioritate se oferd notei de pe borderoul pe
suport de hértie. Borderoul electronic este activ in intervalul de timp preconizat pentru fiecare grupa
in parte si este accesibil membrilor Comisiei prin utilizarea semnaturii electronice.

Dupa expirarea timpului preconizat pentru fiecare grupa in parte, accesul la borderoul electronic este
retras in termen de cinci minute dupa finalizarea raspunsului ultimului participant din cadrul grupei
respective si sunt generate automat borderourile. Borderoul cu notele acordate de fiecare membru al
Comisiei se publica pe pagina web a INJ. Borderourile vor fi eliminate dupa validarea rezultatelor de
catre Consiliul INJ si arhivate pentru o perioada de 3 ani.

Rezultatele probelor examenului de absolvire pot fi contestate la Comisia de contestatii in
conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la depunerea si examinarea contestatiilor.

Candidatul are dreptul sa solicite conducerii INJ eliberarea unui extras din inregistrarea audio-video
a probelor examenelor care il vizeaza si/sau a copiilor de pe actele intocmite de citre acesta.
Responsabil de eliberarea acestor acte/inregistrari este C1J.

Secretarul Comisiei completeaza, pentru fiecare grupa care a sustinut proba scrisa si proba orala, cate
un proces-verbal care va cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) locul, data si ora inceperii probei scrise/probei orale;

b) ora inceperii si ora finalizarii examinarii pentru fiecare candidat in cadrul probei orale;

c) lista participantilor la proba scrisa/proba orald;

d) mentiuni despre absenta participantilor;

e) numarul cauzei/subiectelor selectate pentru proba scrisa/orala,

f) mentiuni despre incidentele produse in timpul desfasurarii probei scrise/probei orale;

g) ora finalizarii probei scrise/probei orale;

h) semnaturile presedintelui si secretarului Comisiei.

Tn cazul neprezentarii participantului la una din probe, n borderoul electronic se indica sintagma
,,NU S-a prezentat™.

Rezultatele fiecarei probe, inclusiv notele acordate de fiecare membru al Comisiei pentru examenul
de absolvire, se publica pe pagina web a INJ nu mai tarziu de doua zile lucratoare de la incheierea
fiecarei probe.



Vil. METODOLOGIA DE EVALUARE

97. Probele eliminatorii (testul psihologic si testul-grild) sunt evaluate prin intermediul programului
computerizat. Rezultatele testului psihologic (anexa nr. 6) se publica depersonalizate, prin
utilizarea codului personal generat electronic, iar rezultatele publicate ale testului-grila vor cuprinde
numele si prenumele participantilor la examen si notele primite.

98. Tn cadrul probei scrise a examenului de absolvire, fiecare act procedural intocmit este evaluat separat
cu note de la 1 la 10, inclusiv cu zecimi, tindndu-se cont de urmatoarele criterii, in special:

a) corespunderea dupa forma si continut a actului procedural cu prevederile legale;

b) plenitudinea si calitatea intocmirii actelor procedurale;

€) analiza temeiurilor de fapt si de drept pe baza carora se intemeiaza concluziile finale;

d) motivarea cu utilizarea argumentelor logico-juridice fundamentate pe interpretarea
legislatiei nationale si a instrumentelor internationale la care Republica Moldova este
parte;

e) invocarea jurisprudentei nationale, europene si/sau a jurisprudentei Curtii Europene a
Drepturilor Omului, daca este cazul.

99. Tn procesul evaludrii raspunsurilor la proba orala, Comisia pentru examenul de absolvire va tine
cont de urmatoarele criterii, Tn special:

a) calitatea prezentarii si argumentarii raspunsului la subiectele si la intrebarile primite,
comunicarea clara si logica a ideilor;

b) capacitatea de interpretare si aplicare a dreptului material si procesual, capacitatea de
gandire critica, intelegerea realitatii sociale;

C) capacitatea de analiza si sinteza;

d) capacitatea de a raspunde prompt si corect la intrebari, precum si rezistenta emotionala;

e) cunoasterea regulilor de etica specifice profesiei, modul in care candidatul se raporteaza
la valori precum independenta justitiei, impartialitatea judecatorilor si procurorilor,
integritatea, responsabilitatea.

VIll. APROBAREA REZULTATELOR FINALE ALE EXAMENULUI

100. Procedura de desfasurare a examenului si rezultatele probelor examenului pot fi contestate la
Comisia de contestatii in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la depunerea si
examinarea contestariilor.

101. Aprobarea rezultatelor finale ale examenului pentru persoanele care candideaza la functia de
judecator sau de procuror in temeiul vechimii Tn munca (proba scrisa si proba orald) se efectueaza
dupa examinarea tuturor contestatiilor.

102. Media generala a examenului pentru persoanele care candideaza la functia de judecator sau de
procuror in temeiul vechimii Tn munca a fiecarui participant constituie media aritmetica a notelor de
la proba scrisa si proba oralé, calculata pana la sutimi (anexa nr. 15).

103. Comisia pentru examenul de absolvire intocmeste liste separate pentru candidatii la functia de
judecator si la functia de procuror, in ordinea descrescatoare a mediei rezultatelor obtinute la proba
scrisa si proba orald, care se transmit Consiliului INJ spre validare, impreuna cu raportul privind
desfasurarea examenului.

104. Hotararea Consiliului INJ privind validarea rezultatelor examenului pentru persoanele care
candideaza la functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in munca se publica pe pagina
web a INJ Tn termen de 24 ore de la validarea acestora. Totodata, rezultatele examenului
candidatilor se transmit la CSM si CSP pentru publicare pe paginile web ale acestora.

105. Se considera ca persoana a promovat examenul pentru a candida la functia de judecator sau la functia
de procuror in temeiul vechimii in munca daca media generald, exprimatd pana la sutimi, este egala
cu sau mai mare de nota 8 (opt).



106. Dupa validarea rezultatelor examenului pentru persoanele care candideaza la functia de judecator
sau de procuror in temeiul vechimii in munca, participantilor li se elibereaza un certificat care atesta
sustinerea examenului Tn fata Comisiei pentru examenul de absolvire si care contine anul de sustinere
si media generala obtinuta.

107. Actele intocmite de persoancle care candideaza la functia de judecator sau de procuror in temeiul
vechimii in munca si borderourile electronice stocate in sistemul informational, inregistrarea audio-
video a probei scrise si a probei orale sunt pastrate/arhivate la INJ timp de trei ani dupa validarea
rezultatelor examenului de catre Consiliul INJ, apoi vor fi distruse.

IX.  DISPOZITII FINALE

108. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul INJ.



Anexanr. 1
Regulament privind modul de organizare si desfasurare a instruirii
si examenului pentru persoanele care candideaza la

functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in muncd,
aprobat prin Hotararea Consiliului INJ nr. 13/7 din 08.07.2025

INSTITUTUL NATIONAL AL JUSTITIEI

CERERE DE INSCRIERE
LA INSTRUIRE
20

pentru functia de judecator/procuror

l. Date personale
1.1. Numele
Prenumele
Patronimicul
1.2. Data, luna si anul nasterii .
1.3. Sexul: Masculin ___ Feminin ___ (bifati)
1.4. Cetatenia RM (bifati) o da o nu
1.5. Locul nasterii
1.6. Domiciliul:
Raionul/Localitatea
Str. , nr. , bl. , ap.
1.7. Telefon: domiciliu , GSM
1.8. E-mail:
1.9. Buletin de identitate:
Seria si nr. actului
Autoritatea emitenta data emiterii
Numar de identificare de stat
1. Institutia de invatamdnt absolvita

2.1. Profilul/Specialitatea/Specializarea
2.2. Diploma de licenta: Seria nr.
2.3. Nr. de inregistrare al diplomei: din
2.4. Anul absolvirii:

2.5. Limba de instruire in institutia absolvita
2.6. Profilul/Specialitatea/Specializarea
2.7. Diploma de master: Seria nr.
2.8. Nr. de inregistrare al diplomei: din
2.9. Anul absolvirii:

2.10. Limba de instruire 1n institutia absolvita
2.11. Alte studii realizate (studii de doctorat, altele)

2.12. Cunoasterea altor limbi:
bine
mai putin bine




IIl.  Activitatea profesionald
Perioada (de la— Organizatia, institutia, Functia
pani la) intreprinderea (denumirea, adresa)

Certificatul de cazier judiciar detaliat.

Declaratia de avere si interese personale pentru anul fiscal precedent si pentru anul in care a fost depusa cererea
de inscriere la concurs, in conformitate cu modelul prevazut in anexa nr.l1 la Legea nr.133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale.

Tmi exprim acordul la procesarea datelor cu caracter personal in cadrul admiterii la instruire (bifati) o.

Imi exprim acordul cu privire la solicitarea informatiilor privind integritatea profesionala (bifati) 0.

Declar pe propria raspundere ca nu sunt afiliat politic si nu desfasor activitati cu caracter politic (bifati) o.

Imi exprim acordul cu privire la depunerea unei declaratii pe propria raspundere privind lipsa calititii de
membru de partid politic si/sau lipsa implicdrii in desfasurarea activitdtilor cu caracter politic, in cazul

promovarii probei eliminatorii.

” ” 20 Semnatura

Notda: Documentele scanate, care contin mai mult de 1 fild, trebuie unite intr-un singur fisier.
Fisierul trebuie sa fie mai mic de 5 MB. Tipuri de fisiere acceptate: pdf, jpeg, jpg, png, doc, docx.



Anexanr. 2
Regulament privind modul de organizare si desfasurare a instruirii
si examenului pentru persoanele care candideaza la

functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in muncd,
aprobat prin Hotararea Consiliului INJ nr. 13/7 din 08.07.2025

NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE
REPUBLIC OF MOLDOVA

INSTITUTUL NATIONAL AL
JUSTITIEI
DIN REPUBLICA MOLDOVA
MD-2004, Chisinau, 1 Serghei Lazo, St.
MD-2004, mun. Chisinau, str. S. Lazo, 1 S Tel./fax: (+373 22) 23 27 55
Tel./fax: (+373 22) 23 27 55 IWSTITUTUL NATIONAL AL JUSTTE inj@inj.gov.md , www.inj.md
inj@inj.gov.md, www.inj.md

DECLARATIE
pe proprie raspundere
privind neimplicarea in activititi cu caracter politic

Subsemnatul (a) , participant la instruirea si
sustinerea unui examen in baza vechimii In muncd, declar pe proprie raspundere cd nu detin calitatea de
membru de partid si nici nu vVoi desfasura activitati cu caracter politic si/sau manifesta convingeri politice in
perioada de formare. Constientizez cd, In caz contrar, urmeaza sd suport consecintele Tn conformitate cu
prevederile Legii nr. 152/2006 cu privire la Institutul National al Justitiei.

Data Semnatura



mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/
mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/

Anexanr. 3

Regulament privind modul de organizare si desfasurare a instruirii
si examenului pentru persoanele care candideaza la

functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in muncad,
aprobat prin Hotardrea Consiliului INJ nr. 13/7 din 08.07.2025

INSTITUTUL NATIONAL AL
JUSTITIEI
DIN REPUBLICA MOLDOVA

NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE
REPUBLIC OF MOLDOVA

MD-2004, Chisinau, 1 Serghei Lazo, St.

MD-2004, mun. Chisinau, str. S. Lazo, 1 Tel./fax: (+373 22) 23 27 55
_'I'%/_fagx: (+373 22) 23 27 55d INSTITUTL. KATIONAL AL ASTIE inj@inj.gov.md , www.inj.md
inj@inj.gov.md , www.inj.m

DECLARATIE
pe proprie raspundere privind lipsa incompatibilitatilor

Subsemnatul (a) , membru al Comisiei pentru
examenul de absolvire la Institutul National al Justitiei, declar pe propria rdspundere cd nu sunt membru al
Consiliului Institutului National al Justitiei, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Consiliului Superior
al Procurorilor, al organelor din subordinea Consiliului Superior al Magistraturii, al organelor din subordinea
Consiliului Superior al Procurorilor.

Data Semnatura



mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/
mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/

Anexa nr. 4

Regulament privind modul de organizare si desfasurare a instruirii
si examenului pentru persoanele care candideaza la

functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in muncad,
aprobat prin Hotardrea Consiliului INJ nr. 13/7 din 08.07.2025

INSTITUTUL NATIONAL AL
JUSTITIEI
DIN REPUBLICA MOLDOVA

NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE
REPUBLIC OF MOLDOVA

MD-2004, Chisinau, 1 Serghei Lazo, St.
MD-2004, mun. Chisinau, str. S. Lazo, 1 Tel./fax: (+373 22) 23 27 55
Tel./fax: (+373 22) 23 27 55 INSTITUTUL NATIONAL AL JUSTITE inj@inj.gov.md, www.inj.md
B @ N q ini md NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE !
inj@inj.gov.md, www.inj.m

DECLARATIE
pe proprie raspundere privind lipsa conflictului de interese

Subsemnatul (a) , membru al Comisiei pentru
examenul de absolvire la Institutul National al Justitiei, facand cunostinta cu lista participantilor la examenul
de absolvire, declar pe propria raspundere ca nu ma aflu in conflict de interese, in sensul art. 49 din Codul
administrativ, cu persoanele care participa la acest examen.

Data Semnatura



mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/
mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/

Anexanr. 5

Regulament privind modul de organizare si desfasurare a instruirii
si examenului pentru persoanele care candideaza la

functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in muncad,
aprobat prin Hotardrea Consiliului INJ nr. 13/7 din 08.07.2025

NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE
REPUBLIC OF MOLDOVA

INSTITUTUL NATIONAL AL
JUSTITIEI
DIN REPUBLICA MOLDOVA
MD-2004, Chisinau, 1 Serghei Lazo, St.
MD-2004, mun. Chisinau, str. S. Lazo, 1 Tel./fax: (+373 22) 23 27 55
Tel./fax: (+373 22) 23 27 55 INSTITUTL. KATIONAL AL ASTIE inj@inj.gov.md, www.inj.md
inj@inj.gov.md, www.inj.md

DECLARATIE
pe proprie raspundere privind nedivulgarea continutului testului psihologic si raspunsurile corecte
ale testului grila, datelor referitoare la dosarele scanate si subiectele elaborate

Subsemnatul (a) , membru al Comisiei pentru
examenul de absolvire/membru al Grupului de lucru pentru elaborarea testelor grila, selectarea
dosarelor/elaborarea subiectelor, psiholog, persoana implicata in scanarea dosarelor, angajat in cadrul
CH/DIC, in conformitate cu Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a instruirii si
examenului pentru persoanele care candideaza la functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii
in muncd, ma oblig sa asigur confidentialitatea continutului testului psihologic si raspunsurile corecte ale
testului-grild, materialelor scanate ale cauzelor selectate pentru proba scrisa, a subiectelor pentru proba orala,
n cadrul examenului de absolvire.

Data Semnatura



mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/
mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/

INSTITUTUL NATIONAL AL
JUSTITIEI
DIN REPUBLICA MOLDOVA

MD-2004, mun. Chisinau, str. S. Lazo, 1

Anexanr. 6

Regulament privind modul de organizare si desfasurare a instruirii
si examenului pentru persoanele care candideaza la

functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in muncd,
aprobat prin Hotararea Consiliului INJ nr. 13/7 din 08.07.2025

NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE
REPUBLIC OF MOLDOVA

MD-2004, Chisinau, 1 Serghei Lazo, St.
Tel./fax: (+373 22) 23 27 55

Tel./fax: (+373 22) 23 27 55 INSTITUTUL ATIONAL AL JSTTE inj@inj.gov.md, www.inj.md
inj@inj.gov.md, www.inj.md

NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE

BORDEROU
Proba scrisa pentru admiterea la instruire 20___
Proba scrisa (electronic): prima etapa - test psihologic eliminatoriu
Profilul: judecator/procuror

Data
Ora
Nr. Codul personal generat Admis/respins
d/o electronic
Presedinte

Secretar



mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/
mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/

Anexanr. 7

Regulament privind modul de organizare si desfasurare a instruirii
si examenului pentru persoanele care candideaza la

functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in muncd,
aprobat prin Hotararea Consiliului INJ nr. 13/7 din 08.07.2025

INSTITUTUL NATIONAL AL
JUSTITIEI
DIN REPUBLICA MOLDOVA

NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE
REPUBLIC OF MOLDOVA

MD-2004, Chisinau, 1 Serghei Lazo, St.

MD-2004, mun. Chisinau, str. S. Lazo, 1 S Tel./fax: (+373 22) 23 27 55
'Tgcl@./'fa_)c (+37?(; 22) 23 _27_ 55d IWSTITUTUL NATIONAL AL JUSTTE inj@inj.gov.md, www.inj.md
inj@inj.gov.md, www.inj.m

BORDEROU
Proba scrisa pentru admiterea la instruire 20____
Proba scrisa (electronic): etapa a doua - test de specialitate (test-grila)
Profilul: judecator/procuror

Gr. 00
Data
Ora
Procentajul Noti (pana la
Nr. N.P.P. raspunsurilor sutimi)
d/o corecte
Presedinte

Secretar



mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/
mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/

Anexanr. 8
Regulament privind modul de organizare si desfasurare a instruirii
si examenului pentru persoanele care candideaza la

functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in muncd,
aprobat prin Hotararea Consiliului INJ nr. 13/7 din 08.07.2025

NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE
REPUBLIC OF MOLDOVA

INSTITUTUL NATIONAL AL
JUSTITIEIL
DIN REPUBLICA MOLDOVA
MD-2004, Chisinau, 1 Serghei Lazo, St.
MD-2004, mun. Chisinau, str. S. Lazo, 1 S Tel./fax: (+373 22) 23 27 55
Tel./fax: (+373 22) 23 27 55 IWSTITUTUL NATIONAL AL JUSTTE inj@inj.gov.md, www.inj.md
inj@inj.gov.md, www.inj.md

PROCES-VERBAL
de transmitere a testelor-grila cu indicarea raspunsului corect

Subsemnatul (a) , presedinte al Grupului de
lucru pentru elaborarea/revizuirea tematicii, selectarea dosarelor si elaborarea/revizuirea subiectelor pentru
examenul pentru persoanele care candideaza la functia de judecétor sau de procuror in temeiul vechimii in
munca, 1n conformitate cu Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a instruirii si
examenului pentru persoanele care candideaza la functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii
in muncd, prin acest proces-verbal transmit dosarele selectate/subiectele revizuite/elaborate angajatului
CIJ/DIC, dupd cum urmeaza:

Pentru solicitantii la functia de judecator, proba scrisa, intocmirea a cite doud acte procedurale in
baza unor cauze concrete, pentru fiecare grupd:

» cauze civile—(nr.)....
» cauze penale — (nr.)....

Pentru solicitantii la functia de procuror, proba scrisa, intocmirea a céte doud acte procedurale in
baza unor cauze concrete, pentru fiecare grupd:

» cauze penale pentru intocmirea rechizitoriului — (nr.)....
» cauze penale pentru intocmirea ordonantei corespunzatoare — (nr. )....

Pentru solicitantii la functia de judecdtor, proba orald in materie de:
drept penal, inclusiv cu implicatii contraventionale — (nr. )....
drept procesual penal, inclusiv cu implicatii contraventionale — (nr. )....
drept civil — (nr.)....
drept procesual civil — (nr.)....
drept administrativ/drept procesual administrativ — (nr. )....
drepturile omului — (nr.)....
Pentru solicitantii la functia de procuror, probd orali in materie de:
» drept penal — (nr.)....
> drept procesual penal — (nr.)....
» drept contraventional — (nr.)....
> drepturile omului — (nr.)....

VVVYVYVYVYY

Data Semnatura



mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/
mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/

Anexanr. 9

Regulament privind modul de organizare si desfasurare a instruirii
si examenului pentru persoanele care candideaza la

functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in muncd,
aprobat prin Hotararea Consiliului INJ nr. 13/7 din 08.07.2025

INSTITUTUL NATIONAL AL
JUSTITIEI
DIN REPUBLICA MOLDOVA

NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE
REPUBLIC OF MOLDOVA

MD-2004, Chisinau, 1 Serghei Lazo, St.

MD-2004, mun. Chisinau, str. S. Lazo, 1 S Tel./fax: (+373 22) 23 27 55
'Tgcl@./fa_)c (+37?(; 22) 23 _27_ 55d IWSTITUTUL NATIONAL AL JUSTTE inj@inj.gov.md, www.inj.md
inj@inj.gov.md, www.inj.m

BORDEROU
Examenul de absolvire 20__
pentru persoanele care candideaza la functia de judecitor sau de procuror in temeiul vechimii
in munca (proba scrisa)
Profilul: judecéitor/procuror

Data
Ora
Hotarare/sentinta Nota medie
Nr. Codul personal Rechizitoriu/ordonanta corespunzatoare (péana la
d/o generat electronic sutimi)
N. P. N. P. N. P. N. P. N. P. N. P.
Presedinte

Secretar



mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/
mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/

Anexa nr. 10

Regulament privind modul de organizare si desfasurare a instruirii
si examenului pentru persoanele care candideaza la

functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in muncd,
aprobat prin Hotararea Consiliului INJ nr. 13/7 din 08.07.2025

INSTITUTUL NATIONAL AL
JUSTITIEI
DIN REPUBLICA MOLDOVA

NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE
REPUBLIC OF MOLDOVA

MD-2004, Chisinau, 1 Serghei Lazo, St.

MD-2004, mun. Chisinau, str. S. Lazo, 1 S Tel./fax: (+373 22) 23 27 55
'Tgcl@./fa_)c (+37?(; 22) 23 _27_ 55d IWSTITUTUL NATIONAL AL JUSTTE inj@inj.gov.md, www.inj.md
inj@inj.gov.md, www.inj.m

BORDEROU
Examenul de absolvire
pentru persoanele care candideaza la functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in
munca (proba scrisa — borderou pentru fiecare membru al Comisiei)
Profilul: judecéitor/procuror

Nota
Nr. Codul personal generat
d/o electronic Hotarare/ Sentinta/
rechizitoriu ordonanta
Data

Membrul Comisiei pentru examenul de absolvire



mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/
mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/

Anexa nr. 11
Regulament privind modul de organizare si desfasurare a instruirii
si examenului pentru persoanele care candideaza la

functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in muncad,
aprobat prin Hotardrea Consiliului INJ nr. 13/7 din 08.07.2025

NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE
REPUBLIC OF MOLDOVA

INSTITUTUL NATIONAL AL
JUSTITIEI
DIN REPUBLICA MOLDOVA
MD-2004, Chisinau, 1 Serghei Lazo, St.
MD-2004, mun. Chisindu, str. S. Lazo, 1 Tel./fax: (+373 22) 23 27 55
Tel./fax: (+373 22) 23 27 55 INSTITUTL. KATIONAL AL ASTIE inj@inj.gov.md, www.inj.md
inj@inj.gov.md, www.inj.md

BORDEROU
Examenul de absolvire
pentru persoanele care candideaza la functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in
munca (proba scrisa)
Profilul: judecator/procuror

Nr. N.P.P. Proba scrisi Proba scrisa Nota
d/o (hotarare/ (sentina/ medie,
rechizitoriu) ordonanta proba
corespunzitoare scrisa
Data
Presedinte

Secretar



mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/
mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/

Anexa nr. 12

Regulament privind modul de organizare si desfasurare a instruirii
si examenului pentru persoanele care candideaza la

functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in muncad,
aprobat prin Hotardrea Consiliului INJ nr. 13/7 din 08.07.2025

INSTITUTUL NATIONAL AL
JUSTITIEI
DIN REPUBLICA MOLDOVA

NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE
REPUBLIC OF MOLDOVA

MD-2004, Chisinau, 1 Serghei Lazo, St.
MD-2004, mun. Chisinau, str. S. Lazo, 1 Tel./fax: (+373 22) 23 27 55
Tel./fax: (+373 22) 23 27 55 INSTITUTUL NATIONAL AL JUSTITE inj@inj.gov.md, www.inj.md
B @ N q ini md NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE !
inj@inj.gov.md, www.inj.m

BORDEROU
Examenul de absolvire
pentru persoanele care candideaza la functia de judecator sau de procuror n temeiul vechimii
n munca (proba orala)
Profilul: judecitor/procuror

Data
Ora
Nota medie
Nr. N.P. N. P. N. P. N. P. N. P. N. P. N. P. (pana la
d/o sutimi)
Presedinte

Secretar



mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/
mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/

Anexa nr. 13

Regulament privind modul de organizare si desfasurare a instruirii
si examenului pentru persoanele care candideaza la

functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in muncad,
aprobat prin Hotardrea Consiliului INJ nr. 13/7 din 08.07.2025

INSTITUTUL NATIONAL AL
JUSTITIEI
DIN REPUBLICA MOLDOVA

NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE
REPUBLIC OF MOLDOVA

MD-2004, Chisinau, 1 Serghei Lazo, St.
MD-2004, mun. Chisinau, str. S. Lazo, 1 Tel./fax: (+373 22) 23 27 55
Tel./fax: (+373 22) 23 27 55 INSTITUTUL NATIONAL AL JUSTITE inj@inj.gov.md, www.inj.md
B @ N q ini md NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE !
inj@inj.gov.md, www.inj.m

BORDEROU
Examenul de absolvire
pentru persoanele care candideaza la functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in
munci (proba orald — borderou pentru fiecare membru al Comisiei)
Profilul: judecator

Drept

Drept
Drept penal, | procesual Drept . . .
. inclusiv cu enal, inclusiv re rocesua repturile A o
Nr inclusi penal | Drept D | admgrlztrtatlv/ Drepturil N?t:nrzelgle
d/o N.P.P. implicatii | cu implicatii civil civil mcé’sual omului Zu timi)
contraven- contraven- proct .
. . administrativ
tionale tionale

Data

Membrul Comisiei pentru examenul de absolvire



mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/
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Anexanr. 14

Regulament privind modul de organizare si desfasurare a instruirii
si examenului pentru persoanele care candideaza la

functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in muncad,
aprobat prin Hotardrea Consiliului INJ nr. 13/7 din 08.07.2025

INSTITUTUL NATIONAL AL
JUSTITIEI
DIN REPUBLICA MOLDOVA

NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE
REPUBLIC OF MOLDOVA

MD-2004, Chisinau, 1 Serghei Lazo, St.
Tel./fax: (+373 22) 23 27 55
inj@inj.gov.md, www.inj.md

MD-2004, mun. Chisinau, str. S. Lazo, 1
Tel./fax: (+373 22) 23 27 55
inj@inj.gov.md, www.inj.md

INSTITUTUL NATIONAL AL JUSTITIEI
NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE

BORDEROU
Examenul de absolvire
pentru persoanele care candideaza la functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii
n munca (proba orala — borderou pentru fiecare membru al Comisiei)
Profilul: procuror

Nr. Drept Drept Drept Drepturile NOt;il r[ledle
N.P.P. procesual contraven- . (pana la
d/o penal . omului -
penal tional sutimi)
Data

Membrul Comisiei pentru examenul de absolvire



mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/
mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/

Anexa nr. 15
Regulament privind modul de organizare si desfasurare a instruirii
si examenului pentru persoanele care candideaza la

functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in munca,
aprobat prin Hotardrea Consiliului INJ nr. 13/7 din 08.07.2025

INSTITUTUL NATIONAL AL
JUSTITIEI
DIN REPUBLICA MOLDOVA

NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE
REPUBLIC OF MOLDOVA

MD-2004, Chisinau, 1 Serghei Lazo, St.

MD-2004, mun. Chisinau, str. S. Lazo, 1 Tel./fax: (+373 22) 23 27 55
_Tgé/_fa_x: (+37?j 22) 23 .27. 5% IWSTITUTU RATIOKAL AL USTITE inj@inj.gov.md, www.inj.md
inj@inj.gov.md, www.inj.m

BORDEROU
Examenul de absolvire
pentru persoanele care candideaza la functia de judecitor sau de procuror
n temeiul vechimii in munca
Profilul: judecéitor/procuror

Data
Ora

Nr NP P Nota medie, Nota medie, Nota medie
d /0' o proba scrisa proba orala generala

Presedinte

Membri:

Secretar



mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/
mailto:inj@inj.gov.md
http://www.inj.md/

