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INTRODUCERE

Acest document releva formatul desfasurarii procesului de formare initiald a candidatilor la functiile de judecator si de procuror in Republica
Moldova si va fi aplicat de Institutul National al Justitiei in perioada de studii 20 octombrie 2025 — 19 aprilie 2027. Formarea initiala corespunzatoare
a candidatilor la functiile de judecator si de procuror este o prerogativa si o prioritate nationala si una din atributiile de baza ale Institutului National
al Justitiei, in temeiul Legii nr. 152-XV1 din 8 iunie 2006. Procesul de formare initiala a viitorilor judecatori si procurori in cadrul Institutului
presupune desfasurarea activitatilor de instruire cu implicarea persoanelor cu studii juridice avansate, corespunzatoare criteriilor legale de
competentd profesionald, eticd, integritate si reputatie ireprosabild, experienta practica relevanta, aptitudini de predare si de comunicare necesare
desfasurarii unei instruiri de calitate, iar absolvirea acestor cursuri reprezinta una din conditiile obligatorii pentru numirea in functia de judecator sau
de procuror. Instruirea initiald se axeaza, in mod special, pe formarea abilitatilor practice de interpretare si aplicare a dreptului material si procesual,
consolidarea nivelului cunostintelor juridice, precum si dezvoltarea competentelor si a aptitudinilor inerente exercitdrii functiei de judecator si de
procuror, inclusiv cunoasterea si intelegerea regulilor de etica si conduita profesionala.

Planul de formare initiala a candidatilor la functia de judecator si procuror a fost actualizat si adaptat rigorilor si imperativelor actuale ale
sectorului justitiei, si anume: independenta, impartialitate, integritate profesionala, cresterea calitatii actului de justitie, sporirea nivelului de incredere
a publicului in sistemul justitiei, digitalizarea justitiei si alinierea la standardele Uniunii Europene.

Durata totala a cursului de formare initiala a candidatilor la functiile de judecator si de procuror este de 18 luni calendaristice.

Instruirea se realizeaza in 3 semestre:

R/

% Semestrul | — Formarea abilitatilor profesionale specifice fazei de urmarire penald (candidatii la functia de procuror). Instruirea
se bazeazd pe dezvoltarea abilitatilor de elaborare a actelor procedurale, implicarea audientilor in activitati practice specifice
functiei de procuror, i.e. administrarea probelor, tactici si metode de investigare a unor categorii de infractiuni.

Formarea abilitatilor profesionale la examinarea cauzelor civile in fond (candidatii la functia de judecator). Instruirea se bazeaza
pe dezvoltarea abilitatilor de elaborare a actelor procedurale civile, implicarea nemijlocitd a audientilor in simulari de procese pe
categorii concrete de cauze civile.

Durata — 20 saptamani

R/
L X4

Semestrul 11 — Formarea abilitatilor profesionale prejudiciare/Formarea abilitatilor profesionale la examinarea cauzelor penale in
fond. Instruirea se bazeaza pe dezvoltarea abilitatilor de elaborare a actelor procedurale penale, implicarea nemijlocita a audientilor
in simulari de procese pe categorii concrete de cauze penale.

Durata — 22 saptamani.

7/

% Semestrul 111 — Stagiu de practica pentru candidatii la functiile de judecator si de procuror. Se desfasoara in cadrul instantelor
judecdtoresti, organelor procuraturii si de urmadrire penala.
Durata — 30 saptamani.



OBIECTIVUL GENERAL:

» formarea initiala a candidatilor la functiile de judecator si de procuror prin dezvoltarea competentelor generale si specifice ce permit adoptarea
deciziilor in baza legii, orientarea formarii viitorilor judecatori si procurori pe valorile, principiile si standardele UE, avand ca baza dezideratul
integrarii Republicii Moldova in Uniunea Europeana si al respectului neconditionat pentru drepturile si libertatile fundamentale ale omului, pentru
deontologia si etica profesionala;

* promovarea si consolidarea imaginii unei justitii echitabile si impartiale in societate, cresterea nivelului de incredere 1n justitie, intelegerea si
constientizarea rolului judecatorilor si al procurorilor 1n sistemul justitiei intr-o societate democraticd bazata pe suprematia legii.

OBIECTIVE SPECIFICE:

+ dobandirea si aplicarea cunostintelor temeinice in domeniul profesional;

» dezvoltarea unei formari complete, pluridisciplinare;

+ diversificarea si adaptarea metodelor de formare utilizate in cadrul formarii initiale la necesitatile grupului de instruire;

» consolidarea cooperarii internationale prin vizite de studiu, participari la concursuri internationale de procese simulate, studierea limbilor straine;
» organizarea activitatilor in grup pentru a forma deprinderi de schimb de experienta intre viitorii judecatori §i procurori;

» promovarea comportamentului profesional in relatiile cu personalul instantelor judecatoresti si al procuraturii, cu cetatenii si membrii societatii
civile;

* identificarea si gestionarea situatiilor de stres in activitatea profesionald;

 dezvoltarea gradului de constientizare in randul viitorilor judecatori si procurori a rolului lor in promovarea activa a culturii juridice europene.

COMPETENTE GENERALE:
 capacitatea de autoinstruire, cercetare si elaborare de acte in domeniul profesional;
 capacitatea de autoanaliza si autoevaluare in vederea solutionarii problemelor din domeniul de activitate;
* abilitatea de a lucra in echipa;
» formarea abilitatilor de a redacta hotarari, incheieri, rechizitorii, procese-verbale, opinii separate etc.;

+ formarea abilitatilor de comunicare, bazata pe respect si empatie, pentru conducerea si exercitarea eficientd a urmaririi penale, asigurarea bunei
desfasurari a procesului judiciar etc.

COMPETENTE SPECIFICE:
» capacitatea de identificare si respectare a regulilor eticii i deontologiei profesionale;
* capacitatea de analiza si sinteza a cadrului normativ si a datelor factologice;
* capacitatea de adaptare a comportamentului la mediul socio-profesional;
* capacitatea de a motiva, redacta si explica deciziile adoptate;
 capacitatea de a opera cu standarde universale si regionale europene in materia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
+ capacitatea de a interpreta si aplica uniform legislatia nationala si actele internationale;
* abilitati de organizare, relationare si inovare;
» posedarea abilitatilor non-juridice specifice profesiei.



SEMESTRUL I

Formarea abilititilor profesionale specifice fazei de urmarire penala (candidatii la functia de procuror)/
Formarea abilitatilor profesionale la examinarea cauzelor civile in fond (candidatii la functia de judecitor)

(21 saptamani)

19 saptamani de instruire: 666 ore (584 ore in auditoriu si 82 — cursuri electronice) (20.10.2025 — 06.03.2026)
1 saptamana vacanta de Craciun (31.12.2025 — 8.01.2026)
1 saptamana pentru evaluare finala (09.03.2026 — 13.03.2026)

Scrierea si argumentarea juridica a actelor procedurale .

N 40(12/28) Evaluarea continud a

' activitatii/Examen final

A.2. Conducerea si exercitarea urmairirii penale 100(28/72) Forma de evaluare

A2 Sesmare? organului dev urmarire penala si verificarea sesizarii. Circumstantele care 24(4120)

exclude inceperea urmadrii penale.

Desfagurarea urmaririi penale. Efectuarea procedeelor probatorii §i aprecierea Evaluarea continud a
A2.2. o s 32(12/20) s

probelor. Atribuirea calitatii procesuale activitatii/ Examen final
A.2.3. | Dispunerea si aplicarea masurilor procesuale de constrangere 28(8/20)
A.2.4. | Terminarea urmaririi penale 16(4/12)

A3 Tactica criminalistica Forma de evaluare
A3.1. ?Iargﬁca?a tul:r?i?mni pzﬁalreaelai);rizia Ve;mluvmlior rsrll yer;if'llc?rea aicelst(zlra — 40(12/28) Evaluarea continui a
A 3o | Tactica efectuarii actiunilor de urmarire penald si a masurilor speciale de investigay activitatii/ Fxamen final

in cauze penale ’
200(80/120) Forma de evaluare
. o . o1 . Judeciat | Examen final — pentru
A4 Metodica investigarii anumitor categorii de infractiuni Procurori ori- 40 candidatii la functia de
ore procuror
A.4.1. | Investigarea infractiunilor contra vietii si sdnatatii persoanei 20(8/12) 4
A.4.2. | Investigarea infractiunilor contra libertatii, cinstei si demnitatii persoanei 20(8/12) 4
A.4.3. | Investigarea infractiunilor privind viata sexuala 20(8/12) 4
A.4.4. | Investigarea infractiunilor contra patrimoniului 20(8/12) 4 o
- - — TSR — Evaluarea continud a
A.4.5. | Investigarea infractiunilor contra familiei si minorilor 20(8/12) 4 activitati/Fxamen final
A.4.6. | Investigarea infractiunilor contra sanatatii publice si convietuirii sociale 20(8/12) 4 ’
A.4.7. | Investigarea infractiunilor economice 20(8/12) 4
A.4.8. | Investigarea infractiunilor informatice si in domeniul telecomunicatiilor 20(8/12) 4
A.4.9. | Investigarea infractiunilor in domeniul transporturilor 20(8/12) 4




A.4.10.

Investigarea infractiunilor contra bunei desfasurdri a activititii in sfera publica,
inclusiv infractiuni de coruptie electorala, infractiuni impotriva securitatii statului si
terorism

INSTRUIRE TEORETICO-PRACTICA A CANDIDATILOR

20(8/12) 4

LA FUNCTIA DE JUDECATOR

Evaluarea continud a

INSTRUIRE PRIN ACTIVITATI SIMULATIVE —

CANDIDATII LA FUNCTIA DE JUDECATOR

Total ore instruire

(ore curs/ ore sim. de

B.1. Scrierea si argumentarea juridica a actelor procedurale civile 28(12/16) activititii/Examen final
B2 Conditiile genel_'a_le de judecare a cauzelor civile. Pregitirea cauzelor civile 24(16/8) acgzigt?ir/%i/;)l?;lemf?nilé
pentru dezbateri judiciare. ’ .
colocviu
B.3. Procedura in litigiile de contencios administrativ 88(48/40) Forma de evaluare
Examinarea cauzelor civile in litigii de drept administrativ. Procedura prealabila in
contenciosul administrativ. Procedura in prima instanta, in ordine de apel si recurs.
B.3.1. | Suspendarea executarii actului administrativ contestat. Limitele controlului 40(28/12)
judecatoresc. Revizuirea hotdrarilor judecatoresti in  procedura de contencios Evaluarea continud a
administrativ activitatii/Examen final
B.3.2. | Examinarea litigiilor in dreptul vamal si dreptul fiscal 16(8/8)
B.3.3. | Examinarea litigiilor in dreptul concurentei 16(8/8)
B.3.4 | Examinarea litigiilor in domeniul proprietatii intelectuale 16 (8/8)

Forma de evaluare

proces)
B4 Procedura inaintea primei instante/Examinarea in prima instantd a cauzelor
o civile 228(140/88)
B.4.1. | Particularititile examindrii cauzelor in procedura speciald 20(12/8)
B.4.2. | Aplicarea masurilor de protectie in cazul violentei in familie 16(10/6)
B.4.3. | Examinarea cauzelor civile in litigii privind nulitatea actului juridic 12(8/4)
B.4.4. | Examinarea cauzelor civile Tn litigii privind dreptul de proprietate 12(8/4)
Examinarea cauzelor civile in litigii care rezultd din neexecutarea sau executarea
B.4.5. 9 L . . 24(14/10)
necorespunzdtoare a obligatiilor contractuale civile. Rezolutiunea contractelor
B.4.6. | Examinarea cauzelor civile in litigii care rezultd din contracte si operatiuni bancare 16(10/6) Evaluarea continud a
B.4.7. | Examinarea cauzei civile in litigii care rezultd din rdspunderea delictuald 12(8/4) activitatii/Examen final
B.4.8. | Examinarea cauzelor civile in litigii care rezultd din dreptul succesoral 28(16/12)
B40. E.>1(.aminarea cauzelor civile cu implicarea instantei de judecatd in executarea civila 16(10/6)
silita
Examinarea cauzelor civile in litigii care rezultd din dreptul muncii, in particular 16(10/6)
B.4.10. | aspecte privind incheierea, executarea, desfacerea contractelor de munca, termenii de
incetare, repararea prejudiciului




Examinarea cauzelor civile in litigii care rezultd din dreptul familiei, inclusiv 16(10/6)
B.4.11. . D g . . :
determinarea domiciliului copilului, partajarea bunurilor comune ale sotilor
B.4.12. | Examinarea cauzelor civile cu elemente de extraneitate 12(8/4)
B.4.13. | Examinarea cauzelor civile in proces de insolvabilitate 28(16/12)
[ ¢~ DISCIPLINECONEXECOMUNE [ Totaloreinstruire | Formadeevaluare |
C.1. Dreptul Uniunii Europene
C11 Institutii si tipuri de norme ale Uniunii Europene. Directivele si Regulamentele
7" | europene, elemente esentiale pentru cadrul normativ national
C.1.2. | Acquis-ul comunitar, izvor de drept in Republica Moldova 48(24/24) Evaluarea continua a
C.1.3. | Competentele si rolul Curtii de Justitie a Uniunii Europene activitatii/Examen final
Statul de drept si mecanismele anticoruptie in cadrul Uniunii Europene. Rolul
C.1.4. | Parchetului European si al agentiilor europene din zona de justitie si afaceri interne in
arhitectura UE
Cooperarea judiciara in materie civila si penala (pentru judecdtori) cu includerea 20(8/12) ]?:V.aluﬁrea continua a <
C.2. - . . activitatii/ Evaluare finala
aspectelor ce se refera la recuperarea bunurilor infractionale " colocviu
Cooperarea judiciara in materie penala (pentru procurori) Evallu‘a{e‘a‘ continud a
c21 ) B S . 12(8/4) activitatii/ Evaluare
cu includerea aspectelor ce se referd la recuperarea bunurilor infractionale < .
finala colocviu
Procedura dispunerii expertizelor judiciare (criminalistice, non-criminalistice si Evaluarea continui a
C.3. medico-legale) 24(8/16) activitatii/ Evaluare
finala colocviu
Evaluarea continud a
C.4. | Aspecte stilistice si de redactare a actelor procedurale 24(12/12) activitatii/ Evaluare
finala colocviu
Evaluarea continud a
C.5. | Limba engleza 40(0/40) activitatii/ Evaluare finala
colocviu
[ D. | CURSURIELECTRONICE/INSTRUIREMIXTA [  Totalore | Formadeevaluare |
D.1. Tactica criminalistica (pentru procurori) 30(2/28) Curs deplin
D.2. | Rationamentul judiciar si drepturile omului (curs HELP) 40(2/38) Curs deplin
D.3. Curs privind medierea (pentru judecatori) 32(16/16) Curs deplin




SEMESTRUL 11

Formarea abilititilor profesionale prejudiciare/Formarea abilititilor profesionale la examinarea cauzelor penale in fond

(21 saptamani)

21 saptamani de instruire: 734 ore (618 ore in auditoriu si 116 — curs electronic) (16.03.2026 — 07.08.2026)

INSTRUIRE TEORETICO-PRACTICA A CANDIDATILOR LA FUNCTIA DE

E. JUDECATOR SI DE PROCUROR Total ore instruire Forma de evaluare
Scrierea si argumentarea juridica a actelor procedurale penale (pentru candidatii Evaluarea continua a
E.l. o < ’ 28(12/16) s
la functia de judecitor) activitatii/Examen final
Conditii generale de judecare a cauzei penale. Punerea pe rol a cauzei penale Evaluarea continud a
E.2. e ) penaie. P penate. 24(16/8) activitatii/Evaluare
finala colocviu
Dispunerea si autorizarea actiunilor de urmarire penala si a masurilor speciale de Evaluarea continud a
E3. | opunereas ’ P ’ P 16(10/6) activitatii/Evaluare
investigatii 2 .
finala colocviu
Individualizarea pedepselor. Aplicarea masurilor de constrangere cu caracter Evaluarea continua a
E.4. . 32(16/16) s
educativ activitatii/Examen final
Es5. Reprezen_tarea Invinuirii In instanta c.le Jl{decata si .partICIparea procurorului in 66(10/56) Forma de evaluare
procedurile non-penale (pentru candidatii la functia de procuror)
Procedura si tactica participarii procurorului la faza judecarii cauzei penale (sedinta
E.5.1. L : 9 9 28(4/24)
preliminarad si cercetarea judecatoreasca)
E.5.2. | Participarea procurorului in dezbaterile judiciare in cauzele penale 12(2/10) Evaluarea continua a
E 53 Particularitdtile exercitdrii cailor ordinare si extraordinare de atac Tmpotriva hotararilor 12(2/10) activitatii/Examen final
" | judecatoresti penale
E.5.4. | Participarea procurorului in procedurile non-penale 14(2/12)
= INSTRUIRE PRIN ACTIVITA’II SIMULATIVE IN GRUPE MIXTE — “ranell are rsiiia e cl cvel UG
' CANDIDATII LA FUNCTIA DE JUDECATOR SI DE PROCUROR
F.1. | Controlul judiciar al procedurii prejudiciare 66(40/66)
F.1.1. | Examinarea demersurilor privitoare la aplicarea si prelungirea masurilor preventive 20(12/8)
Examinarea demersurilor privitoare la aplicarea masurilor de protectie in privinta
F.1.2. . . 14(8/6)
participantilor la procesul penal o
- - — - — - - - Evaluarea continud a
Examinarea plangerilor impotriva actiunilor si actelor ilegale ale procurorului, activititii/Examen final
F.1.3. | organului de urmarire penala si ale organului care exercita activitate speciala de 16(10/6) ’
investigatii
F.1.4. | Modalitati speciale de audiere a martorului si a partii vatimate 16(10/6)
F.2. | Judecata in prima instanta a cauzelor penale/contraventionale 160(96/64) Forma de evaluare




F.2.1. | Judecarea cauzelor penale in fond (infractiunilor contra vietii si sanatatii persoanei,
contra libertatii, cinstei si demnitatii persoanei, privind viata sexuala, contra
patrimoniului, contra familiei si minorilor, sanatatii publice §i convietuirii sociale,

informatice §i in domeniul telecomunicatiilor, economice, in domeniul transporturilor, 100(60/40)
contra bunei desfasurari a activitatii in sfera publica) Evaluarea continui a
activitatii/Examen final
F.2.2. | Particularitatile cercetarii judecatoresti in procedurile speciale in materie penala 32(20/12)
Particularitatile examinarii cauzelor contraventionale si solutionarii contestatiilor
F.2.3. | impotriva proceselor-verbale contraventionale si a deciziilor de sanctionare 28(16/12)
contraventionala
. < . . Eval tinua
G.1. | Conventia Europeana a Drepturilor Omului (CEDO) 40(20/20) vaiuare continua a
’ activitatii/Examen final
L . e s e . o 1 o Eval inua
G.2. | Teoria si practica calificarii anumitor categorii de infractiuni 48(8/40) vawuare continua a
’ activitatii/Examen final
n < At < . n . < Eval inui
G.3. | Punerea in executare a hotararilor judecitoresti in materie penala 32(16/16) valuare continua a

activitatii/Examen final
Evaluarea continua a
G.4. | Psihologie comportamentali si investigativa 16(8/8) activitatii/Evaluare
finala colocviu
Evaluarea continua a

Deontologia profesionala si arta de a fi judecator

G.5. . . < . . 28(16/12) activitatii/Evaluare
Deontologia profesional: si arta de a fi procuror S .
3 finala colocviu
e . - . . Evaluarea continua a
G6. Managementul activitatii instantelor de judecata (pentru judecatori) 16(4/12) activitatii/Evaluare

Managementul activitdfii procuraturii (pentru procurori) finald colocviu

Evaluarea continud a
G.7. | Comunicarea persuasiva 30(6/24) activitatii/Evaluare
finala colocviu
Evaluarea continud a
20(4/16) activitatii/Evaluare
finala colocviu
Evaluarea continud a
G.9. | Engleza juridica instruire mixta 40(16/24) activitatii/ Evaluare

finala colocviu

| H. | CURSURIELECTRONICE/INSTRUREMIXTA [ [ Towlore [ Formadeevaluare

H .1 Interz_i(_:erea relelor tratamente Tn contextul aplicarii legii, securitdtii si in alte contexte 30(2/28) Curs deplin
coercitive (curs HELP)

Utilizarea tehnologiilor informationale in domeniul profesional (pentru judecatori)

G8. Utilizarea tehnologiilor informationale in domeniul profesional (pentru procurori)




Introducere in Conventia Europeand a Drepturilor Omului si Curtea Europeana a

Etica si conduita profesionald pentru procurori

H.2. Drepturilor Omului (curs HELP) 30(2/28) Curs deplin

H 3. Intrpducerez in art. 5 al Conventiei Europene a Drepturilor Omului: dreptul la libertate si 30(2/28) Curs deplin
la siguranta (curs HELP)

H.4 Etica si conduita profesionala pentru judecatori (curs HELP) 10(2/8) Curs deplin

Noti: In sensul prezentului Plan de formare initiald (in continuare PFI), instruirea presupune:
++ Curs de instruire teoretico-practic complex, unde primul nivel (I) - curs - vizeaza abordarea de catre formator a problemelor teoretice
ale obiectului de studiu, iar nivelul doi (I1) - seminar - presupune dezvoltarea abilitatilor, competentelor si aptitudinilor aplicative

juridice si non-juridice ale audientilor prin antrenarea n activitati practice.

+ Instruire prin activitati simulative presupune: nivel unu () - curs - vizeaza abordarea de catre formator a problemelor teoretice si
practice ale obiectului de studiu, iar nivelul doi (1) presupune dezvoltarea abilitatilor, competentelor si aptitudinilor aplicative
juridice si non-juridice ale audientilor prin antrenarea lor intr-un proces simulat de planificare, organizare si desfasurare a activitagilor

practice procesuale proprii judecétorului si procurorului.

+* Planificarea si repartizarea temporala a instruirilor este reflectata in matricea orelor de studiu incluse in PFI, e.g.: 200(52/148) unde
prima cifrd, in exteriorul parantezei rotunde, reprezintd numarul total al orelor planificate, in interiorul parantezei prima cifra este

numarul orelor rezervate nivelului I si a doua cifra — nivelului I1.

SEMESTRUL Il
Stagiu de practica

(30 saptamani)

25 saptamani — Stagiu de practica (7.09.2026 — 7.03.2027)
4 saptamani — Vacanta de vara (10.08.2026 — 6.09.2026)
1 saptamana — Vacanta de Craciun (31.12.2026 — 8.01.2027)




Pana la 12 ore de sinteza
Examenele de absolvire:

JUDECATORI

EXAMENELE DE ABSOLVIRE

Disciplina

Modalitatea de evaluare

Evaluarea finala a stagiului de practica

Examen oral

Drept civil / Drept procesual civil

Examen scris (5 ore):

Intocmirea unei hotarari judecatoresti

Drept penal / Drept procesual penal

Examen scris (5 ore):

Intocmirea unei sentinte judecatoresti

PROCURORI

Disciplina

Modalitatea de evaluare

Evaluarea finala a stagiului de practica

Examen oral

Drept penal / Drept procesual penal

Examen scris (cate 5 ore):
1. Tntocmirea unui rechizitoriu

2. Intocmirea unei ordonante corespunzitoare




CALENDAR ACADEMIC (20.10.2025 — 19.04.2027)

Activitatea

Perioada

Semestrul | (21 saptimani)

20.10.2025 - 13.03.2026

Cursuri, seminare de instruire si simulari de procese

20.10.2025 - 06.03.2026

Vacanta de Craciun

31.12.2025 - 08.01.2026

Sesiunea din semestrul |

09.03.2026 — 13.03.2026

Semestrul 11 (21 saptamani)

16.03.2026 — 07.08.2026

Cursuri, seminare de instruire si simulari de procese

16.03.2026 — 31.07.2026

Sesiunea din semestrul Il

03.08.2026 — 07.08.2026

Semestrul 111 (30 saptamani)

10.08.2026 — 05.03.2027

Vacanta de vara

10.08.2026 — 06.09.2026

Stagiul de practica

07.09.2026 — 05.03.2027

Vacanta de Craciun

31.12.2026 — 08.01.2027

Absolvirea INJ (6 saptaméani)

09.03.2027 — 19.04.2027

Ore de sinteza

09.03.2027 — 12.03.2027

Examenele de absolvire

15.03.2027 — 09.04.2027

Eliberarea atestatelor

Aprilie




